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PRIMJENIJIVI PROPISI | DRUGI DOKUMENTI

Osnovni propis koji regulira postupak izbora u znanstveno-nastavno i suradnicko radno mjesto je:

1. Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/2022)

Do donosenja Nacionalnih kriterija primjenjuju se joSi :

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja -
Narodne novine 111/2022 - ,,Novi Pravilnik”

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja - Narodne novine 28/2017, 72/2019 i
21/2021 - ,Stari Pravilnik” — primjenjuje se samo na zahtjev pristupnika ako su
ispunjeni uvjeti iz ¢l. 29. st. 2 Novog Pravilnika

Odluka o nuZznim uvjetima za ocjenu nastavne i struc¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja - NN 13/2012., 24/2021., 120/2021., 119/2022

Pravilnik o ustroju, nadleZnosti i na¢inu rada maticnih odbora — NN 3/2024., 82/2024.

Upute Maticnog odbora za podrucje drustvenih znanosti — polje politologije za izradu

izvjesca i prikupljanje dokumentacije u postupku izbora u znanstvena zvanja

Upute Maticnog odbora za podrucje drustvenih znanosti — polje informacijskih i
komunikacijskih znanosti — dodatne smjernice o izradi izvjesca i dostavi dokumentacije

. Zakljucci Nacionalnog vije¢a za znanost i visoko obrazovanje

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja - Narodne novine 122/17

. Odluka o obliku i nacinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-
nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja - Narodne novine 129/05

. Statut FPZG
. Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka radna mjesta FPZG

. Odluka o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta te o obliku izvjeséa

struénog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora — NN 24/2021,
119/2022

. Uputa MZ0O —16.12.2022. i 15.05.2024.
. Uputa MO Politologije -0d 28.04.2025.




Ad 1. Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 39.

(1) Na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na
sveucilistu i znanstvenom institutu moZe se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci stupanj
obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju, koja ispunjava Nacionalne
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na sveuciliStu i znanstvenom institutu (u daljnjem tekstu: Nacionalni sveucilisni,
znanstveni i umjetnicki kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene op¢im aktom visokog ucilista i
znanstvenog instituta (u daljnjem tekstu: dodatni kriteriji).

(2) Na nastavno radno mjesto na veleucilistu moZe se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju, koja ispunjava
Nacionalne kriterije za izbor na nastavno radno mjesto na veleucilistu (u daljnjem tekstu:
Nacionalni veleucilisni kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene opéim aktom veleucilista.

(3) Uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga ¢lanka, na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno i znanstveno radno mjesto moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj
doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i
polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika. Iznimno, na umjetnicko-nastavno
radno mjesto moZe se, u skladu s kriterijima koje opc¢im aktom propise sveuciliste, fakultet
odnosno umjetnicka akademija, zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora
umjetnosti.

(4) Na nastavno radno mjesto, suradnicko radno mjesto asistenta i strucno radno mjesto na
sveucilistu odnosno znanstvenom institutu moZe se zaposliti osoba koja je zavrsila sveucilisni
diplomski studij u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Iznimno, na nastavno
radno mjesto na sveucilistu moZe se, u skladu s kriterijima koje opéim aktom ureduje
sveuciliste, zaposliti osoba koja je zavrsila strucni diplomski studij u znanstvenom podrucju i
polju.

(5) Na nastavno radno mjesto predavaca odnosno viseg predavaca te na suradnicko radno
mjesto i strucno radno mjesto na veleucilistu moZe se zaposliti osoba koja je zavrSsila sveucilisni
ili strucni diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju. Na nastavno radno mjesto profesora
strucnog studija odnosno profesora strucnog studija u trajnom izboru moZe se zaposliti osoba
koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom odnosno umjetnickom
podrucju i polju.

(6) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Iznimno, na suradnicko radno mjesto asistenta u umjetnickom podrucju moze se zaposliti osoba
koja je ostvarila posebne rezultate na umjetnickom podrucju. Kriterije odabira na suradnicko
radno mjesto asistenta ureduje visoko uciliSte odnosno znanstveni institut opcim aktom.

(7) Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno
umjetnickom podrucju i polju. Iznimno, na suradnicko radno mjesto viseg asistenta u
umjetnickom podrucju moZe se zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora
umjetnosti prema kriterijima koje opcim aktom ureduje visoko uciliste.

(8) Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije za pojedina znanstvena odnosno
umjetnicka podrucja ili polja na prijedlog Rektorskog zbora i nadleznoga maticnog odbora
donosi Nacionalno vijece. Nacionalne veleucilisne kriterije donosi Zbor veleucilista.




(9) Nacionalni sveucilisni, znanstveni i umjetnicki kriteriji i Nacionalni veleucilisni kriteriji
objavljuju se u »Narodnim novinama«. Dodatni kriteriji objavljuju se na mreZnim stranicama
visokog ucilista odnosno znanstvenog instituta na hrvatskom i engleskom jeziku.

Izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 40.

(1) Na slobodno radno mjesto na javnom visokom ucilistu i javnom znanstvenom institutu
nastavnik, znanstvenik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim natjecajem.
(2) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi senat, fakultetsko ili
akademijsko vijece, vijece veleuciliSta odnosno znanstveno vijece. Sastavni dio odluke o
raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju strucnog povjerenstva.
(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Najmanje jedan c¢lan
strucnog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilistu ili znanstvenom institutu
razlicitom od onoga za koje se provodi izbor.
(4) Javni natjecaj za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto
objavljuje se u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama visokog ucilista odnosno
znanstvenoga instituta na hrvatskom jeziku te na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istraZivackog prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjecaj
ne smije biti kraci od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja u »Narodnim novinama«.
(5) Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom obliku.
(6) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga c¢lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavijeni
na natjecaj zakonske kriterije, Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno
Nacionalne veleucilisne kriterije i dodatne kriterije te obrazloZenim misljenjem u pisanom
obliku, koje sadrZi ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaZe senatu, fakultetskom ili
akademijskom vijecu, vijecu veleucilista odnosno znanstvenom vijec¢u najboljeg kandidata,
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.
(7) Senat, fakultetsko ili akademijsko vijece, vijece veleucilista odnosno znanstveno vijece
donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struc¢nog povjerenstva u roku od 30 dana od
dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazloZena.
(8) Odluku kojom se usvaja misljenje strucnog povjerenstva sveuciliste, fakultet, umjetnicka
akademija odnosno znanstveni institut dostavlja nadleznom maticnom odboru, a veleuciliste
nadleZnom mati¢nom povjerenstvu, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja
misljenja, osim u slucaju izbora na suradnic¢ko radno mjesto.
(9) Nadlezni maticni odbor odnosno nadleZzno maticno povjerenstvo odlukom utvrduje
ispunjava li predloZeni kandidat Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije
odnosno Nacionalne veleuciliSne kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.
(10) Ako nadleZni maticni odbor odnosno nadlezno mati¢no povjerenstvo ne donese odluku iz
stavka 9. ovoga c¢lanka u propisanom roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne
sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno Nacionalne veleucilisSne kriterije.
(11) Nakon dostave odluke iz stavka 9. ovoga ¢lanka odnosno nastupom pretpostavke iz stavka
10. ovoga c¢lanka visoko uciliste odnosno znanstveni institut s izabranim kandidatom sklapa
ugovor o radu. U slucaju izbora suradnika na slobodno radno mjesto nakon donosenja odluke o
usvajanju misljenja stru¢nog povjerenstva iz stavka 2. ovoga clanka visoko uciliste odnosno
znanstveni institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.
(12) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika i znanstvenika zakljucuje se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.




Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika i znanstvenika

Clanak 41.

(1) Izbor nastavnika odnosno znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik odnosno znanstvenik reizabire se na
postojece radno mjesto ili se izabire na vise radno mjesto u skladu s ¢lancima 42. i 43. ovoga
Zakona.

(3) Izborom nastavnika odnosno znanstvenika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom
izboru, znanstvenog savjetnika u trajnom izboru i profesora strucnog studija u trajnom izboru
okoncan je postupak napredovanja odnosno reizbora.

Reizbor na radno mjesto nastavnika i znanstvenika
Clanak 42.

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora,
a treba biti okoncan najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak
reizbora pokrece se ako nastavnik odnosno znanstvenik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.
(2) Reizbor nastavnika odnosno znanstvenika provodi se prema postupku koji je clankom 43.
ovoga Zakona propisan za izbor nastavnika odnosno znanstvenika na vise radno mjesto.
(3) Nastavnik odnosno znanstvenik reizabire se na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg
izbora odnosno reizbora ispunio polovinu Nacionalnih sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija odnosno Nacionalnih veleucilisnih kriterija i dodatnih kriterija za izbor na visSe radno
mjesto.
(4) Reizbor nastavnika odnosno znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.
(5) Nastavniku odnosno znanstveniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje
radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika i znanstvenika
Clanak 43.

(1) Nastavnik odnosno znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno
mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je
izabran odnosno reizabran.
(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom senata, fakultetskog ili
akademijskog vijeca, vijeca veleuciliSta odnosno znanstvenog vijeca po isteku roka na koji je
nastavnik odnosno znanstvenik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju
postupka izbora nastavnika odnosno znanstvenika na vise radno mjesto cini odluka o
imenovanju stru¢nog povjerenstva.
(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Najmanje jedan clan
strucnog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilistu ili znanstvenom institutu
razlicitom od onoga na kojem se provodi izbor.
(4) Nastavnik odnosno znanstvenik obvezan je dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor
na vise radno mjesto u elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja
postupka izbora. U postupku izbora na vise radno mjesto nastavnik odnosno znanstvenik
dostavlja dokaze o postignucima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na
radno mjesto, kojima ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije
odnosno Nacionalne veleuciliSne kriterije i dodatne kriterije.
(5) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik odnosno
znanstvenik zakonske kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije




odnosno Nacionalne veleucilisne kriterije i dodatne kriterije te podnosi senatu, fakultetskom ili
akademijskom vijecu, vijecu veleucilista odnosno znanstvenom vijec¢u obrazloZzeno misljenje u
pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku od 30
dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.
(6) Senat, fakultetsko ili akademijsko vijece, vijece veleucilista odnosno znanstveno vijece
donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva u roku od 30 dana od
dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazloZena.
(7) Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik odnosno znanstvenik ispunjava kriterije za izbor
na vise radno mjesto sveuciliste, fakultet, umjetnicka akademija odnosno znanstveni institut
dostavlja nadleZnom maticnom odboru, a veleuciliste nadleZnom mati¢cnom povjerenstvu u
roku od osam dana od dana usvajanja misljenja.
(8) Nadlezni maticni odbor odnosno nadleZzno maticno povjerenstvo odlukom utvrduje
ispunjava li nastavnik odnosno znanstvenik Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke
kriterije odnosno Nacionalne veleucilisSne kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave
odluke.
(9) Ako nadleZni maticni odbor odnosno nadleZzno maticno povjerenstvo ne donese odluku iz
stavka 8. ovoga clanka u propisanom roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne
sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno Nacionalne veleucilisSne kriterije.
(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga
Clanka visoko uciliste odnosno znanstveni institut s izabranim kandidatom sklapa aneks
ugovora o radu.
(11) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik odnosno znanstvenik
ne ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se
postupak reizbora na radno mjesto.

Suradnici

Clanak 44.

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od sest
godina na visokom ucilistu odnosno od pet godina na znanstvenom institutu na teret sredstava
osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(2) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje cetiri godine na visokom ucilistu odnosno znanstvenom institutu na teret sredstava
osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(3) Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti

2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog ucilista odnosno znanstvenog
instituta

4. podnositi institucijskom mentoru izvjesce o radu najmanje jednom godisnje

5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i Celnika visokog ucilista odnosno znanstvenog
instituta.

(4) Asistent ima pravo i obvezu:

1. upisati i pohadati doktorski studij na teret visokog uciliSta odnosno znanstvenog instituta

2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima visokog
ucilista odnosno znanstvenog instituta.

(5) Stavak 4. ovoga c¢lanka ne odnosi se na asistenta u umjetnickom podrucju i asistenta na
veleucilistu.




Zatecena radna mjesta i zvanja
Clanak 111.

(1) Nastavnik, znanstvenik ili suradnik izabran na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,
znanstveno, nastavno ili suradnicko radno mjesto prije stupanja na snagu ovoga Zakona
nastavlja s radom na istom radnome mjestu. Rokovi za izbor ili reizbor nastavnika odnosno
znanstvenika propisani ovim Zakonom pocinju se racunati danom prethodnog izbora ili reizbora
na radno mjesto.
(2) Nastavnik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na znanstveno-nastavno
odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitoga profesora u trajnom zvanju nastavlja s
radom na radnome mjestu redovitoga profesora u trajnom izboru. Nastavnik koji je prije
stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na nastavno radno mjesto profesora visoke Skole
nastavlja s radom na radnome mjestu profesora strucnog studija. Nastavnik koji je prije
stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na nastavno radno mjesto profesora visoke skole u
trajnom zvanju nastavlja s radom na radnom mjestu profesora strucnog studija u trajnom
izboru. Znanstvenik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na znanstveno radno
mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju nastavlja s radom na radnom mjestu
znanstvenog savjetnika u trajnom izboru. Suradnik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona
izabran na suradnicko radno mjesto poslijedoktoranda nastavlja s radom na radnom mjestu
viSeg asistenta.
(3) Nastavnik, znanstvenik i suradnik koji je izabran u znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, znanstveno, nastavno, suradnicko ili strucno zvanje prije stupanja na snagu ovoga
Zakona zadrZava steceno zvanje.
(4) Nastavnik odnosno znanstvenik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona navrsio 65
godina Zivota i koji ima aneks ugovora o radu na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-
nastavnom, znanstvenom ili nastavnom radnom mjestu koje se financira sredstvima drZzavnog
proracuna temeljem kriterija znanstvene odnosno nastavne izvrsnosti nastavlja s radom na
radnom mjestu do isteka roka aneksa ugovora o radu, ali najdulje do isteka akademske
odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio 70 godina Zivota.
(5) Naslovni nastavnik izabran u naslovno zvanje prije stupanja na snagu ovoga Zakona
zadrZava naslovno zvanje do isteka roka iz clanka 41. stavka 1. ovoga Zakona.

Natjecajni postupci
Clanak 112.

(1) Postupak izbora ili reizbora na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno,
nastavno, suradnicko ili stru¢no radno mjesto zapocet prije stupanja na snagu ovoga Zakona
vodi se prema propisima koji su vaZili u trenutku pokretanja postupka.
(2) Postupak izbora u naslovno znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno ili
suradnicko zvanje zapocet prije stupanja na snagu ovoga Zakona vodi se prema propisima koji
su vaZili u trenutku pokretanja postupka.
(3) Postupak izbora u znanstveno zvanje zapocet prije stupanja na snagu ovoga Zakona vodi se
prema propisima koji su vaZili u trenutku pokretanja postupka te se treba dovrsiti najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Donosenje podzakonskih propisa
Clanak 119.

(5) Rektorski zbor predlozZit ¢e Nacionalnom vijecu nastavne i struche elemente Nacionalnih
sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.




(6) Do pocetka vaZenja Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija primjenjuju
se Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19.,
21/21.i111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja (»Narodne novine«,
br. 86/10.), Pravilnik o obliku i nacinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 119/05.), Odluka o obliku i nacinu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja (»Narodne novine«,
br. 129/05.), Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i 120/21.), Odluka o nuZnim uvjetima
za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u umjetnicko-nastavna i nastavna
zvanja u podrucju umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.), Odluka o nuZnim uvjetima za
ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (»Narodne novine«, br. 122/17 i 120/21.) i Odluka o minimalnim uvjetima radnih obveza
za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i stru¢na radna
mjesta te o obliku izvjes¢a stru¢nog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora
(»Narodne novine«, br. 24/21.).

Ad 2. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja

»NOVI“

I. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti za izbor u znanstvena zvanja.
(2) Uvjeti za izbor u znanstvena zvanja propisuju se po znanstvenim podrucjima i to za:
— prirodne znanosti
— biomedicinu i zdravstvo
— tehnicke znanosti
— biotehnicke znanosti
— drustvene znanosti
— humanisticke znanosti
— interdisciplinarno podrucje (znanost, umjetnost).
(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Utvrdivanje propisanih uvjeta
Clanak 2.

(1) U postupku izbora u znanstveno zvanje strucno povjerenstvo mora utvrditi zadovoljava li
pristupnik uvjete propisane ¢clankom 32. stavcima 2., 3., 4. i 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju koji su pobliZe propisani ovim Pravilnikom.

(2) O ispunjenju uvjeta iz stavka 1. ovoga clanka strucno povjerenstvo i maticni odbor
odlucuju na temelju pristupnikovih znanstvenih radova te podataka iz njegova podneska koji se
odnose narocito na pozvana predavanja i prezentacije na medunarodnim skupovima, citiranost
radova, sudjelovanje na seminarima na inozemnim znanstvenim institucijama, voditeljstvo
domacih i medunarodnih projekata, voditeljstvo pojedinih dijelova domacih i medunarodnih




projekata, medunarodnu mobilnost, recenziranje znanstvenih radova u medunarodnim
casopisima, recenziranje medunarodnih znanstvenih projekata, sudjelovanje u medunarodnim
tijelima i povjerenstvima vezanim uz znanstvenu djelatnost, mentorstvo doktoranada, priznate
patente, autorske i urednicke knjige te clanstva u urednistvima medunarodnih znanstvenih
casopisa, a kako su za pojedina znanstvena podrucja pobliZe propisani ovim Pravilnikom. U tu
svrhu strucno povjerenstvo ili nadlezni maticni odbor moZe zatraZiti misljenje dodatnih domacih
ili stranih recenzenata, posebno u slucaju kad je vise od polovice radova pristupnika rezultat
sudjelovanja u kolaboracijama s velikim brojem koautora.

(3) lzvjesée o ispunjavanju uvjeta za sva znanstvena zvanja sadrZi cjelovitu ocjenu
znanstvenog doprinosa pristupnika. U postupku utvrdivanja uvjeta za izbor u zvanje viseg
znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju
posebno se ocjenjuju radovi koji su objavljeni ili prihvaceni za objavljivanje nakon prethodnog
izbora, ako odredbama ovog Pravilnika koje se odnose na odredeno podrucje ili polje nije
drugacije odredeno.

(4) Zastupljenost (indeksiranost) casopisa u bazama podataka propisanim ovim Pravilnikom,
Cimbenike odjeka (IF, Impact factor, odnosno SJIR, SCImago Journal Rank Indicator) znanstvenih
casopisa, citiranost radova i druge bibiliometrijske podatke propisane odredbama ovog
Pravilnika utvrduju knjiznice javnih visokoSkolskih i znanstvenih ustanova u skladu s dostupnim
bazama podataka te o tome pristupniku izdaju odgovarajuce potvrde.

(5) Pristupnik mora imati javno dostupan Google Scholar profil ureden na nacin kojim se
izbjegava dvostruko ili visestruko prikazivanje istih radova, nepripadno povezivanje radova
drugih autora te osigurava povezivanje pristupnika s odredenom znanstvenom institucijom.
Radovi pristupnika moraju biti uneseni u bazu CROSBI.

1. UVJETI ZA IZBOR U ZNANSTVENA ZVANJA ZA POJEDINA ZNANSTVENA PODRUCIA

ODJELIAK 4.
DRUSTVENE ZNANOSTI

Clanak 17.

(1) Za izbor u znanstveno zvanje u podrucju drustvenih znanosti pristupnik mora ispunjavati
uvjete predvidene ovim ¢lankom, ako za odredeno polje posebnim odredbama nekog drugog
Clanka ovoga Pravilnika nije drugacije odredeno.

(2) Pod pojmom »znanstveni rad« (u daljnjem tekstu: »rad«) u ovom odjeljku
podrazumijeva se znanstveni ¢lanak objavljen ili prihvacen za objavljivanje u znanstvenoj
publikaciji s neovisnom recenzijom (engl. peer review). Urednicka recenzija se ne smatra
neovisnom recenzijom, odnosno ne smatra se dovoljnom za kategorizaciju rada kao
znanstvenog rada.

(3) Izbor u znanstveno zvanje u podrucju drustvenih znanosti provodi se na temelju
kvalitativne i kvantitativne analize objavljenih znanstvenih radova pristupnika. U tu svrhu
strucno povjerenstvo radove pristupnika razvrstava u skupine (al), (a2) ili (a3).

(4) U znanstvene radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim
casopisima zastupljenim u bazama podataka WoSCC ili Scopus. Podjela znanstvenih ¢asopisa u
kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjescu o citiranosti JCR (Journal Citation Report) ili
SJR (SCImago Journal Rank Indicator) za godinu predaje rada na objavu ili godinu objave rada,
ovisno o tome sto je povoljnije za pristupnika, te za predmetnu kategoriju (Subject Category)
koja je najpovoljnija za pristupnika. Ako za casopis koji je uvrsten u bazu podataka WoSCC ili
Scopus za odredenu godinu jos nije objavljen cimbenik odjeka i kvartil, pri izboru ce se koristiti




posljednji objavljeni cimbenik odjeka i kvartil. Ako za ¢asopis koji je uvrsten u bazu podataka
WoSCC ili Scopus pri posljednjoj objavi podataka nije odreden cimbenik odjeka i on nije
razvrstan u odredeni kvartil, smatrat ce se da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4).

(5) U znanstvene radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim
casopisima zastupljenima u bazama Econlit, Psycinfo, ProQuest Social Science Premium
Collection, Soclndex, Academic Search Complete, Education Research Complete, Inspec,
Westlaw, LexisNexis, LISA - Library and Information Science Abstracts, ERIH PLUS te
bibliografskim zbirkama i modulima uklju¢enim u navedene baze. Znanstveni radovi objavljeni u
casopisima koji nisu razvrstani u prvu (al) ili drugu (a2) skupinu su radovi trece (a3) skupine.

(6) Smatra se da je neka zbirka, indeks ili modul ukljucen u neku od baza iz stavka 3. ili 4.
ovoga clanka ako je u tu bazu ukljucena na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika ili ako
naknadno bude ukljucen u tu bazu. Smatra se da je Casopis referiran u odredenoj bazi ako je
referiran u godini objave clanka ili izdanja potvrde urednistva o prihvacenosti i predaje clanka
na objavu.

(7) Radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova odrZanih u
inozemstvu ili u Hrvatskoj su radovi druge skupine (a2), osim ako je zbornik radova indeksiran u
WoSCC ili Scopusu u kojem se slucaju radovi vrednuju kao radovi prve skupine (al). Zbornik
radova se ne smatra indeksiranim u WoS-u ili Scopusu dok ne bude zastupljen u bazi.
Znanstveni skup u organizaciji ili suorganizaciji medunarodnog znanstvenog drustva ili
akademske institucije se smatra medunarodnim ako ima medunarodni programski odbor.
Znanstveni radovi objavljeni u zbornicima radova s domacih znanstvenih skupova, koji imaju
domaci programski odbor, odnosno urednistvo su radovi trece skupine (a3). U zbornike prve
skupine (al) razvrstane u cetvrti kvartil (Q4) ubrajaju se i zbornici sa skupova kojih je izdavac ili
suizdavac Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti.

(8) Ako je knjiga indeksirana u WoSCC ili Scopusu vrednuje se kao tri (al) rada razvrstana u
Cetvrti kvartil (Q4). Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (al) rad razvrstan u Cetvrti
kvartil (Q4). Znanstvena knjiga ili udzbenik Ciji je izdavac sveuciliste ili fakultet i/ili drugi domaci
ili strani znanstveno ugledni izdavac vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavlje u takvoj knjizi
vrednuje se kao jedan (a2) rad. Ostale znanstvene knjige vrednuju se kao tri (a3) rada, a
poglavlja u takvim knjigama vrednuju se kao jedan (a3) rad. U jednoj znanstvenoj knjizi priznaje
se samo jedno poglavlje za potrebe izbora u znanstveno zvanje. Pri kategorizaciji knjige koja
nije indeksirana u WoSCC ili Scopusu strucno povjerenstvo mora posebno obrazloZiti znanstveni
doprinos knjige te znanstveni ugled izdavaca. U knjige prve skupine (al) razvrstane u Cetvrti
kvartil (Q4) ubrajaju se i objavijene knjige kojih je izdavac ili suizdavac Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti.

(9) Potreban broj bodova za znanstvene radove prve skupine (al) moZe se ostvariti
objavljivanjem znanstvenih radova u bilo kojem kvartilu (Q1, Q2, Q3, Q4). Potreban broj bodova
ostvaren objavljivanjem radova druge skupine (a2) moZe se zamijeniti objavljivanjem radova
prve skupine (al), te, isto tako, broj bodova ostvaren objavljivanjem radova trece skupine (a3)
moZe se zamijeniti objavljivanjem radova prve (al) ili druge (a2) skupine. Radovima iz niZe
skupine ne mogu se zamijeniti radovi iz vise skupine.

(10) Objavljivanjem znanstvenih radova u istom znanstvenom casopisu ili s istog
znanstvenog skupa (razli¢itih godista) moZe se ostvariti najvise polovica potrebnog broja
bodova odredene skupine, osim ako se radi o znanstvenom c¢asopisu zastupljenom u prvom
(Q1) ili drugom (Q2) kvartilu, koji se svi uzimaju u obzir. U jednom zborniku radova sa
znanstvenog skupa priznaje se najvise jedan rad istog autora.




(11) Prilikom utvrdivanja uvjeta za izbor u odredeno znanstveno zvanje pristupnik moze
ostvariti najvise jednu trecinu potrebnih bodova temeljem radova objavljenih u ¢asopisima ili
publikacijama u kojima je u trenutku objave bio urednik ili clan urednistva.

(12) Udio doprinosa pojedinog autora u objavljenim znanstvenim radovima s vise od jednog
autora vrednuje se kao jedan rad ako rad potpisuju do tri autora. Ako rad ima Cetiri ili pet
autora, onda se svakom autoru takav rad vrednuje kao polovica rada. Ako rad ima vise od pet
autora udio pojedinog autora se utvrduje dijeljenjem broja bodova pripadajuceg rada s brojem
autora.

(13) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika pristupnik mora imati najmanje
jedan samostalan znanstveni rad (mora mu biti jedini autor), za izbor u svako visSe zvanje
pristupnik mora imati najmanje jedan samostalan znanstveni rad objavljen nakon prethodnog
izbora.

(14) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika kao i za izbor u svako vise zvanje
(nakon prethodnog izbora) pristupnik mora imati najmanje jedan znanstveni rad objavljen na
hrvatskom standardnom jeziku.

(15) Prethodni stavak (13) ne vrijedi u izborima u znanstvena zvanja pristupnika koji su do
trenutka pokretanja postupka izbora djelovali izvan Republike Hrvatske.

(16) Jedan znanstveni rad moZe se priznati na temelju potvrde urednistva o prihvaéenosti
za objavljivanje.

(17) Znanstveni se radovi boduju na sljedeci nacin:

Kategorija znanstvenog rada Broj bodova
Clanak a1 u Q1 ili Q2 2,00
Clanak a1 u Q3 ili Q4 1,00
Poglavlje u knjizi a1 1,00
Knjiga a1 3,00
Clanak a2 ili poglavije u knjizi a2 0,75
Knjiga a2 2,25
Clanak a3 ili poglavlje u knjizi a3 0,5
Knjiga a3 5

(18) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika, odnosno za izbor u vise zvanje
pristupnik mora nakon izbora u prethodno zvanje ostvariti najmanje sljedeci broj bodova::

Potreban broj bodova

Znanstveno zvanje

al a2 a3 | Ukupno
Znanstveni suradnik 3 2 1 6
Visi znanstveni suradnik 4 2 2 8

Znanstveni savjetnik 5 5 1 11




Znanstveni savjetnik — trajno zvanje 5 5 1 11

(19) Strucno povjerenstvo duzno je sve radove koji se uzimaju u obzir pri izboru
kategorizirati te svoju ocjenu kategorizacije rada obrazloZiti. Rad pristupnika, bez obzira u kojoj
bazi i publikaciji je objavljen, stru¢no povjerenstvo i/ili maticni odbor mogu kategorizirati
razlic¢ito od kategorizacije koja mu je dana u publikaciji u kojoj je objavljen, Sto ukljucuje i
mogucnost da rad kategoriziraju kao strucni rad. Knjige, poglavlja u knjigama te radovi
objavljeni u zbornicima radova kategoriziraju se po istim kriterijima kao i radovi objavijeni u
casopisima. U izvjes¢u se navode svi pristupnikovi radovi, a ocjenjuju se i kategoriziraju samo
radovi koji nisu ocijenjeni odnosno bodovani u ranijim izborima u znanstvena zvanja. Rad koji se
uzima u obzir mora pripadati znanstvenom polju u kojem se pristupnik bira, o cemu na prijedlog
strucnog povjerenstva odlucuje maticni odbor.

ODJELIAK 7.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prethodna kategorizacija radova
Clanak 41.

Svi radovi pristupnika koji su kategorizirani prema odredbama Pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17, 72/19, 21/21), odnosno propisa koji su
utvrdivali uvjete za izbor u znanstvena zvanja prije stupanja na snagu toga Pravilnika zadrZavaju
kategorizaciju koji su dobili prema tom Pravilniku ili propisima koji su mu prethodili i ne mogu
biti ponovno kategorizirani ili na drugi nacin vrednovani prema ovom Pravilniku niti odredbe ovog
Pravilnika na bilo koji nacin utjecu na prethodno stecena zvanja, osim ako se pravomocnom
sudskom presudom utvrdi da se izbor u znanstveno zvanje temeljio na kaznenom djelu
pristupnika.

Clanak 29. izmjena i dopuna iz 2022.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

(2) Ako pristupnik to zatraZi, Sto je moguce u razdoblju od 24 mjeseca od stupanja na snagu
ovog Pravilnika, na njegov izbor u znanstveno zvanje primijenit ¢e se odredbe Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17, 72/19i 21/21).

(3) Iznimno od odredbe stavka 1., ako to u pojedinom slucaju zatraZi pristupnik, na njegov
izbor u znanstveno zvanje mogu se primijeniti odredbe ovoga Pravilnika i prije nego Sto
protekne 24 mjeseca od njegova stupanja na snagu.

(4) Postupci izbora u znanstvena zvanja zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika
dovrsit ¢e se u skladu s odredbama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
(»Narodne novine« br. 28/17, 72/19i 21/21).

(5) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na postupke izbora u znanstvena zvanja zapocete

sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima za izbore u znanstvena zvanja (»Narodne novine«
br. 84/05, 100/06, 138/06, 42/07, 120/07, 71/2010, 116/2010, 38/11).

Ad 3. Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja ,, STARI“

I. OPCE ODREDBE




Predmet Pravilnika

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti za izbor u znanstvena zvanja.
(2) Uvjeti za izbor u znanstvena zvanja propisuju se po znanstvenim podrucjima i to za:
— prirodne znanosti
— biomedicinu i zdravstvo
— tehnic¢ke znanosti
— biotehnicke znanosti
— drustvene znanosti
— humanisticke znanosti
— interdisciplinarno podrucje (znanost, umjetnost).

Utvrdivanje propisanih uvjeta
Clanak 2.

(1) U postupku izbora u znanstveno zvanje strucno povjerenstvo mora utvrditi zadovoljava i
pristupnik uvjete propisane ¢clankom 32. stavcima 2., 3., 4. i 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju koji su pobliZe propisani ovim Pravilnikom.

(2) O ispunjenju uvjeta iz stavka 1. ovoga clanka strucno povjerenstvo i maticni odbor
odlucuju na temelju pristupnikovih znanstvenih radova te podataka iz njegova podneska koji se
odnose narocito na pozvana predavanja i prezentacije na medunarodnim skupovima, citiranost
radova, sudjelovanje na seminarima na inozemnim znanstvenim institucijama, voditeljstvo
domacdih i medunarodnih projekata, voditeljstvo pojedinih dijelova domacih i medunarodnih
projekata, medunarodnu mobilnost, recenziranje znanstvenih radova u medunarodnim
casopisima, recenziranje medunarodnih znanstvenih projekata, sudjelovanje u medunarodnim
tijelima i povjerenstvima vezanim uz znanstvenu djelatnost, mentorstvo doktoranada, priznate
patente, autorske i urednicke knjige te cClanstva u urednistvima medunarodnih znanstvenih
casopisa, a kako su za pojedina znanstvena podrucja pobliZe propisani ovim Pravilnikom. U tu
svrhu strucno povjerenstvo ili nadlezni maticni odbor moZe zatraZiti misljenje dodatnih domacih
ili stranih recenzenata, posebno u slucaju kad je vise od polovice radova pristupnika rezultat
sudjelovanja u kolaboracijama s velikim brojem koautora.

(3) lzvjesée o ispunjavanju uvjeta za sva znanstvena zvanja sadrZi cjelovitu ocjenu
znanstvenog doprinosa pristupnika. U postupku utvrdivanja uvjeta za izbor u zvanje viseg
znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju
posebno se ocjenjuju radovi koji su objavljeni ili prihvaceni za objavljivanje nakon prethodnog
izbora, ako odredbama ovog Pravilnika koje se odnose na odredeno podrucje ili polje nije
drugacije odredeno.

(4) Zastupljenost (indeksiranost) casopisa u bazama podataka propisanim ovim Pravilnikom,
Cimbenike odjeka (IF, Impact factor, odnosno SJIR, SCImago Journal Rank Indicator) znanstvenih
Casopisa, citiranost radova i druge bibiliometrijske podatke propisane odredbama ovog
Pravilnika utvrduju knjiZnice javnih visokoSkolskih i znanstvenih ustanova u skladu s dostupnim
bazama podataka te o tome pristupniku izdaju odgovarajuce potvrde.

(5) Pristupnik mora imati javno dostupan Google Scholar profil ureden na nacin kojim se
izbjegava dvostruko ili viSestruko prikazivanje istih radova, nepripadno povezivanje radova
drugih autora te osigurava povezivanje pristupnika s odredenom znanstvenom institucijom.
Radovi pristupnika moraju biti uneseni u bazu CROSBI.

1. UVJETI ZA IZBOR U ZNANSTVENA ZVANJA ZA POJEDINA ZNANSTVENA PODRUCIA




ODJELJAK 4.
DRUSTVENE ZNANOSTI

Clanak 17.

(1) Za izbor u znanstveno zvanje u podrucju drustvenih znanosti pristupnik mora ispunjavati
uvjete predvidene ovim clankom, ako za odredeno polje posebnim odredbama nekog drugog
Clanka ovoga Pravilnika nije drugacije odredeno.

(2) Izbor u znanstveno zvanje u podrucju drustvenih znanosti provodi se na temelju
kvalitativne i kvantitativne analize objavljenih znanstvenih radova pristupnika. U tu svrhu
strucno povjerenstvo radove pristupnika razvrstava u skupine (al), (a2) ili a3.

(3) U znanstvene radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim
Casopisima zastupljenim u bazama podataka WoSCC ili Scopus. Podjela znanstvenih c¢asopisa u
kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjescu o citiranosti JCR (Journal Citation Report) ili
SJR (SCImago Journal Rank Indicator) za godinu predaje rada na objavu ili godinu objave rada,
ovisno o tome Sto je povoljnije za pristupnika, te za predmetnu kategoriju
(Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. Ako za ¢asopis koji je uvrsten u bazu
podataka WoSCC ili Scopus za odredenu godinu jos nije objavljen ¢cimbenik odjeka i kvartil, pri
izboru ce se koristiti posljednji objavljeni cimbenik odjeka i kvartil. Ako za ¢asopis koji je uvrsten
u bazu podataka WoSCC ili Scopus pri posljednjoj objavi podataka nije odreden ¢imbenik odjeka
i on nije razvrstan u odredeni kvartil, smatrat ce se da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4).

(4) U znanstvene radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim
casopisima zastupljenima u bazama Psycinfo, ProQuest Social Science Premium Collection,
SocIndex, Academic Search Complete, Education Research Complete, Inspec, Westlaw,
LexisNexis, LISA — Library and Information Science Abstracts te bibliografskim zbirkama i
modulima uklju¢enim u navedene baze. Znanstveni radovi objavljeni u casopisima koji nisu
razvrstani u prvu (al) ili drugu (a2) skupinu su radovi trece (a3) skupine.

(5) Smatra se da je neka zbirka, indeks ili modul ukljucen u neku od baza iz stavka 3. ili 4.
ovoga clanka ako je u tu bazu ukljucena na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika ili ako
naknadno bude ukljucen u tu bazu. Smatra se da je Casopis referiran u odredenoj bazi ako je
referiran u godini predaje ¢lanka na objavu ili u godini objave ¢lanka.

(6) Radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova odrZanih u
inozemstvu ili u Hrvatskoj (ako su inozemni sudionici autori najmanje jedne trecine objavljenih
radova) su radovi druge skupine (a2), osim ako je zbornik radova indeksiran u WoSCC ili
Scopusu u kojem se slucaju radovi vrednuju kao radovi prve skupine (al). Znanstveni skup u
organizaciji ili suorganizaciji medunarodnog znanstvenog drustva ili akademske institucije se
smatra medunarodnim ako ima medunarodni organizacijski odbor ili urednistvo. Znanstveni
radovi objavljeni u zbornicima radova s ostalih skupova su radovi trece skupine (a3). U zbornike
prve skupine (al) razvrstane u Cetvrti kvartil (Q4) ubrajaju se i zbornici sa skupova kojih je
organizator jli suorganizator Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti.

(7) Ako je knjiga indeksirana u WoSCC ili Scopusu ili je objavljena kod medunarodno
uglednog znanstvenog izdavaca vrednuje se kao tri (al) rada razvrstana u Cetvrti kvartil (Q4).
Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (al) rad razvrstan u cetvrti kvartil (Q4).
Znanstvena knjiga Ciji je izdavac sveuciliste ili fakultet i/ili drugi domaci ili strani znanstveno
ugledni izdavac vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (a2)
rad. Ostale znanstvene knjige vrednuju se kao tri (a3) rada, a poglavlja u takvim knjigama
vrednuju se kao jedan (a3) rad. Pri kategorizaciji knjige koja nije indeksirana u WoSCC ili
Scopusu strucno povjerenstvo mora posebno obrazloZiti znanstveni doprinos knjige te




znanstveni ugled izdavaca. U knjige prve skupine (al) razvrstane u Cetvrti kvartil (Q4) ubrajaju
se i knjige objavljene u znanstvenim publikacijama kojih je izdavac ili suizdavac¢ Hrvatska
akademija znanosti i umjetnosti.

(8) Potreban broj bodova za znanstvene radove prve skupine (al) moZe se ostvariti
objavljivanjem znanstvenih radova u bilo kojem kvartilu (Q1, Q2, Q3, Q4). Potreban broj bodova
ostvaren objavljivanjem radova druge skupine (a2) moZe se zamijeniti objavljivanjem radova
prve skupine (al), te, isto tako, broj bodova ostvaren objavljivanjem radova trece skupine (a3)
moZe se zamijeniti objavljivanjem radova prve (al) ili druge (a2) skupine. Radovima iz niZe
skupine ne mogu se zamijeniti radovi iz vise skupine.

(9) Objavljivanjem znanstvenih radova u istom znanstvenom c¢asopisu moZe se ostvariti
najvise polovica potrebnog broja bodova odredene skupine, osim ako se radi o znanstvenom
casopisu zastupljenom u prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu, koji se svi uzimaju u obzir. U
jednom zborniku radova sa znanstvenog skupa vrednuje se najvise dva rada istog autora.

(10) Prilikom utvrdivanja uvjeta za izbor u odredeno znanstveno zvanje pristupnik moZe
ostvariti najvise jednu trec¢inu potrebnih bodova temeljem radova objavljenih u ¢asopisima ili
publikacijama u kojima je u trenutku objave bio urednik ili clan urednistva.

(11) Clanci ili knjige objavljeni na temelju istraZivanja za potrebe izrade magistarskog
znanstvenog rada ili disertacije vrednuju se kao i svi ostali radovi.

(12) Udio doprinosa pojedinog autora u objavljenim znanstvenim radovima s vise od jednog
autora vrednuje se kao jedan rad ako rad potpisuju do tri autora. Ako rad ima Cetiri ili pet
autora, onda se svakom autoru takav rad vrednuje kao polovica rada. Ako rad ima vise od pet
autora udio pojedinog autora se utvrduje dijeljenjem broja jedan s brojem autora.

(13) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika pristupnik mora imati najmanje
jedan samostalan znanstveni rad (mora mu biti jedini autor), za izbor u svako visSe zvanje
pristupnik mora imati najmanje jedan samostalan znanstveni rad objavljen nakon prethodnog
izbora.

(14) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika pristupnik mora imati najmanje
jedan znanstveni rad objavljena na hrvatskom standardnom jeziku, a za izbor u svako vise
zvanje pristupnik mora imati najmanje jedan znanstveni rad objavljen na hrvatskom
standardnom jeziku nakon prethodnog izbora.

(15) Ako pristupnik to zatraZi, od broja bodova propisanih odredbom stavka 18. ovoga
Clanka moZe trecinu potrebnih bodova ostvariti na temelju radova koji nisu ocijenjeni odnosno
bodovani u prethodnom izboru ili na temelju viska bodova koje je ostvario u prethodnom
izboru. Radovi koji nisu ocjenjivani odnosno bodovani te visak ostvarenih bodova utvrduje se
temeljem odredbi ovoga Pravilnika.

(16) Jedan znanstveni rad moZe se priznati na temelju potvrde urednistva o prihvacenosti
za objavljivanje.

(17) Znanstveni se radovi boduju na sljedeci nacin:

Kategorija znanstvenog rada Broj bodova
Clanak a1 u Q1 ili Q2 2,00
Clanak a1 u Q3 ili Q4 1,00
Poglavlje u knjizi a1 1,00
Knjiga a1l 3,00




Clanak a2 ili poglavlje u knjizi a2 0,75

Knjiga a2 22
Clanak a3 ili poglavije u knjizi a3 0,5
Knjiga a3 1,5

(18) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika, odnosno za izbor u vise zvanje
pristupnik mora nakon izbora u prethodno zvanje ostvariti najmanje sljedeci broj bodova:

Potreban broj bodova
Znanstveno zvanje
al a2 a3 | Ukupno
Znanstveni suradnik 3 2 1 6
Visi znanstveni suradnik 4 2 2 8
Znanstveni savjetnik 5 5 1 11
Znanstveni savjetnik — trajno zvanje 3 4 1 8

(19) Strucno povjerenstvo duzZno je sve radove koji se uzimaju u obzir priizboru
kategorizirati te svoju ocjenu kategorizacije rada obrazloZiti. Rad koji nije
kategoriziran/indeksiran u bazi WoSCC ili Scopus strucno povjerenstvo i/ili mati¢ni odbor mogu
kategorizirati razlicito od kategorizacije koja mu je dana u publikaciji u kojoj je objavljen, sto
ukljucuje i mogucnost da rad kategoriziraju kao strucni rad. Knjige, poglavlja u knjigama te
radovi objavljeni u zbornicima radova kategoriziraju se po istim kriterijima kao i radovi
objavljeni u casopisima. U izvjesc¢u se navode svi pristupnikovi radovi, a ocjenjuju se i
kategoriziraju samo radovi koji nisu ocijenjeni odnosno bodovani u ranijim izborima u
znanstvena zvanja. Rad koji se uzima u obzir mora pripadati znanstvenom polju u kojem se
pristupnik bira, o cemu na prijedlog strucnog povjerenstva odlucuje maticni odbor.

ODJELIAK 7.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prethodna kategorizacija radova

Clanak 41.

Svi radovi odredenog pristupnika koji su kategorizirani prema odredbama Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 84/05, 100/06, 138/06, 120/07,
71/10, 116/10i 38/11), odnosno propisa koji su utvrdivali uvjete za izbor u znanstvena zvanja
prije stupanja na snagu toga Pravilnika, nakon njegova prestanka vaZenja zadrZavaju
kategorizaciju koji su dobili prema tom Pravilniku ili propisima koji su mu prethodili i ne mogu
biti ponovno kategorizirani ili na drugi nacin vrednovani prema ovom Pravilniku niti odredbe
ovog Pravilnika na bilo koji nacin utjecu na prethodno stecena zvanja, osim ako se
pravomocnom sudskom presudom utvrdi da se izbor u znanstveno zvanje temeljio na kaznenom
djelu pristupnika.

Uskladivanje s odredbama ovoga Pravilnika




Clanak 42.

(1) Rektorski zbor ce u skladu s odredbom c¢lanka 105. stavka 4. tocke 1. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, a u svezi s odredbama clanaka 6. stavka 2. tocke
3., ¢lanka 93. i ¢lanka 94. toga Zakona, u roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Pravilnika, odredbe akta kojim se na sveucilistima, fakultetima i akademijama ureduju
uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko nastavna i nastavna radna mjesta uskladiti
s odredbama ovoga Pravilnika i zatraZiti potvrdu tog akta u skladu s navedenim zakonskim
odredbama.

(2) Vijece veleucilista i visokih skola ¢e u skladu s odredbom cClanka 106. stavak 4. tocke 1.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, a u svezi s odredbama ¢lanaka 6.
stavka 2. tocke 3. i ¢lanka 98. toga Zakona, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Pravilnika, odredbe akta kojim se ureduju uvjeti za izbor na nastavna i umjetnicko
nastavna radna mjesta na veleucilistima i visokim Skolama uskladiti s odredbama ovoga
Pravilnika i zatraziti potvrdu tog akta u skladu s navedenim zakonskim odredbama.

(3) Znanstveni instituti ¢e u skladu s odredbom ¢lanka 41. stavka 8. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, a u svezi s odredbom clanka 26. stavka 2. toga Zakona, u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika odredbe statuta i drugih
opcih akata kojima se na institutima ureduju izbori na znanstvena radna mjesta uskladiti s
odredbama ovoga Pravilnika i zatraZiti potvrdu tih akata u skladu s navedenim zakonskim
odredbama.

(4) Podrucno vijece za humanisticke znanosti ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Pravilnika provesti postupak kategorizacije domacih casopisa i drugih publikacija
u skladu s odredbama ¢lanka 30. ovoga Pravilnika te Nacionalnom vijec¢u za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj podnijeti prijedlog kategorizacije domacih ¢asopisa i drugih
publikacija iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika.

Stupanje na snagu i primjena Pravilnika

Clanak 43.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 84/05, 100/06, 138/06, 120/07, 71/10, 116/10 i
38/11).

(3) Ako pristupnik kojem je od dana izbora u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika,
odnosno viseg znanstvenog suradnika do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika proteklo vise
od 30 mjeseci to zatraZi, na njegov izbor u znanstveno zvanje primijenit ¢e se odredbe Pravilnika
o0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 84/05, 100/06, 138/06, 120/07,
71/10, 116/10i 38/11). Ako je pristupniku koji se bira u znanstveno zvanje znanstvenog
savjetnika u trajnom zvanju od izbora u znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika do dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika proteklo vise od 30 mjeseci on za izbor u znanstveno zvanje
znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju mora ispuniti polovicu uvjeta koji su propisani kao
razlika izmedu uvjeta za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika propisanih
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 84/05, 100/06,
138/06, 120/07, 71/10, 116/10i 38/11) i uvjeta propisanih ovim Pravilnikom za izbor u
znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju.

(4) Na izbore u znanstvena zvanja znanstvenog suradnika ovaj Pravilnik pocet ce se
primjenjivati 30 mjeseci nakon dana njegova stupanja na snagu, a do tada ce se na te izbore
primjenjivati uvjeti propisani Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne
novine«, br. 84/05, 100/06, 138/06, 120/07, 71/10, 116/10i 38/11).




Ad 4. Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u

nastavna zvanja

OPCl UVJETI
I,

Pristupnici koji se prvi put biraju u nastavna zvanja moraju imati potvrdno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima. Oblik i nacin provedbe nastupnog predavanja
propisat ce Rektorski zbor uz suglasnost Nacionalnog vijec¢a za visoko obrazovanje.

PREDAVAC
11,

U nastavno zvanje predavaca moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢l. 98. stavka 3.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine« br. 123/03.,
198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.) te opce uvjete i sljedece uvjete:

Pristupnik treba ispunit dva (2) od sljedecih pet (5) uvjeta:

1. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti;

2. da je odrZao jedno (1) javno izlaganje na znanstvenim ili strucnim skupovima iz podrucja
struke iz koje se provodi postupak izbora u zvanje predavaca;

3. da je objavio ukupno najmanje dva (2) strucna ili jedan (1) znanstveni rad (pri cemu strucni
radovi ne mogu bit prikazi), ili dva (2) prijevoda strucnih ili znanstvenih tekstova vezanih uz
struku koju predavac predaje, odnosno knjiZevnih tekstova u sluc¢aju da se predavac bira iz
podrucja znanosti o jeziku i knjiZevnosti, odnosno jedan (1) strucni ili znanstveni rad i jedan (1)
prijevod;

4. da je sudjelovao na najmanje jednom (1) seminaru ili radionici za strucno usavrsavanje s
odgovarajucom potvrdom, ili da je aktivno sudjelovao u organizaciji ili vodenju ekipa
medunarodnog, nacionalnog ili sveucilisnog sportskog natjecanja studenata, (samo za izbor
nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu);

5. da je u suradnickom ili nastavnom zvanju, racunajuci razdoblje od tri godine prije datuma
pokretanja izbora izvodio nastavu na nekom visokom ucilistu i to barem 15 kontakt sati u
predavanjima ili 20 kontakt sati u seminarima ili 30 kontakt sati u vieZbama, ili kombinirano
odgovarajuci broj kontakt sati nastave, u punom opsegu nastavnog opterecenja koji u
ekvivalentu iznosi najmanje 81 radni sat u nastavi

VISI PREDAVAC
1.

U nastavno zvanje viseg predavaca moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢clanka 98.
stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine« br.
123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.) i uvjete za nastavno zvanje predavaca te sljedece
uvjete:
- da je od izbora u zvanje predavaca ili pet godina prije izbora u zvanje viseg predavaca, izvodio
nastavu na nekom visokom ucilistu i to barem 30 kontakt sati u predavanjima ili 40 kontakt sati
u seminarima ili 60 kontakt sati u vieZbama, ili kombinirano odgovarajuci broj kontakt sati




nastave, u punom opsegu nastavnog opterecenja, koji u ekvivalentu iznosi najmanje 162 radnih
sati u nastavi.

- da je objavila najmanje tri (3) strucna ili znanstvena rada.

Uz navedene uvjete pristupnik treba ispuniti jos tri (3) uvjeta od sljedecih Sest (6) uvjeta:

1. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti;

2. da je na web-stranici visokog ucilista postavio svoja predavanja/vjezbe kao nastavni tekst,
koji je pozitivno ocijenjen od strucnog povjerenstva;

3. da je autor ili koautor u barem jednoj znacajnijoj studiji ili opseZnijem radu (npr. udzbenik,
nastavna skripta, rjecnik)

4. da je sudjelovao sveukupno u najmanje dvije (2) od sljedecih strucnih aktivnosti:

e recenzija ili lektura radova objavljenih u stru¢nim/znanstvenim casopisima;

e konferencijsko prevodenje na akademskoj razini (samo za izbor nastavnika stranog jezika);

e organizacija i aktivno sudjelovanje u stru¢cnom odnosno studijskom putovanju s izvodenjem
nastave;

e organizacija gostovanja stranih predavaca;

e organizacija i aktivno sudjelovanje u ljetnoj Skoli s programom cjelodnevne nastave;

e da je u nastavnom zvanju predavaca odrZao najmanje dva (2) ciklusa stru¢nog usavrsavanja
ili barem jedan (1) tecaj stranog jezika (samo za izbor nastavnika stranog jezika);

e aktivno sudjelovanje u organizaciji ili vodenju ekipa na najmanje dva (2) medunarodna,
nacionalna ili medusveuciliSna sportska natjecanja studenata (samo za izbor nastavnika za
tjelesnu i zdravstvenu kulturu).

5. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje dva (2) rada na znanstvenim ili stru¢nim
skupovima od kojih jedan na medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom skupu;

6. da je aktivno sudjelovao u radu strukovnih odnosno studentskih sportskih udruga odnosno
organizacija, s tri (3) sudjelovanja u ljetnim sportskim skolama (samo za izbor nastavnika za
tjelesnu i zdravstvenu kulturu), odnosno s tri (3) sudjelovanja na seminarima strucnog
usavrsavanja, radionicama, konferencijama i sl. s odgovaraju¢om potvrdom;

Ad 5) Pravilnik o ustroju, nadleznosti i nacinu rada maticnih odbora

Clanak 9.

Visoko uciliSte odnosno znanstveni institut duzan je dostaviti maticnom odboru u elektronickom
obliku:

- odluku o raspisivanju javnog natjecaja, odluku o provedbi postupka izbora na radno mjesto,
odluku o provedbi postupka izbora na vise radno mjesto ili odluku o provedbi postupka reizbora
na radno mjesto, odluku o pokretanju postupka izbora u naslovnog nastavnika odnosno
znanstvenika Ciji je sastavni dio odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva

- u slucaju kada se raspisuje javni natjecaj, presliku objavljenog natjecaja u »Narodnim
novinama« na mreznim stranicama visokog ucilista te na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora

- misljenje stru¢nog povjerenstva s pripadaju¢om odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog

vije¢a odnosno znanstvenog vijeca kojom se ono usvaja




- dokaz o odgovaraju¢em akademskom stupnju pristupnika

- odluku o prethodnom izboru odnosno reizboru pristupnika na radno mjesto nastavnika
odnosno znanstvenika ili odluku o izboru u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog
znanstvenika - dokaze o ispunjavanju Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija.

Clanak 10.
(1) Misljenje stru¢nog povjerenstva koje ocjenjuje ispunjavaju li pristupnici prijavljeni na natjecaj
za izbor na radno mjesto zakonske kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke
kriterije i dodatne kriterije visokog uciliSta odnosno znanstvenog instituta, odnosno koje
ocjenjuje ispunjava li nastavnik odnosno znanstvenik u postupku izbora na hijerarhijski vise
radno mjesto odnosno reizbora na postojece radno mjesto zakonske kriterije, Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije, donosi se u pisanom obliku koji
sadrzi:
a) biografske podatke (podaci o datumu rodenja i drzavljanstvu pristupnika, o stecenoj
kvalifikaciji odnosno akademskim stupnjevima, znanju stranih jezika, dosadasnjem kretanju u
sluzbi, radu u znanstvenim drustvima i nagradama za znanstveni odnosno umjetnicki te nastavni
rad)
b) znanstvenu djelatnost odnosno umijetnicku i/ili nastavnu djelatnost (dosadasnji izbori na
radna mjesta nastavnika odnosno znanstvenika ili izbori u naslovnog nastavnika odnosno
naslovnog znanstvenika, dosadasnji izbori u znanstvena odnosno suradnic¢ka zvanja, podaci o
magistarskom odnosno doktorskom radu, objavljeni znanstveni radovi relevantni za izbor na
radno mjesto, sudjelovanje na znanstvenim projektima domacim i inozemnim) c) podatke o
mentorstvu pristupnika na poslijediplomskim studijima te vodenju magistarskih i doktorskih
radova
d) zakljucak i prijedlog struc¢nog povjerenstva.
(2) U misljenju iz stavka 1. ovog ¢lanka treba navesti radove koji su objavljeni nakon posljednjeg
izbora odnosno reizbora na radno mjesto te pobliZze ocijeniti ukupnu znanstvenu aktivnost na
temelju koje pristupnik ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije.
(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 1. ovog c¢lanka duzno je utvrditi ispunjava li pristupnik kriterije
za izbor odnosno reizbor na radno mjesto nastavnika odnosno znanstvenika ili kriterije za izbor
odnosno reizbor u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog znanstvenika.
(4) Propisanu dokumentaciju za predloZenika visoko uciliSte odnosno znanstveni institut
dostavlja matiénom odboru u elektroni¢kom obliku.
(5) Matic¢ni odbor, u odredenim argumentiranim slucajevima, moze od stru¢nog povjerenstva
zatraZiti »provjeru sumnje na plagijat« za pojedine radove predloZenika.

Ad 6) Upute Matic¢nog odbora za podrucje drustvenih znanosti — polje politologije za izradu

izvjeScéa i prikupljanje dokumentacije u postupku izbora u znanstvena zvanja




Matitni odbor xa podrudje druftvenih znanosti
- polje politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti i
sigurnosne i obrambene znanosti

JPUTE ZA 1ZRADU IZVJESCA U POSTUPKU IZBORA U
INANSTYENA ZVANIJA

Temeljem analize dobre prakse i uolenih poteskoéa u lzradi izvjesta, ove upule su raerads
Elanka: 15. Pravilniks o ustroju i nedinu rmds podroénib vijeds | maticnih odbora (NN
11872005, 55/2009) te totke 5. Pravilnika o uvjetima za izbor u znenstvena zvanja (NN
B4/20005),

1. Ocjena nanstvene djclatnost

L1, Prviizhor u znansiveno rvanje

Ukplike se radi o fzboru u avanje znanstvencg sumdnika povierenstve je dugno prikazati i
oeijeniti barem Scst znanstvenih radova pristupnika/pristupnice.

1.2, Lebori u vife znanstveno zvanje

mmm“mmmuwmmmzwmunmmm

. poblide prikieati i octjeniti (odabrane) mdove keji
m&dwiﬁmu m.nmvennuwlujn Preporiika je Odbora da se fzvjedaj o

mmummmmdmmm

1.3, Ocjenn enanstvenog doprinesa radova u zbornicima, monografijama i ostalim
nanstyenim knjigama

Posebnu poeornost valja posvetiti ocjeni znonstvenop doprinosa radova &ija klnsifikaclja kao
znunsivenih radova nije javoo poenatn: (1) radova koji su objavljeni u gbormicima ili ostalim
ananstvenim knjigama te (2) knjiga koje mogu biti ekvivalent triju mdova,

14, Lakljucak i midljenje povierensiva

Zakljuéni dio izvjeSta weba sadelo 1 whligno prikazati da enanstvenn produkeijo
pristupnika/ce udovoljava uvjetima zo izhor u Znansivena zvanja.

ZNANSTVENI RADOVI Al | A2 ]
Do jzbors u prethodne zvanje | U
Miakon izbora u  prethodno

7_\-'[].]1]{:

UKUPNO I

Ukupno ocjena znanstvenog doprinosa pristupnikasice treba biti konkretna, individualizicana i
kumulativea. Pri pisanju {zvjesta 20 najvite zvanje znanstvenog savjetnika, treba se strikino
rukovoditi préciziranim kriterijima iz stavka 4, ¢lankn 32 Zakonn o snanstveno) djelntmosti i




visokom obrazovanju; “Zo manstvencg saveinika modfe bitt fabran israfived kafi ima
cokioval zranostt | znanstvens radove kofima je znadaine unaprifedio znanest, pei demi ée se
posebno_cifeniil wmedunorodng_afirmacila mnanstvenikg | pgdunarodnag_priznatost afegova
shamivenog rada odnasmo nfego snadal i ekviey racionalnth sadrfaja "

1. Popis objavljenih znanstvenih radova (prilog vjeséa)
1. Klasifikacija radova
Popis objavijenih radova treba biti prireden tako da se zasebno navode;
- Enanstveni radovi al
- nanstveni radovi a2
- slrudni radovi
Nakon prvog izbora u zvanje, unutar svake skupine znanstvenih radova treba jasno navest
koji su radovi pristupnika‘ice objavljeni prije, a koji poslije izbora v oktualne znanstveno
avanje,
2.2, Vrsnoéa radova
Za al radove objavljene u
- énsopisima treba novesti bibliografske baze u kojima se svaki Easopis referimg ako je
vife mdova objavijeno u istom Casopise dovelino je samo jednom (u odgovarajueto)

biljesci) popismti bibliografske baze u kojima se (aj tasopis referira;

- drugim publikacijama (zbormici, monografije | ostale mmanstvene knjige) potrebno je
konstatirati da imaju inozemne recenzente | medunarodno urednisivo,

Znanstvene knjige (pa onda i radovi objavljeni u njima) koje su recenzirali domadi recenzenti
upis.il.rii u registar rnansivenika méunaju se koo a2 radov,

Usvojeno na sfedmici MO 21. sijelnja 2010,

Predsjednica Mnl.lfnfnﬁg}r:dl:mm
I
-Irri f {

prof. dr. sc. Marina Ajdukovié




REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNO VIIECE ZA ZNANOST

KLASA: 620-0007-01/06
URBROJ: 355-03-07-5

Zagreh, 30, oliika 2007.
Maticni odbor za podrdie drustvenih znanosti - polje politalogije,

sociologije, socijalne peoprafije i demografije, socijalne djetatnosti

i sigurnosne 1 ohrambene zadtite { LI‘ E = ” £ -1
nfr prof. de. s¢. Mirjans Kasapovié, predsjednica ) 'D :l“"‘j"“_ﬁ_ﬁ ? =
Strucna slurba matiénih odbors W L R A IR
Tre marala Tia 14

10000 Lapreh ..

Predmet; Odgovor na upit kake vrednovati znanstvene r;;lm"d: Eq:ji u schi sadriavaju
dijelove magistarskog rada i doktorske disertacije

Poftovana,

Nacionalno vijede z znanost RH je na svojoj 29. sjedniei, odrfanoj dann 27. ofujka 2007,
godine, na temelju Slanka 32. stavka 5, Zakona o znanstvenoj dielatnosti i visokom obrazovanju
(MNN br. 123/03, 105/04 § 174/04 )i &lanka 1. Pravilnika o uvielima s izbor U znanstvena Zvinja
(WM bro B4/05) jednaglasno donijelo

FAKLIUCAK

Radovi za izbore 0 2nanstvena zvania vrednuju se od 1. sijecnja 2006, godine prema Pravilniku o
uvjelima za fzbor u nanstvena pvanja (NN br, 84033, U spomenutiom s¢ Pravilniku ne navodi
nitl jedna pojedinost u vesi vrednovanja radn keji bi bio dijelom i o cijelost teks iz
magistarskog rada ili doktorske disertacije te se takav rad mors uzeti pri vrednovaniu poLpLing
ravnopravmim & ostalim radovima,

5 poitovanjem,

Predsjedavaud
Mocionalnog vije

Pral, dr, sc, Josip Brmié, v.r.

Destaviti
I Naslovy

2 Mismohng, ovdje

Savskp costa 41040, 10 600 Zagrot = tad (e+385-00) B2 74 823
» fax (+4385-01) 62 T4 £22) & E-minilkresimic hjdarovicarvo he' waw szvo. v




] REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNG VIJECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANIE I TEHNOLOSKI RAZVOL

Mati¢ni odbor za podruéje drustvenih znanosti
- polje politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti | sigurnosne |
obrambene znanosti

KLASA640-03/20-01/0005
URBROL: 355-06-04-20-0001
Zagreb, 20, veljade 2020,
- Prema dastavaay fisti

Predmet: Levjeiée i dokumentacija u postupcima izbora u rnanstvens #vanja
- upwuta, dafe e

Postovand,

5 obzirom da Matiéni odbor sve ved broj predmets zaprima po zahtjevima upravnih postupaka koji se
provode sukladno odredbama | aovog™ Praviliika o uvjetima za izhore u znanstvena zvamja (NN
2RI T), dsti koristi priliku podsjetiti na shedede odredbe za koje se pokazalo kako predstavifaju ili bi
mogli predstavijati odgovarajuéi nedostatak predmetnim postupcima:

a) Zastuplienost (indeksiranost) Casopisa v bazama podataka propisanim ovim Provilnikom,
éimbenike odicka (IF, fmpact Jactor, odnosno SIR, SClmago Journal Rank Fedicator) anansivenih
casopisa, citiranost radova i druge bibiliometrijske podathke propisane odredbama ovop Pravilnika
utvrduju knjiznice javnih visokoSkolskih i znanstvenih ustanova u skladu s dostupnim bazama
podataka te o tome pristupniku izdaju adgovarajute potvrde,

Muaticni odbor s pri i
* Uz bodovanje rada mierodavaog za izhor potrebno je spod svakog rada dostaviti nevode o
Pripadaiuéofl  publikacijskel  bazi,  kvartili  odnosne obraziozenfe o  dodieljtvaniu
odgovaraiuée kategorizacije fal, al.a3)

b) Pristupnik mora imati javio dostupan Google Schalar profil ureden na nadin kojim se izbjegava
dvostruko il vigestruko prikazivanje istih radova, nepripadno povezivanje rdova drugih autor te
asigurava povezivanje pristupnika s odredenom Enanstvenom institucijom. Radovi pristupnika moraju
biti uneseni u bazy CROSA],

c) Ako je knjiga indeksirana u WoSCC il Scopusu ili je objavljens kod medunarodno uglednog
Znanstvenog izdavata vrednuje se kao tri (al) rada razvrstang u cetvrti kvartil ((4). Poglavije u takvoj
knjizi vrednuje se kao jedan {a1) rad razvrstan u Letviti kvartil (Q4), Znanstvena knjiga &iji je izdavac
sveudilidte ili fakultet if1li drogi domaci [ strani Znanstvend ugledni izdavad vrednuje se koo tri (ad}
rada. Poglavije u takvoj knjizi vrednuje se Kao jedan (a2) rad, Ostale manstvene knjige vrednuju se
kao tri (a3) rada, a poglavlja u takvim knjigama vrednuju se kao jedan (a3) rad. Pri kategorizaciii
knjige kaja nije indeksirana u WoSCC il Scopusu struéno povierenstvo mora pasebno obrazlozin
znanstveni doprinos knjige te rnansiveni ugled fzdavata, 1 knjige prve skupine (al) razvrstane u

Danje Svetice 38/5, 10000 Zagreb, Croatia
T +00 6274 B40 001 6274859 F + 01 6274 822 W www azvo,hr
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mietnosti.

mieino

ncskom istaknuo neke, na koje je potrebno takoder obrauu
pozomost. isti nije u moguénosti na jasan i nedvojben nain provieriti i utvrditi sve Cinjenice i
okolnosti nredmetnih mx’lmnlm

OXO0INOSsi breametnin posiunaka.

izostankom lraZenog Matiéni odbor u obvezi je primijeniti ¢l. 20. st.2. Praviinika o ustroju i nacinu

rada podru¢nin viieéa i maiti¢nih odbora (NN 47/17) u Koiem s¢ navodi: .. fznimno. maiicni odbor
mofe vratiti l-vm\' fe strufnom mwmrem‘lvu na dopunu nal uz obvezni napulak kl,{,iim se

e —_—

oareauje na xop nacin i u CL'""(_](’ sirucno pmjcrensuo uu.m) (lﬂpll""l iz

Dostaviti:

1
—,.

3 lnsutul druSlvemh znanosti Ivo Pilar u Zagrebu
4. Institut za druStvena istraZivanja u Zagrebu

S, Pravn fakultet n Zaorehn
6

7

B e e

Sveudiliste u Zadru
Pismohrana, ovdje

Donje Svetice 38/5, 10 000 Zagreb, Croatia
T +01 6274840501 274830 F +01 6274822 W www.azvo.hr




Ad 7) Upute Maticnog odbora za podrucje drustvenih znanosti — polje informacijskih i

komunikacijskih znanosti — dodatne smjernice o izradi izvjesca i dostavi dokumentacije

-
‘ ﬁ REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE I TEHNOLOSKI RAZVOJ

Mati¢ni odbor za podrudje drutvenih znanosti
- polje informacijske i komunikacijske znanosti

KLASA: 640-03/17-01/0014
URBROJ: 355-06-04-18-0002
Zagreb, 29. studenog 2018.

- prema dostavnoj listi

Predmet: Dodatne Smjernice Matinog odbora o izradi Izvje¥¢a i dostavi dokumentacije
- dostavlja se

Postovana/postovani,

Mati¢ni odbor za podrutje drustvenih znanosti - polje informacijske i komunikacijske znanosti donio
je Smjemice o izradi IzvjeS¢a i dostavi dokumentacije 27, rujna 2017. godine te ih proslijedio svim
ovlaStenim institucijama koje vr¥e izbor u znanstvena zvanja u podrudju drultvenih znanosti, polju
informacijskih i komunikacijskih znanosti kako bi se u 3to veéoj mjeri izbjeglo vraéanje predmeta
zbog nepotpune i neodgovarajuée dokumentacije.

S obzirom da Mati¢ni odbor uestalo zaprima zahtjeve u kojima Izvje$¢a nisu napisana u skladu s
upuéenim Smjernicama, Zelimo Vas jo3 jednom podsjetiti da, u skladu s &. 19. Pravilnika o ustroju i
nadinu rada podrulnih vijeéa i matiénih odbora (NN 47/18), u Izvje¥éa za pristupnike Strudna
povjerenstva trebaju ukljuditi:

1. opis rada (rad bi trebalo generalnije opisati i navesti mjesto (publikaciju) objavljivanja;

2. znanstveni doprinos pristupnika i rada u izjavnoj formi;

3. radove koji su citirani u bazama (preslika bibliografske baze);

4. dokaz o medunarodnoj recenziji &asopisa/dokaz da &asopis ima medunarodno urednistvo da se
provodi medunarodna recenzija/izjava &asopisa da imaju medunarodnu recenziju.

U sadr2ajno strukturiranom i urednom Izvje$éu potrebno je izbjegavati sadrZajna druga ponavijanja.

Svaki rad, mjerodavan za predloZeni izbor pristupnika u znanstveno zvanje, mora biti dostavijen u scan
obliku (pdf. formatu) na CD-u priloZen ostaloj scan dokumentaciji.

Nastavno na veé ranije dostavljeno i spomenuto, Matiéni odbor nadalje napominje kako Izvjei¢a za
pristupnike trebaju sadrZavati isklju¥ivo prikaz znanstvene djelatnosti pristupnika, bez prikaza
nastavne djelatnosti za postupke koji se provede na temelju &l 35. i 95. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14, 60/15).

Donje Svetice 38/5, 10 000 Zagreb, Croatia
T +016274 840101 6274859 F +01 6274822 W www.azvo.hr
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ﬁ REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNO VIECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE I TRHNOLOSKI RAZVOJ

Isto tako, Mati¢ni odbor skreée pozornost kako je prilikom izbora pristupnika u znanstveno zvanje
znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju sukladno &l 42. st. 4. Pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN 28/17) za pristupnike kojima je, danom stupanja na snagu ,,novog Pravilnika®
odnosno 6. travnja 2017., u prethodnom zvanju proteklo vise od 30 mjeseci, potrebno provesti izbor uz
obvezu provjere uvjeta ispunjava i pristupnik polovicu uvjeta koji su propisani kao razlika izmedu
uvjeta za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika propisanih ,,starim Pravilnikom® i uvjeta
za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju propisanih ,novim®
Pravilnikom.

U ovom slutaju bitno je napomenuti kako se prikaz ispunjavanja spomenute razlike uvjeta odnosi
kako na prikaz ispunjavanja kvalitativnih tako i na prikaz ispunjavanja kvantitativnih kriterija
pristupnika sukladno spomenutoj odredbi Pravilnika.

Zakljutno, s obzirom da je Mati¢ni odbor u obvezi postupati sukladno odredbi &l. 17. Pravilnika o
ustroju i natinu rada podruénih vijeéa i matiénih odbora (NN 47/17) u kojem se navodi: ,,Poziv na
sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i potrebnom dokumentacijom dostavlja se svim &lanovima
mati¢nog odbora najmanje osam dana prije odrZavanja sjednice. Mati¢ni odbor nadalje neée
uvrStavati u prijedloge dnevnog reda zahtjeve za izborom pristupnika pristigle nakon navedenog roka.

S poStovanjem,
Predsjédnica Maticng odbora
ki et a, VA
v Lne | Uttee 7
I'Qﬁ;' dr. sc, Jadranka Lasi¢-Lazi¢
N
Dostaviti:
1. Filozofski fakultet Sveugilista u Zagrebu
2. Fakultet organizacije i informatike u VaraZdinu Sveuilista u Zagrebu
3. Ekonomski fakultet Sveudili¥ta u Zagrebu
4. Svewlilifte u Zadru
5. Pismohrana, ovdje (x2)

Donje Svetice 38/5, 10 000 Zagreb, Croatia
T +016274 8401016274859 F +01 6274822 W www.azvohr




Ad 8) Zakljucci Nacionalnog vijeca za znanost i visoko obrazovanje

REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNO VLIECE ZA ZNANOST,
VISOKO OBRAZOVANIE I TEHNOLOSKI RAZVOJ

KLASA: 640-03/20-01/0022
URBROJ: 355-08-20-0001
Zagreb, 16, srpnja 2020,

Macionalne vijede za znanost, visoko obrazovanje i tehnolodki razvoj (u daljnjem tekstu:
NVZVOTR) temeljem €L 6. 1 19. Zakona o znansivenoj djelamosti | visokom obrazovanju NN
(123/03, 198/03, 105/04, 174504, 2/07, 4607, 45/09, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15,
131/17) te Poslovnika o radu Macionalnog vijeéa za znanost, viseko obrazovanje 1 tehnologki
razvioj, na 42, (virtualnoj) redovito] sjednici odrzanoj 30, travnja 2020, raspravilo je, a na 45,
redovite] sjednici, odrzanae) 13. srpoja 2020, donijelo zakljucke, odnosno obvezujuée misljenje o
pitanjima koja su se na sastanku 5 pa‘ed:ajednicim:dmma Matiinih odbora pokazals kao dvojbena,
odnosna, #a koja su razlicit Matiéni odbord iz razliditih podrudja ili unutar istoga podrudja u
praksi primjenjivali razlidita rjefenja.

ZAKLIUCCI:

1. Osoba fzabrana u znanstveno zvanje u jednom polju, a provela je 5 godina (ili 3 godine,
u skladu s &l 32. st. 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju: o daljnjem
tekstu: Fakon (NN br. 123703, 198103, 105/04, 17404, 02/07, 46507, 4509, 63/11, 94713,
13913, 10114, 60/15 i 131/17)) u tom zvanju, mode biti birana u isto ili vife znanstveno
zvanje u drugom znanstvenom polju istog znanstvenog podruéja ake ima doveljan broj
radova za izbor u to Fnanstveno rvanje u drugom polju i ako te radove nije prethodno
koristila za izbore u prethodna rnanstvena rvanja.

Lakon ne specificira w kofem jé znanstvenom podiu prisfupnik imao obvezu provestl propisarno
vrijeme niti znanstveno polfe u kojent se lzabive u vife zvanje nakon isteka propisonog roka

2. Radovi temeljem kojih je izvrien izbor u znanstvemo zvanje u jednom znamstvenom
pelju ne mogon se ponovno Koristiti za izbor istoga pristupnika uw zmanstvenc zvanje u
drugom rnanstvenom polju.

Pri donofenju ovog mislienja NVZVOTR se vodilo uvjerenjem kako se treba prikloniti dijelu
presude Ustavnog suda (MWW 99/13) u kojoj je navedeno:

. Vodedi se razlozima pravee sigurnosti, Ustavnl sud o tom smislu w svajof presudi od 16, srprja
2003 (WN 9913} wvrdio je nadelno wstavnopravne sigialifte o praveoj sigurnosti, koo
nafvacnife obilfefie viadavine prava, w podrudiu znanstvenog dielovanja (danak 68, u vezi 5
Hankom 3. Ustava) koje zahtijeva da svi objavifeni radovi kofi su kategoriziranl, to fesi
vrednovani | razvesiani w pojedine  kategoriie w wijeme vafenfa raniiih propisa ($to je
predstavijalo esmovue za napredovanje znanstvenika w vife zvanje) nakon presianka njthova
vazenja i dalje moragiu zodrfan ismu kategorizaciiu | ne smiju biti ponovo vrednovani prema
novim pravilima odrosno mierilima. Oni se proraiy smatrati nepromyenjivom osnovom od koje se
polazi w dalinjem vrednovanju rada mmanstvenika po movim pravilima odeoseo mferilima,
neovisno o fome jesu [ ta nova pravila odnosno mferila blafa ii strofa od prethodnih. To fe
minimalni zahtjev kofi se w obfekttvaom sustevu veifednosti wijelovifenom u Slanku 68, Ustava
wiora podtovari. Odstupange fe dopuitens samo u siudain pravomodne sudske presude kajom se
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wivrduie da je konkretan, rominaing odvedeni znansivenik do napredovanja w vise znansivers
zvanje dofao podinfenfem kazrenog dicla. ™

U duhu gomjeg obrazloXenja, &l 41. Pravilnika o uvjetima za izbor u rnanstvena zvamja (NN
28/17), glasi:

LEvE radovi odredenog pristupnmika kaji sw kategorizirani prema odredboma Pravileika o
wvietina za izhor o ransivena svarfa (eNavodae rovines, be 8403, TINVOG, 38006, 120007,
FAAG PFEAI0 0 3R, odnesre propiza koff sw atvedivall wviete za izbor u Znansivena Ivania
prije stupanja na srague foga Pravileika, nekon nfegova  presionka  vafemja  zadriavaiu
kategorizaciiu kafu su dobili prema fom Pravilniku i propisima kofl su e prethodili | ne mogu
hiti ponoveo kategoriziramt i na dragi radin vrednovani prema ovom Pravilnilo miti odredbe
ovag Pravilnika na bilo koji nedin wifedy na prethodne  stedena zvanja, osim ko se
pravomodcrom sudskom presudom wvedi da se izhor u znanstveno svange femelfio na kaznernom
dielu pristuprilkae.

3. pristupnik koji se bira u vide rnanstveno zvanje prema odredbama starog® Pravilnika o
uvjetima za izbor v znanstvena rvanja NN 854005, 10006, 138/06, 120007, 71/10, 11610 i
38/11) ne moke se birati u vife zvanje s istim radovima (nakon posljednjeg izbora mije
objavio niti jedan kvalificirajudéi rad).

Chhrazlofenfe: kao za todku br, 2,

4. Radove objavijene u barama referentnima za odredeno podruje prije posljednjeg
irbora u rnanstveno evanje prema odredbama Pravilnika o uwvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (WM 84/05), koji te radove nije urimao o ohzir za izbor u zvanja, dok se prema
Pravilniku o uvjetima za izhor u znanstvena zvanja (NN 28/17) takvi radovi priznaju, treba
wvaZiti i pribrojiti ukapnom broju kvalificirajuéih radova u postupko izbora u znanstveno
zvanje prema odredbama Pravilnika o ovjetima za izhor u znanstvena rvanja (NN 28/17.).
Isto vrijedi i xa citate temeljem tih radova.

Rifed je o radovinta kofi prethodro misu bili Rategoriziran] niti vrednovani u postupku izhorg o
prethodia srorstvena svarfa. NVEZVOTR me vidi zapreku da se 1 radovi pribroje whpmom brafo
radova kaje ima pristupnik (zajedno 5 radovima v OC § SCT temeliem kojih su veieni prethodni
izhoril,

Radovi ebjovlieni v bazama referentnima za svako podruedie, kofe | novi” Pravilnik prepoznaje,
a . stari” Pravifnik ih nife prepoznavan, ofjavifent prife posifednfeg izhora v znansiveno zvanje
prema | starom” Pravifniku, ne vrednufu se prema | novem ™ Pravilmife (NN 2847, 721090 w
seiisin karegorizacife po kvarvilama § dreugim bvalirativeim kriterifima kofe propisufe |, novi”
Pravilnik. Take se mogu vrednovarl sama movi radovi, oljaviierni u razdobliu koje novi Proavilnik
Lpokriva ' u skiogu 5 clankom 43,
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Ad 9. Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u

postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 122/17)

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom odlukom propisuju se uvjeti za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti
pristupnika u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja.




Uvjeti koje pristupnik u postupku izbora u znanstveno-nastavno zvanje mora ispuniti
utvrduju se kao opdi i posebni uvjeti.

Opci uvjeti utvrduju se kao obvezatni uvjeti koje pristupnik nuzno mora ispuniti da bi bio
izabran u odgovarajuce znanstveno-nastavno zvanje.

Posebni uvjeti razvrstani su prema tri kriterija vrednovanja nastavnog, znanstveno-
struc¢nog i institucijskog rada pristupnika u tri skupine uvjeta (A, B, C). Minimalni broj posebnih
uvjeta koje pristupnik mora ispuniti za izbor u odredeno znanstveno-nastavno zvanje utvrduju
se posebno prema svakom kriteriju, odnosno unutar svake skupine uvjeta.

Op¢i i posebni uvjeti, ako posebnom odredbom nije drugacije odredeno, ostvaruju se
kumulativno, dakle ne samo od posljednjeg izbora u znanstveno-nastavno zvanje.

OPCI UVJETI
Clanak 2.

Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje docenta moraju imati
pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima.

Oblik i nacin provedbe nastupnog predavanja za znanstveno-nastavno zvanje docenta
propisuje Rektorski zbor uz suglasnost Nacionalnog vijec¢a za znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoj.

Clanak 3.

Pristupnici koji se biraju u viSa znanstveno-nastavna zvanja moraju ispunjavati opci uvjet da
su u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostujuc¢eg) na nekom visokom ucilistu izvodili nastavu:

e za izbor u zvanje izvanrednog profesora u ukupnom opsegu od najmanje 300 norma sati

e za izbor u zvanje redovitog profesora u ukupnom opsegu od najmanje 600 norma sati

e z7a izbor u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju u ukupnom opsegu od najmanje 900
norma sati.

Clanak 4.
Pristupnici koji su u postupku izbora u vise zvanje moraju priloZiti pozitivno ocijenjene

rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete svog nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene
rezultate studentske ankete, koju provodi visoko uciliste.

POSEBNI UVJETI
Clanak 5.
Kriteriji vrednovanja nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti su:
A. kriterij nastavnog doprinosa;
B. kriterij znanstveno-stru¢nog doprinosa;
C. kriterij institucijskog doprinosa.
Institucijski doprinos smatra se znanstveno-struc¢nim doprinosom pristupnika u djelovanju
sveucilisnih i drugih akademskih institucija.
Pristupnik za izbor u odredeno znanstveno-nastavno zvanje mora, unutar kriterija

vrednovanja nastavne i znanstveno-struc¢ne djelatnosti, ispuniti minimalni broj posebnih uvjeta
koji je naveden u tablici.

Tablica: MINIMALNI BROJ POSEBNIH UVJETA PREMA KRITERIJIMA ZA 1ZBOR U ZNANSTVENO-
NASTAVNA ZVANJA




A. Kriterij B. Kriterij C. Kriterij
Znanstveno-nastavno zvanje nastavnog znanstveno--strucnog | institucijskog
doprinosa doprinosa doprinosa
1 1 0
Docent AANT - . . .
Moguce je ispuniti oba uvjeta u jednoj
skupini
Izvanredni profesor 2 2 0
Redoviti profesor 3 3 1
Re(.:lovm proft.esor u 4 4 )
trajnom zvanju
Posebni uvjeti opisani su u ¢lanku 6. ove odluke.
Clanak 6.

A. Kriterij nastavnog doprinosa

1. Uvjet mentorstva ili komentorstva pri izradi zavrsnih ili diplomskih radova

¢ Da je bio mentor ili komentor u izradi najmanje dva obranjena zavrsna ili diplomska rada
(uvjet za izbor u zvanje docenta), odnosno da je pod njegovim mentorstvom ili
komentorstvom, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, obranjeno najmanje 5
zavrsnih ili diplomskih ili poslijediplomskih specijalistickih radova (uvjet za izbor u visa
znanstveno-nastavna zvanja).

2. Uvjet objavljivanja rada u koautorstvu sa studentom iz podrucja teme zavrsnog ili
diplomskog rada

¢ Da je u koautorstvu sa studentom, kojemu je bio mentor ili komentor u izradi obranjenog
zavrsnog ili diplomskog rada, objavio najmanje jedan znanstveni ili strucni rad iz podrucja teme
zavrsnog ili diplomskog rada (uvjet za izbor u zvanje docenta), odnosno da je u koautorstvu sa
studentom, kojemu je bio mentor ili komentor u izradi obranjenoga zavrSnog ili diplomskog ili
poslijediplomskoga specijalistickog rada, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno
zvanje, objavio najmanje jedan znanstveni ili stru¢ni rad iz podrucja teme zavrsnog ili
diplomskog ili specijalistickog rada (uvjet za izbor u visa znanstveno-nastavna zvanja).

3. Uvjet usavrsavanja u znanstvenom podrucju ili struci ili nastavi

¢ Da se nakon diplomiranja u svom znanstvenom podrucju ili nastavi ili struci usavrSavao na
sveucilisSnim ili znanstvenim institucijama u zemlji ili inozemstvu, ukljucujudéi i boravak u
inozemstvu u sklopu programa poslijediplomskog (specijalistickog ili doktorskog) studija, u
ukupnom trajanju od najmanje tri mjeseca (uvjet za izbor u zvanje docenta), odnosno da se
usavrsavao u svom znanstvenom podrucju ili struci ili nastavi na sveuciliSnim ili znanstvenim
institucijama u inozemstvu u ukupnom trajanju od najmanje Sest mjeseci (uvjet za izbor u
zvanje izvanrednog profesora), odnosno u ukupnom trajanju od devet mjeseci (uvjet za izbor u
zvanje redovitoga profesora), odnosno u ukupnom trajanju od godine dana (uvjet za
redovitoga profesora u trajnom zvanju).




4. Uvjet objavljivanja znanstvene knjige, sveucilisnog udzbenika ili sveucilisnog prirucnika u
autorstvu ili koautorstvu

¢ Da je prije izbora u zvanje docenta ili nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje
u autorstvu ili koautorstvu objavio znanstvenu knjigu, sveuciliSni udzbenik ili sveucilisni
prirucnik.

5. Uvjet inoviranja nastavnog sadrZaja

¢ Da je sudjelovao u inoviranju nastavnog sadrzaja na barem jedan od sljedecih nacina:

— da je kao ¢lan povjerenstva sudjelovao u izradi akreditiranoga novog studijskog programa;
— da je uveo novi kolegij koji je prihvacen od nadleznoga strucnog tijela visokog ucilista;

— da je na web-stranici ili na sucelju za e-ucenje postavio recenzirane nastavne materijale iz
najmanje jednog kolegija, koji su prihvaceni od nadleznog strué¢nog tijela visokog ucilista;

— da je uveo nove eksperimentalne ili prakti¢ne nastavne metode na preddiplomskom,
diplomskom ili poslijediplomskom studiju uz odobrenje nadleznoga struc¢nog tijela visokog
ucilista.

6. Uvjet mentorstva pri izradi doktorskih disertacija

* Da je, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, pod njegovim mentorstvom ili
komentorstvom obranjena najmanje jedna doktorska disertacija.

7. Uvjet objavljivanja rada u koautorstvu sa studentom iz podrucja teme doktorskog rada

¢ Da je u koautorstvu sa studentom, kojemu je bio mentor ili komentor u izradi obranjene
doktorske disertacije ili nastavnik kod kojega je tijekom doktorskog studija slusao ili polagao
ispit, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, objavio najmanje jedan
znanstveni ili strucni rad iz podrucja teme doktorske disertacije.

8. Uvjet recenziranja studijskih programa, odnosno ¢lanstva u povjerenstvu za reakreditaciju
studijskih programa

¢ Da je bio recenzent (izvjestitelj) za barem jedan studijski program, odnosno da je kao clan
sudjelovao u radu barem jednog povjerenstva za reakreditaciju studijskog programa.

9. Uvjet recenziranja znanstvene knjige, sveuciliSnog udZbenika ili sveucilisnog prirucnika

¢ Da je prije izbora u zvanje docenta ili nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje
bio recenzent barem jedne znanstvene knjige, sveuciliSnog udzbenika ili sveuciliSnog
prirucnika.

10. Uvjet koordiniranja suradnje s nastavnim bazama

¢ Da je institucionalno koordinirao suradnju s nastavnim bazama ili mrezama nastavnih baza
(pokusalista, hospitacije u Skolama, praktic¢ni rad u bolnicama, prakticni rad u tijelima i
ustanovama javne i drzavne uprave te Zupanijske i lokalne samouprave, ustanova u kulturi,
gospodarskim subjektima itd.).

B. Kriterij znanstveno-stru¢nog doprinosa

1. Uvjet prezentiranja radova na znanstvenim ili stru¢nim skupovima (domacim i
medunarodnim)

¢ Da je kao autor ili koautor putem postera ili usmenog izlaganja prezentirao najmanje tri rada
na domacim ili medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim skupovima (uvjet za izbor u zvanje
docenta), odnosno da je kao autor ili koautor putem postera ili usmenog izlaganja, nakon




izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, prezentirao najmanje pet radova na
znanstvenim ili stru¢nim skupovima od kojih najmanje dva na medunarodnim znanstvenim ili
struc¢nim skupovima (uvjet za izbor u visa znanstveno-nastavna zvanja).

Medunarodnim skupom u smislu ovog kriterija (uvjeti B1 i B2) smatra se skup koji se odrzava u
inozemstvu, a ako se odrzava u Hrvatskoj drZi se uvjeta znanstvenog djelovanja i izlaganja na
najmanje jednom svjetskom jeziku.

2. Uvjet pozvanog predavanja na medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom skupu

¢ Da je prije izbora u zvanje docenta ili nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje
bio pozvani predavac na barem jednom medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom skupu.

3. Uvjet vodenja ili sudjelovanja u realizaciji znanstve-no-istraZivackih projekata MZ0OS-a

(odnosi se na znanstveno-istraZivacke projekte koji su do kraja 2014. godine realizirani uz
financijsku potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta) te drugih znanstveno-istra-
Zivackih projekata.

¢ Da je kao znanstveni novak ili istraZivac sudjelovao u realizaciji znanstveno-istrazivackih
projekta MZ0S-a ili drugih znanstveno-istrazivackih projekata financiranih od Europske
agencije za znanost, tijela drzavne uprave, hrvatskih i stranih zaklada i sl. (uvjet za izbor u
zvanje docenta), odnosno da je bio voditelj znanstveno-istraZzivackog projekta MZOS-a ili
nekoga drugog znanstveno-istraZivackog projekta financiranog od Europske agencije za
znanost, tijela drZzavne uprave, hrvatskih i stranih zaklada i sl. (uvjet za izbor u visa znanstveno-
nastavna zvanja).

4. Uvjet vodenja ili sudjelovanja u realizaciji znanstvenog programa znanstvenih centara
izvrsnosti, europskih i medunarodnih kompetitivnih projekta i projekata Hrvatske zaklade za
znanost

¢ Da je bio voditelj ili da je sudjelovao kao suradnik u znanstvenom programu znanstvenog
centra izvrsnosti, odnosno da je bio voditelj ili da je sudjelovao kao suradnik u europskom i
medunarodnom kompetitivnom projektu ili projektu Hrvatske zaklade za znanost.

5. Uvjet uredivanja zbornika

¢ Da je bio urednik najmanje jednog zbornika radova sa znanstvenog skupa ili zbirne
znanstvene knjige ili gostujuéi urednik u specijalnom izdanju znanstvenog ¢asopisa.

6. Uvjet recenziranja ¢lanaka u ¢asopisima i zbornicima

¢ Da je za znanstvene ili stru¢ne casopise, zbornike radova sa znanstvenog skupa ili zbirne
znanstvene publikacije recenzirao najmanje 3 ¢lanka (uvjet za izbor u zvanje docenta), odnosno
da je, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, za znanstvene ili strucne
Casopise, zbornike radova sa znanstvenog skupa ili zbirne znanstvene publikacije recenzirao
najmanje 5 ¢lanaka (uvjet za izbor u visa znanstveno-nastavna zvanja).

7. Uvjet recenziranja projekata

¢ Da je bio recenzent (izvjestitelj) za barem jedan kompetitivni projekt na nacionalnoj ili na
medunarodnoj razini u kategoriji istraZivackih, razvojnih ili struénih projekata ili da je bio
recenzent (izvjestitelj) u znanstvenom panelu Hrvatske zaklade za znanost.

8. Uvjet clanstva u organizacijskom ili programskom odboru znanstvenog skupa

¢ Da je bio ¢lan organizacijskog ili programskog odbora medunarodnoga znanstvenog skupa (tj.
skupa u kojem sudjeluju strucnjaci iz najmanje tri zemlje, a organizacijski ili programski odbor




ima clanove iz tri drzave) ili da je bio predsjednik organizacijskog ili programskog odbora
domacega znanstvenog skupa.

9. Uvjet objavljivanja strucnih radova

¢ Da je kao autor ili koautor objavio najmanje tri strucna rada (uvjet za izbor u zvanje docenta),
odnosno da je, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, objavio najmanje tri
strucna rada ili rada u zborniku znanstveno-stru¢nog skupa (uvjet za izbor u visa znanstveno-
nastavna zvanja).

10. Uvjet dobivanja medunarodne ili istaknute domace nagrade ili priznanja za znanstveni,
nastavni ili strucni rad

¢ Da je za znanstveni ili nastavni ili stru¢ni rad dobio medunarodnu nagradu ili priznanje ili
istaknutu domacu nagradu ili priznanje. Istaknutom domaéom nagradom ili priznanjem u
smislu ovog uvjeta smatraju se nagrade i priznanja koje dodjeljuju drzavna tijela, te nacionalne
znanstvene i kulturne institucije.

11. Uvjet sudjelovanja u programima popularizacije znanosti

¢ Da je sudjelovao u aktivnostima popularizacije znanosti, kojima se potice dijalog znanstvene
zajednice sa zainteresiranom publikom o znanosti i znanstvenom obrazovanju (popularno-
znanstvena predavanja, tribine, radionice, festival znanosti, prigodne manifestacije, rad u
casopisima za popularizaciju znanosti, edukacijski projekti, osmisljeni medijski istupi itd.).

C. Kriterij institucijskog doprinosa

1. Uvjet obnasanja celne duZnosti

¢ Da je obnasao celnu duznost na visokom ucilistu ili éelnu duznost u strukovnoj ili znanstvenoj
asocijaciji na nacionalnoj ili medunarodnoj razini iz svojeg znanstvenog podrucja ili ¢elnu
duzZnost u $iroj akademskoj zajednici. Celnim duznostima na visokom ucili§tu smatraju se
duZnosti rektora, prorektora, dekana, prodekana, procelnika sveuciliSnog odjela, zamjenika
procelnika sveuciliSnog odjela i povjerenika za odredeni djelokrug rada na sveuciliSnom odjelu.

2. Uvjet obnasanja voditeljske duzZnosti na ustrojbenoj jedinici visokog ucilista

¢ Da je obnasao voditeljsku duznost na ustrojbenoj jedinici visokog ucilista (voditelj odsjeka,
fakultetskog odjela, centra, zavoda, katedre i sli¢nih ustrojbenih jedinica).

3. Uvjet clanstva u sveucilisSnim tijelima i voditeljstva u tijelima na sastavnici

¢ Da je temeljem imenovanja u barem jednom mandatu bio ¢lan tijela Rektorskog zbora,
sveucilisnih tijela ili voditelj tijela na sastavnici (odbori, povjerenstva, radne skupine i sl.) ili
voditelj poslijediplomskoga sveucilisSnog ili poslijediplomskog specijalistickog studija.

4. Uvjet vodenja ili sudjelovanja u realizaciji sveucilisSnih razvojnih projekata ili drugih strucnih
projekta

¢ Da je bio voditelj ili suradnik na sveuciliSnom razvojnom projektu ili drugom stru¢nom
projektu kojim se postize transfer znanja i tehnologija, meduinstitucijska suradnja, odnosno
povezivanje akademske s drustvenom i gospodarskom zajednicom.

5. Uvjet sudjelovanja u vodenju alumni udruga

¢ Da je bio ¢lan sveuciliSnog tijela alumni udruge ili voditelj alumni udruge na sastavnici.




cjelozivotnog obrazovanja

7. Uvjet sudjelovanja u izradi i izvedbi programa transfera znanja i tehnologije

¢ Da je sudjelovao u izradi i izvedbi programa transfera znanja i tehnologije.

8. Uvjet ¢lanstva u medunarodnim ili nacionalnim tijelima za znanost i visoko obrazovanje

¢ Da je bio ¢lan medunarodnih ili nacionalnih tijela za znanost i visoko obrazovanje (Nacionalno
vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, Akreditacijski savjet AZVO-a,
nacionalna podrucna znanstvena vije¢a, mati¢ni odbori i druga tijela nadlezna za znanost i
visoko obrazovanje koja imenuju tijela drzavne uprave).

9. Uvjet ¢lanstva u urednistvu znanstvenih i strucnih casopisa

¢ Da je bio najmanje tri godine ¢lan uredivackog odbora znanstvenog ili stru¢nog ¢asopisa ili
drugih serijskih znanstvenih ili stru¢nih publikacija.

10. Uvjet dobivanja nagrade ili priznanja akademskih institucija i udruga

¢ Da je dobio nagradu ili priznanje koje dodjeljuje sveuciliste, sveuciliSne sastavnice,
akademske institucije te strukovne, znanstvene ili znanstveno-stru¢ne udruge.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.
(1) Ova odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

(2) Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o nuznim uvjetima za
ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(»Narodne novine, br. 106/06 i 127/06).

(3) Iznimno, na zahtjev pristupnika koji se, u roku od 30 mjeseci od stupanja na snagu ove
odluke, prvi put bira u znanstveno-nastavno zvanje docenta, odnosno na zahtjev pristupnika
kojem je od dana izbora u znanstveno-nastavno zvanje docenta ili izvanrednog profesora do
dana stupanja na snagu ove odluke proteklo najmanje 30 mjeseci na njegov izbor u
znanstveno-nastavno zvanje primijenit ¢e se odredbe Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne
novine«, br. 106/06 i 127/06).

(4) Ako je pristupniku koji se bira u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u
trajnom zvanju od izbora u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora do dana stupanja
na snagu ove odluke proteklo najmanje 30 mjeseci, on za izbor u znanstveno-nastavno zvanje
redovitog profesora u trajnom zvanju mora ispuniti viSe od polovice uvjeta koji su za to
znanstveno-nastavno zvanje propisani ovom Odlukom.

Ad 10. Odluka o obliku i nacinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-

nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja

Clanak 1.




Pristupnik koji se prvi put bira u znanstveno-nastavno zvanje, umjetnicko-nastavno i nastavno
zvanje uz uvjete koje propisuje Rektorski zbor, moraju imati od Povjerenstva Strucnog vijeca
visokog uciliSta potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima.
Nastupno predavanje ocjenjuje stru¢no povjerenstvo od najmanje tri ¢lana iz pristupnikova
znanstvenog odnosno umjetnic¢kog polja, koje imenuje ovlasteno stru¢no vijece.

Clanovi struénog povjerenstva moraju biti u istom ili viSem zvanju od zvanja u koje se pristupnik
bira.

Clanak 2.
Struéno povjerenstvo iz ¢lanka 1. stavka 3. ove Odluke predloziti ¢e pristupnicima temu i termin za
odrzavanje nastupnog predavanja. PredloZzena tema nastupnog predavanja mora biti u okviru
redovite nastave iz predmeta koji je u polju za koji se pristupnik bira.
Stru¢no povjerenstvo iz prethodnog stavka predloZit ¢e dekanu visokog uciliSta koje provodi
postupak izbora u odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno
zvanje dogovoreni naslov teme i termine za odrZzavanje nastupnog predavanja.
Dekan visokog ucilista iz stavka 2. ovog clanka utvrdit ¢e termin za odrZavanje nastupnog
predavanja i o tome obavijestiti Stru¢no povjerenstvo i pristupnika.

Clanak 3.
Nastupno predavanje mora biti oglaseno na oglasnim plocama i web-stranicama:
a) visokog ucilista koje provodi natjecajni postupak
b) Rektorata Sveucilista

Clanak 4.
Nastupno se predavanje odrzava u okviru redovite nastave pred nastavnicima i studentima visokog
ucilista koje je raspisalo natjecaj. Na predavanje se mogu pozvati i druge osobe.
Nastupno predavanje obvezno slusaju c¢lanovi struénog povjerenstva, studenti i josS najmanje pet
sveucilisnih nastavnika stru¢nog vijeca visokog ucilista na kojem se pristupnik bira.

Clanak 5.
Nastupno predavanje mora trajati jedan nastavni sat, a odrzavaju ga svi pristupnici koji su se javili
na natjecaj, ako zadovoljavaju ostale uvjete predvidene za izbor u zvanje za koje je natjecaj
raspisan.

Clanak 6.
Nakon odrzanog nastupnog predavanja odrzava se rasprava u kojoj slusatelji mogu pristupniku
postavljati pitanja u vezi s temom predavanja.

Clanak 7.
Nakon odrZanog nastupnog predavanja i rasprave iz ¢lanka 6. ove Odluke, stru¢no povjerenstvo
daje pisanu ocjenu o nastupnom predavanju koje se obavezno prilaze izvjes¢u i prijedlogu
povjerenstva za izbor pristupnika u odgovarajuce znanstveno-nastavno zvanje, umjetnicko-
nastavno odnosno nastavno zvanje.
Ocjena nastupnog predavanja mora sadrzavati prosudbu predloZenikovih sposobnosti, a odnosi se
narocito na:




a) struénu kompetentnost predavaca,

b) pobudivanje interesa za predmet,

c) primjerenost iznijetog gradiva i pristupa odredenoj godini studija,
d) govornicke vjestine,

e) koristenje nastavnih pomagala,

f) druga zapazanija.

Ocjenu kao i prijedlog potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.
Clanak 8.

Pristupnik koji ne dobije pozitivhu ocjenu nastupnog predavanja ne moze biti izabran u
znanstveno-nastavno zvanje, umjetnicko--nastavno odnosno nastavno zvanje.

Clanak 9.
Troskove postupka izbora i nastupnog predavanja snosi visoko uciliste koje je raspisalo natjeca;j.

Ad 11. Statut FPZG

Clanak 47.

(5) lzbore na slobodno radno mjesto provode povjerenstva sastavljena od pet ¢lanova koje
imenuje Fakultetsko vijece i koji u pravilu moraju dolaziti s tri, a ako to nije moguce,
najmanje s dva fakultetska odsjeka, dok najmanje jedan ¢lan mora biti zaposlen na drugom
visokom ucilistu.

(6) Prilikom izbora na slobodno radno mjesto povjerenstvo je duzno provesti razgovor sa
svakim pristupnikom koji zadovoljava uvjete propisane zakonom i opéim aktima Sveucilista
i Fakulteta a pristupnik je duzan odrzati javnu prezentaciju vlastitog znanstvenog rada,
projekta ili istrazivanja po svom izboru, kojoj mogu prisustvovati svi ¢lanovi fakultetske
akademske zajednice.

Ad 12.Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka radna mjesta FPZG

UVJETI ZA IZBOR NA SURADNICKO RADNO MJESTO ASISTENTA

Clanak 3.
Na suradnicko radno mjesto asistenta biraju se kandidati koji nemaju doktorat znanosti.




Clanak 4.
Za izbor u suradnicko zvanje asistenta kandidat mora imati objavljene radove koji zajedno u zbroju
imaju vrijednost od najmanje 1,5 boda sukladno kriterijima klasifikacije radova i dodjele bodova
navedenim u ¢lanku 17. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017, 72/2019.,
21/2021.) te ¢lanku 11. Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN 111/2022).
Kandidat 1,5 bod mozZe ostvariti radovima iz al, a2 i a3 kategorija radova.

Clanak 5.
Za izbor u suradnicko zvanje asistenta kandidat mora imati ostvarenu najmanje jednu od
navedenih aktivnosti:
Sudjelovanje na znanstvenoj konferenciji s izlaganjem,
Sudjelovanje u radu ljetne ili zimske Skole sa temom iz podrucja drustvenih znanosti ili metoda
drustvenih znanosti,
Sudjelovanje na radionici ili seminaru iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen jedan strucni rad iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen jedan prikaz knjige iz drustvenih znanosti u znanstvenom casopisu,
Sudjelovanje u radu znanstvenog ili stru¢nog projekta iz podrucja drustvenih znanosti.

UVJETI ZA 1ZBOR NA SURADNICKO RADNO MJESTO VISEG ASISTENTA

Clanak 6.
Za izbor u suradnicko zvanje viSeg asistenta kandidat mora imati objavljene radove koji ukupno u
zbroju nose vrijednost od najmanje 3 boda sukladno kriterijima klasifikacije radova i dodjele
bodova navedenim u ¢lanku 17. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017,
72/2019.,21/2021.) te ¢lanku 11. Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN 111/2022).
Od 3 boda najmanje 1 bod mora biti ostvaren radovima iz al kategorije radova, dok preostala 2
boda mogu biti ostvarena i radovima iz a2 i a3 kategorija radova.
Kandidat mora biti jedini autor najmanje jednog rada.

Clanak 7.
Za izbor u suradnicko zvanje viSeg asistenta kandidat mora imati ostvarene najmanje tri od
navedenih aktivnosti, pri cemu pristupnik mora ostvariti aktivnosti iz najmanje dvije kategorije:
Sudjelovanje na znanstvenoj konferenciji s izlaganjem,
Sudjelovanje u radu ljetne ili zimske Skole sa temom iz podrucja drustvenih znanosti ili metoda
drustvenih znanosti,
Sudjelovanje na radionici ili seminaru iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen strucni rad iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen prikaz knjige iz drustvenih znanosti u znanstvenom c¢asopisu,
Sudjelovanje u radu znanstvenog projekta iz podrucja drustvenih znanosti,
Recenzija rada u znanstvenom c¢asopisu.

DODATNI UVJETI




Clanak 8.
Prilikom izbora kandidata povjerenstvo je duino vrednovati potencijala za znanstveni rad
kandidata te sposobnost kandidata za drZzanje nastave iz obveznih predmeta odsjeka na koji se
kandidat bira te dati prednost kandidatima koji najbolje ispunjavaju navedena dva kriterija.
Povjerenstvo je duzno svoju odluku obrazloziti.

Ad. 13 Odluka o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-

nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i strucna radna mjesta te o obliku izvjes¢a strucnog
povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora— NN 24/2021, 119/2022

[I. MINIMALNI UVJETI RADNIH OBVEZA ZA REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 2.

Pristupnici koji su u postupku reizbora na znanstvena radna mjesta znanstvenog suradnika, viseg
znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika moraju nakon posljednjeg izbora odnosno
reizbora, ispuniti najmanje polovicu uvjeta koji su propisani kao razlika izmedu uvjeta za izbor u
znanstveno zvanje koje je pretpostavka za zaposljavanje na radnom mjestu na kojem je
pristupnik zaposlen i znanstvenog zvanja koje je uvjet za izbor na prvo vise znanstveno radno
mjesto, u odgovaraju¢em znanstvenom podrucju i polju prema opéem aktu Nacionalnog vijeéa
za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj o uvjetima za izbore u znanstvena zvanja.

[Il. MINIMALNI UVJETI RADNIH OBVEZA ZA REIZBOR NA ZNANSTVENO-NASTAVNA RADNA
MIJESTA

Clanak 3.

Pristupnici koji su u postupku reizbora na znanstveno-nastavna radna mjesta docenta,
izvanrednog profesora i redovitog profesora moraju nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora,
ispuniti:

a) najmanje treéinu uvjeta koji su propisani kao razlika izmedu uvjeta za izbor u znanstveno
zvanje koje je pretpostavka za zaposljavanje na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na kojem
je pristupnik zaposlen i znanstvenog zvanja koje je uvjet za izbor na prvo vise znanstveno-
nastavno radno mjesto, u odgovarajuéem znanstvenom podrucju i polju prema opéem aktu
Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj o uvjetima za izbore u
znanstvena zvanja i

b) najmanje jedan uvjet iz bilo koje skupine posebnih uvjeta prema opéem aktu Rektorskog zbora
Republike Hrvatske o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja.

V. MINIMALNI UVJETI RADNIH OBVEZA ZA REIZBOR NA NASTAVNA RADNA MJESTA

Clanak 5.
(1) Pristupnici koji su u postupku reizbora na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
profesora visoke Skole, lektora i viSeg lektora moraju ispuniti, nakon posljednjeg izbora odnosno
reizbora, uvjete propisane donjim stavcima, a prema opéem aktu Rektorskog zbora Republike




Hrvatske o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja na sveuciliStima, odnosno prema opéem aktu Vijeca veleuciliSta i visokih Skola o
uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na
veleucilistima i visokim Skolama.

(2) Za reizbor na nastavno radno mjesto predavaca pristupnik mora ispuniti, nakon posljednjeg
izbora odnosno reizbora, najmanje dva od ukupnih uvjeta propisanih za izbor u nastavno zvanje
predavaca i viseg predavaca prema opéem aktu Rektorskog zbora Republike Hrvatske o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na
sveucilistima, odnosno uz opée uvjete i najmanje dva od ukupnih posebnih uvjeta propisanih za
izbor u nastavno zvanje predavaca i viSeg predavaca prema opéem aktu Vijeca veleucilista i
visokih Skola o uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja na veleuciliStima i visokim Skolama.

(3) Za reizbor na nastavho radno mjesto viseg predavaca pristupnik mora ispuniti, nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora, najmanje tri od ukupnih uvjeta propisanih za izbor u
nastavno zvanje viSeg predavaca i profesora visoke skole prema opéem aktu Rektorskog zbora
Republike Hrvatske o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja na sveuciliStima, odnosno uz opce uvjete i najmanje tri od ukupnih posebnih
uvjeta propisanih za izbor u nastavno zvanje viseg predavaca i profesora visoke skole prema
opcéem aktu Vijeca veleucilista i visokih Skola o uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u nastavna zvanja na veleucilistima i visokim Skolama.

(4) Za reizbor na nastavno radno mjesto profesora visoke Skole pristupnik mora ispuniti, nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora, najmanje Cetiri uvjeta propisana za izbor u nastavno zvanje
profesora visoke sSkole prema opéem aktu Rektorskog zbora Republike Hrvatske o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na
sveucilistima, odnosno uz opce uvjete i najmanje Cetiri od ukupnih posebnih uvjeta propisanih
za izbor u nastavno zvanje profesora visoke Skole i profesora visoke skole u trajnom zvanju
prema opéem aktu Vijeca veleucilista i visokih skola o uvjetima za ocjenu nastavne i strucne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na veleucilistima i visokim skolama.

(5) Za reizbor na nastavno radno mjesto lektora pristupnik mora imati, nakon posljednjeg izbora
odnosno reizbora, najmanje jedan objavljeni stru¢ni rad, prema opéem aktu Rektorskog zbora
Republike Hrvatske o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struc¢ne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja na sveucilistima, odnosno prema opéem aktu Vijeéa veleucilista i visokih Skola
0 uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na
veleucilistima i visokim Skolama.

(6) Za reizbor na nastavno radno mjesto viseg lektora pristupnik mora imati, nakon posljednjeg
izbora odnosno reizbora, najmanje dva objavljena stru¢na rada, prema opéem aktu Rektorskog
zbora Republike Hrvatske o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja na sveuciliStima, odnosno prema op¢em aktu Vijeéa veleucilista i visokih
Skola o uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na
veleucilistima i visokim Skolama.




Ad. 14 Upute MZO

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANIJA

mzo.gov.hr
KLASA: 640-03/22-03/00013

URBROI: 533-04-22-0001
Zagreb, 16. prosinca 2022. godine

VISOKIM UCILISTIMA, AGENCIJI ZA ZNANOST I VISOKO OBRAZOVANJE
(MATICNIM ODBORIMA)

Predmet: Uputa o primjeni odredbi Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine" br. 119/22) koje se odnose na postupak izbora odnosno reizbor na znanstveno-
nastavna odnosno umjetnicko-nastavna radna mjesta na visokim ucilistima

daje se

Kriteriji odnosno uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna odnosno umjetnicko-nastavna radna
mjesta

Povodom upita pojedinih visokih uciliSta u svezi s provedbom postupka izbora na znanstveno nastavna
odnosno umjetnicko-nastavna radna mjesta u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti podsje¢amo na odredbe ¢lanka 39. stavak 1. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti koje propisuju da se na znanstveno-nastavno, umjetnicko nastavno radno
mjesto na sveuciliStu moze se zaposliti osoba koja ima odgovaraju¢i stupanj obrazovanja u
znanstvenom odnosno umjetni¢kom podrucju i polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na
znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu te
dodatne kriterije utvrdene opéim aktom visokog ucilista.

Odredbama ¢lanka 39. stavak 8. 19. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti propisano
je da Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije za pojedina znanstvena odnosno
umjetnicka podrucja ili polja na prijedlog Rektorskog zbora i nadleznoga mati¢nog odbora donosi
Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj. Nacionalni sveucilisni,
znanstveni i umjetnicki kriteriji objavljuju se u »Narodnim novinama«. Dodatni kriteriji objavljuju se
na mreznim stranicama visokog ucilista odnosno na hrvatskom i engleskom jeziku.

Clankom 116. stavak 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti propisano je da ¢e
Nacionalno vijece, u sazivu imenovanom prema odredbama novog Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj




djelatnosti, imenovat ¢e ¢lanove maticnih odbora najkasnije u roku od tri mjeseca od imenovanja
novog saziva Nacionalnog vijeca. Do imenovanja novog saziva mati¢énog odbora s radom nastavlja
mati¢ni odbor u postojeem sazivu.

Nacionalno vijece za visoko obrazovanje,, znanost i tehnoloski razvoj. koje bude imenovano u novom
sazovu prema odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, obvezno je donijeti
Nacionalne sveuciliSne. znanstvene i umjetnicke kriterije najkasnije u roku od devet mjeseci od
imenovanja prema odredbama ¢lanka 119. stavak 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti. Mati¢ni odbori u novom sazivu predlozit ¢e Nacionalnom vije¢u znanstvene i umjetnicke
elemente Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija najkasnije u roku od tri mjeseca
od imenovanja cClanova maticnog odbora a Rektorski zbor Republike Hrvatske predlozit ce
Nacionalnom vije¢u nastavne i stru¢ne elemente Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Medutim, odredbama ¢lanka 119. stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
propisano je da se do pocetka vazenja Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija primjenjuju se Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine,
br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 86/10.), Pravilnik o obliku i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.), Odluka o obliku i na¢inu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetni¢ko-nastavna i nastavna
zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i struc¢ne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i 120/21.),
Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja u podrucju umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.),
Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-struc¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 122/17 i 120/21.) i Odluka o
minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna i struéna radna mjesta te o obliku izvje§ca stru¢nog povjerenstva
o radu zaposlenika u postupku reizbora (»Narodne novine, br. 24/21.).

Postupak izbora na slobodna znanstveno-nastavna odnosno umjetnicko-nastavna radna mjesta

Slijedom navedenog u postupcima izbora na znanstveno-nastavna odnosno umjetnicko nastavna radna
mjesta primjenjivat ¢e se uvjeti koji su uredeni dosadasnji podzakonskim aktima te op¢im aktima koje
su donijela ovlaStena tijela u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti u Republici
Hrvatskoj do donosenja Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija. Postupak izbora
na slobodno znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto na visokom ucilistu, do
donosenja novih Nacionalnih sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija, provodi se u skladu s
odredbama ¢lanka 40. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti na nacin da se na
slobodno znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto na javnom visokom
ucili$tu nastavnik zaposljava u postupku pokrenutom javnim natjecajem.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi senat, fakultetsko ili akademijsko vije¢e. Sastavni dio
odluke o raspisivanju javnog natjecaja €ini odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva. Stru¢no
povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske
razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom
podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilistu
razli¢itom od onoga za koje se provodi izbor §to znaci da i svi ¢lanovi stru¢nog povjerenstva mogu biti
zaposleni na drugom visokom ucilistu u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu.




Javni natjecaj za izbor nastavnika, na slobodno znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko nastavno
radno mjesto objavljuje se u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama visokog ucilista na
hrvatskom jeziku te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti krac¢i od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja u »Narodnim novinama«. Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija
podnose se iskljucivo u elektroni¢kom obliku. Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati
prijavljeni na natjecaj zakonske kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije i
dodatne kriterije te obrazlozenim misljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi ocjenu svih prijavljenih
kandidata, predlaze senatu, fakultetskom ili akademijskom vije¢u, najkasnije u roku od 30 dana od
dana isteka roka za prijavu na natjecaj. Do donosenja novi Nacionalnih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na natjecaj uvjete
propisane koje propisuju te ureduju Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
(»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u
umjetni¢ko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.) Pravilnik o obliku i na¢inu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.), Odluka o
obliku i nadinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja,
umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odluka o nuZnim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i 120/21.), Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja u podrudju
umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.) te Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne
znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne
novine«, br. 122/17 i 120/21.).

Strucno povjerenstvo, kod ocjene uvjeta pristupnika u postupku izbora na slobodno znanstveno
nastavno radno mjesto, treba napisati objedinjeno izvjeSce u kojemu se daje ocjena, misljenje i
prijedlog o (1) znanstvenoj te o (2) nastavnoj i stru¢noj komponenti rada pristupnika.
Znanstvenu komponentu (u skladu s odredbama Pravilnika o o uvjetima za izbore u znanstvena
zvanja (,Narodne novine" 28/2017) te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine" br. 21/2021) i Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,Narodne novine" br.
111/2022) treba jasno odvojiti od nastavne i stru¢ne komponente (u skladu s odredbama Odluke
0 nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (,,Narodne novine" br. 122/2017) i Odluke o izmjeni i dopuni
Odluke o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja (,Narodne novine' br. 120/21)) na nacin da se zakljuéci s miSljenjem i prijedlogom za
svaku od dvije komponente izdvoje masnim slovima (pisanim u boldu) kako bi c¢lanovi
nadleZnoga mati¢nog odbora mogli jasno prepoznati dio izvjeS¢a o kojemu donose svoju kona¢nu
odluku.

Na sli¢an se nacin postupa i s izborima na slobodna umjetni¢ko-nastavna radna mjesta s tim da
za ta radna mjesta postoje specificnosti definirane Pravilnikom o uvjetima za izbor u
umjetni¢ko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.) i Odlukom o nuZnim uvjetima za
ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja
u podruéju umjetnosti (,,Narodne novine" br. 61/2017).

Senat, fakultetsko ili akademijsko vije¢e, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja
stru¢nog povjerenstva mora biti obrazlozena. Odluku kojom se usvaja misljenje stru¢nog povjerenstva




sveuciliste, fakultet, umjetnicka akademija dostavlja nadleznom mati¢nom odboru, najkasnije u roku
od osam dana od dana usvajanja misljenja, osim u slucaju izbora na suradnicko radno mjesto.

NadleZni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat uvjete propisane
odredbama Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17.,
72/19., 21/21. i 111/22.) odnosno Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 86/10.), do donoSenja novih Nacionalnih sveu¢iliSnih, znanstvenih
umjetnickih Kkriterija. Nakon donoSenja novih Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i
umjetnickih kriterija, mati¢ni odbori u novom sazivu provjeravat ¢e ispunjenost znanstvenih
odnosno umjetnickih te nastavnih kriterija za izbor na pojedino znanstveno-nastavno odnosno
umjetni¢ko-nastavno radno mjesto.

Ako nadleZni mati¢ni odbor ne donese odluku kojom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat
uvjete propisane odredbama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno
Pravilnika o uvjetima za izbor u umjetni¢cko-nastavna zvanja(do donoSenja novih Nacionalnih
sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija), u propisanom roku, smatra se da kandidat
ispunjava uvjete propisane Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja. Nakon
donoSenja te pocetka vazenja Nacionalnih sveudiliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
mati¢ni odbor ¢e odlukom utvrdivati ispunjenost i sveuciliSnih odnosno nastavnih kriterija uz
znanstvene odnosno umjetnicke Kriterije.

Nakon dostave odluke kojom mati¢ni odbor utvrduje ispunjava li kandidat uvjete propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno Pravilnikom o uvjetima za izbor u
umjetni¢ko-nastavna zvanja (do donoSenja i pocetka vazenja Nacionalnih sveuciliSnih znanstveni
umjetnickih kriterija) odnosno nastupom pretpostavke da je mati¢ni odbor donio odluku kojom se
utvrduje da pristupnik ispunjava uvjete iako mati¢ni odbor nije donio odluku u predvidenom
zakonskom roku, visoko uciliste s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. S osobama izabranima
na slobodna znanstveno-nastavna odnosno umjetnicko-nastavna radna mjesta zakljucuje se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Ako pristupnik, u postupku izbora na slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto, ima odluku
nadleZnog mati¢nog odbora kojom je izabran u odgovarajuée znanstveno zvanje koje je uvjet za
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesta prema Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.) visoko uciliSte nije obvezno
dostaviti nadleZnom mati¢nom odboru prema odredbama ¢lanka 40. stavak 8. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti jer je ve¢ provedena odredba prema kojoj Odluku kojom
se usvaja miSljenje stru¢nog povjerenstva sveuciliste, fakultet, umjetnicka akademija odnosno
znanstveni institut dostavlja nadleZnom mati¢nom odboru, a veleuciliSte nadleZznom mati¢nom
povjerenstvu, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja miSljenja, osim u slucaju
izbora na suradnicko radno mjesto a u svezi s odredbama ¢lanka 119. stavak 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Nakon Odluke kojom se usvaja miSljenje stru¢nog povjerenstva sveuciliSte odnosno fakultet, s
izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

Postupak izbora na vise znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto

Postupak izbora na vise znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto na visokom
ucilistu, do donoSenja novih Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija, provodi se
u skladu s odredbama ¢lanka 43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti na nacin da
se postupak pokrec¢e odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog vijeca, po isteku roka na koji je
nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora nastavnika na




viSe znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto Cini odluka o imenovanju
struénog povjerenstva. Postupak izbora na viSe znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko nastavno
radno mjesto provodi se bez javnog natjecaja.

Stru¢no povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor u istom znanstvenom odnosno
umjetnickom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na
visokom ucilistu razli¢itom od onoga na kojem se provodi izbor §to znaci da i svi ¢lanovi struénog
povjerenstva mogu biti zaposleni na drugom visokom ucilistu u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu.

Nastavnik koji je u postupku izbora na vise znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko nastavno radno
mjesto obvezan je dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na viSe znanstveno-nastavno
odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto u elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od
pokretanja postupka izbora. U postupku izbora na viSe znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko
nastavno radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignué¢ima ostvarenim nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto a prema uvjetima koji su propisani
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19.,
21/21. i 111/22.), Pravilnikom o uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja (»Narodne
novine«, br. 86/10.) Pravilnikom o obliku i nadinu provedbe nastupno,4 predavanja za izbor u
nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.), Odlukom o obliku i nafinu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetni¢ko-nastavna i nastavna
zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i
120/21.), Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja u podrucju umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.)
te Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-struc¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 122/17 i 120/21.) do donoS$enja
novih Nacionalnih sveudiliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija. Nakon S§to novi saziv
Nacionalnog vijeéa za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj donese Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke Kriterije, pristupnici - nastavnici u postupku izbora na vise
znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto dostavljat ée dokaze o
postignu¢ima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na znanstveno-nastavno
odnosno umjetni¢cko-nastavno radno mjesto, kojima ispunjavaju Nacionalne sveuciliSne,
znanstvene i umjetnicke kriterije.

Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije, Nacionalne sveucilisne,
znanstvene i umjetniCke kriterije odnosno Nacionalne veleucilisne kriterije i dodatne kriterije te
podnosi senatu, fakultetskom ili akademijskom vije¢u, obrazlozeno misljenje u pisanom obliku o
ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja
dokaza o ispunjavanju kriterija. Do donoSenja te pocetka vaZzenja novih Nacionalnih, znanstvenih
i umjetnicki kriterija Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na
natjecaj uvjete propisane koje propisuju te ureduju Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u
umjetnicko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.), Pravilnik o obliku i naéinu
provedbe nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 119/05.),
Odluka o obliku i nadinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 129/05.), Odluka o
nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i struc¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i 120/21.), Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i




stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja u podrudju
umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.) te Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne
novine«, br. 122/17 i 120/21.).

Stru¢no povjerenstvo, kod ocjene uvjeta pristupnika u postupku izbora na viSe znanstveno
nastavno radno mjesto, treba napisati objedinjeno izvjeS¢e u kojemu se daje ocjena, misljenje i
prijedlog o (1) znanstvenoj te o (2) nastavnoj i stru¢noj komponenti rada pristupnika.
Znanstvenu komponentu (u skladu s odredbama Pravilnika o o uvjetima za izbore u znanstvena
zvanja (,Narodne novine" 28/2017) te Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine' br. 21/2021) i Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine" br.
111/2022) treba jasno odvojiti od nastavne i stru¢ne komponente (u skladu s odredbama Odluke
0 nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (,Narodne novine" br. 122/2017) i Odluke o izmjeni i dopuni
Odluke 0 nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja (,Narodne novine" br. 120/21)) na nacin da se zakljuéci s miSljenjem i prijedlogom za
svaku od dvije komponente izdvoje masnim slovima (pisanim u boldu) kako bi ¢lanovi
nadleZnoga mati¢nog odbora mogli jasno prepoznati dio izvje$éa o kojemu donose svoju kona¢nu
odluku.

Na slican se nafin postupa i s izborima na viSa umjetnicko-nastavna radna mjesta
(napredovanje) s tim da za ta radna mjesta postoje specifinosti definirane Pravilnikom o
uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 86/10.) i Odlukom o
nuZznim uvjetima za ocjenu nastavne i struc¢ne djelatnosti u postupku izbora u umjetnicko
nastavna i nastavna zvanja u podrucju umjetnosti (,,Narodne novine" br. 61/2017).

Senat, fakultetsko ili akademijsko vijece, donosi odluku o usvajanju odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja
stru¢nog povjerenstva mora biti obrazlozena. Odluku kojom se usvaja misljenje stru¢nog povjerenstva
sveuciliste, fakultet, umjetnicka akademija dostavlja nadleznom mati¢nom odboru, najkasnije u roku
od osam dana od dana usvajanja misljenja, osim u slucaju izbora na suradnic¢ko radno mjesto.

NadleZni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat uvjete propisane
odredbama Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17.,
72/19.,21/21. i 111/22.) odnosno Pravilnikom o uvjetima za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 86/10.), do donosSenja te pocetka vaZenja novih Nacionalnih sveuciliSnih,
znanstvenih i umjetnickih kriterija. Nakon donoSenja te pocetka vaZenja novih Nacionalnih
sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija, mati¢ni odbori u novom sazivu provjeravat ¢e
ispunjenost znanstvenih odnosno umjetni¢kih te nastavnih Kkriterija za izbor na pojedino
znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto.

Ako nadleZni mati¢ni odbor ne donese odluku kojom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat
uvjete propisane odredbama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno
Pravilnika o uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja (do donoSenja novih Nacionalnih
sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija), u propisanom roku, smatra se da kandidat
ispunjava uvjete propisane Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja. Nakon donosenja
te pocetka vaZenja novih Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija mati¢ni




odbor ¢e odlukom utvrdivati ispunjenost i sveuciliSnih odnosno nastavnih Kkriterija te
znanstvenih odnosno umjetnickih Kkriterija.

Nakon dostave odluke kojom mati¢ni odbor utvrduje ispunjava li kandidat uvjete propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja odnosno Pravilnikom o uvjetima za izbor
u umjetni¢ko-nastavna zvanja (do donoSenja te pocetka vaZenja Nacionalnih sveudiliSnih
znanstveni i umjetnickih kriterija) odnosno nastupom pretpostavke da je mati¢ni odbor donio
odluku kojom se utvrduje da pristupnik ispunjava uvjete ako mati¢ni odbor nije donio odluku
u predvidenom zakonskom roku, visoko udiliSte s izabranim kandidatom sklapa aneks ugovor o
radu.

Ako se u postupku izbora na viSe znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto
utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana
pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

Ako pristupnik, u postupku izbora na vi§e znanstveno-nastavno radno mjesto, ima odluku
nadleZnog mati¢nog odbora kojom je izabran u odgovarajuée znanstveno zvanje koje je uvjet za
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesta prema Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19., 21/21. i 111/22.) visoko uciliSte nije obvezno
dostaviti nadleZnog maticnom odboru prema odredbama ¢lanka 43. stavak 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti jer je ve¢ provedena odredba prema kojoj Odluku kojom
se utvrduje kako nastavnik odnosno znanstvenik ispunjava kriterije za izbor na viSe radno
mjesto sveuciliSte odnosno fakultet dostavlja nadleznom mati¢énom odboru, u roku od osam dana
od dana usvajanja miSljenja a u svezi s odredbama ¢lanka 119. stavak 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Nakon Odluke kojom se usvaja miSljenje struénog, povjerenstva sveuciliSte odnosno fakultet, s
izabranim kandidatom sklapa aneks ugovora o radu.

Postupak reizbora na znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto

Postupak reizbora pokreée se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora na
znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto a treba biti okoncan
najkasnije

roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak reizbora pokrece se ako nastavnik nije,
prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na viSe radno mjesto
odnosno postupak reizbora pokrece se ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi kako
nastavnik odnosno znanstvenik ne ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku
od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto. Reizbor nastavnika odnosno znanstvenika
provodi se prema postupku koji je clankom 43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti. S obzirom na odredbe ¢lanka 119. stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvene djelatnosti prema kojima se do poc¢etka vaZenja Nacionalnih sveu¢iliSnih znanstvenih
i umjetnickih kriterija primjenjuju odredbe Odluke o minimalnim uvjetima radnih obveza za
reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i stru¢na radna
mjesta te o obliku izvjeSéa strucnog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora
(»Narodne novine«, br. 24/21.) do donoSenja odnosno primjene novih Nacionalnih sveuciliSnih,
znanstvenih i umjetnickih kriterija primjenjivat ¢e se navedena Odluka.

Postupak reizbora na radno mjesto pokrece se odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog
vije¢a. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka reizbora na radno mjesto ¢ini odluka o
imenovanju stru¢nog povjerenstva.




Stru¢no povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi reizbor u istom znanstvenom odnosno
umjetnickom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na
visokom ucilistu razli¢itom od onoga na kojem se provodi izbor.

Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za reizbor na radno mjesto u
elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka reizbora.

U postupku reizbora na radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignué¢ima ostvarenim nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto.

Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora ispunio
polovinu Nacionalnih sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija i dodatnih kriterija za izbor na
viSe radno mjesto.

Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske Kkriterije i polovinu Nacionalnih
sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija i dodatnih kriterija te podnosi senatu, fakultetskom ili
akademijskom vije¢u, obrazloZeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za reizbor na
radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija. Do
donoSenja te pocetka vaZzenja Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija na
postupke reizbora nastavnika na radna mjesta primjenjuje se Odluka o minimalnim uvjetima
radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i
stru¢na radna mjesta te o obliku izvje$éa stru¢nog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku
reizbora (»Narodne novine«, br. 24/21.).

Senat, fakultetsko ili akademijsko vije¢e, donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog
povjerenstva u roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja
stru¢nog povjerenstva mora biti obrazlozena. Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava
kriterije za reizbor na radno mjesto sveuciliste, fakultet ili umjetnicka akademija dostavlja nadleznom
mati¢nom odboru, u roku od 8 dana od dana usvajanja misljenja.

Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne sveucili$ne, znanstvene i
umjetnicke kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke. Ako nadlezni mati¢ni odbor ne
donese odluku u propisanom roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene
i umjetnicke kriterije.

Nakon dostave odluke nadleznog maticnog odbora kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava
kriterije za reizbor na radno mjesto odnosno nastupom zakonske pretpostavke da je nadlezni maticni
odbor donio odluku ako nije odlucio u predvidenom zakonskom roku visoko uciliSte s izabranim
kandidatom sklapa aneks ugovora o radu. Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nastavniku koji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa zakonom
koji ureduje radne odnose.

Na zahtjev nastavnika rokovi za reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme trajanja rodiljinog i
roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca, obavijanja rukovodece
duZnosti na visokom ucilistu ili u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne
duznosti u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim
slucajevima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom visokog ucili§ta odnosno
znanstvenog instituta. Rokovi za reizbor nastavnika propisani Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine" br. 119/22), i ovim Pravilnikom pocinju se racunati danom
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.




Postupak reizbora na znanstveno-nastavno te umjetni¢ko-nastavno radno mjesto zapocet prije stupanja
na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine" br. 119/22) vodi
se prema propisima koji su vazili u trenutku pokretanja postupka.

Dostaviti:
I. Visokim ucilistima, prema dostavnoj listi u privitku.

2. Agenciji za znanost i visoko obrazovanje, Mati¢nim odborima, e-posta: ured@azvo.hr

S postovanjem,

From: visokoobrazovanje <visokoobrazovanie@mzo.hr>

Sent: 15. svibnja 2024. 9:49

To: tainistvo@grad.unizg.hr

Cc: visokoobrazovanje <visokoobrazovanje@mzo.hr>

Subject: RE: UPIT dostava dokaza za izbor na vise radno mjesto

Postovana,

U ¢lanku 43. stavku 4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 119/22) propisano je:
.U postupku izbora na vise radno mjesto nastavnik odnosno znanstvenik dostavlja dokaze o postignuéima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na
radno mjesto, kojima ispunjava Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno Nacionalne veleucilisne kriterije i dodatne kriterije.”

S obzirom na to da je ¢lankom 119. stavkom 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanu propisano da se do pocetka vazenja Nacionalnih sveucilidnih,
znanstvenih i umjetnickih kriterija kod izbor na viSe znanstveno-nastavno radno mjesto kao i izbora naslovnog znanstvenika-nastavnika primjenjuju Pravilnik o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novines, br. 28/17., 72/19., 21/21.i 111/22.) i Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 122/17 i 120/21., dalje u tekstu: Odluka) misljenja smo da se na p k i
primjenjuju odredbe navedenih akata konkretno i odredba €lanka 1. stavka 5. Odluke kojom se propisuje da se op€i i posebni uvjeti, ako posebnom odredbom
Odluke nije drugatije odredeno, ostvaruju kumulativno, dakle ne samo od posljednjeg izbora u znanstveno-nastavno zvanje.

izbora u pot

Medutim, skre¢emo paznju da je za pojedine uvjete u Odluci, posebnom odredbama, propisano da moraju biti ostvareni nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno
zvanje.

S postovanjem,
LS REPUBLIKA HRVATSKA | REPUBLIC OF CROATIA

ﬁ Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Ministry of Science and Education

Dijana Mandi¢
Ravnateljica Uprave za visoko obrazovanje
Uprava za visoko obrazovanje (RV)




l.l.i REPUBLIKA HRVATSKA

E. s NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANJIE, ZNANOST I TEHNOLOSKI RAZVOJ
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Mati¢ni odbor za podruéje drustvenih znanosti
- polja politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti

Zagreb, 28, travanj 2025,

Predmet: Upute i obrasci za visoka ufiliSta i znanstvene institute koji provode izbore u
poljima politologije, sociologije, demografije i socijalne djelatnosti

- Prema dostavnoy listi

Postovani,

s obzirom na to da su izvje$ca struénih povjerenstava klju¢an dokument temeljem kojeg se donosi
odluka u postupku izbora, molimo stru¢na povjerenstva te nadlezna ucilidta i institute da kod pisanja i
prihvacanja izvje$¢a vode ra¢una da ona sadrze sve potrebne elemente predvidene nadleznim
propisima. lzvjeSca napisana u skladu s nadleZnim propisima jamac su donofenja valjanih odluka te
izbjegavanja nepotrebnog produzavanja predmetnog postupka, do kojeg moze doc¢i ako Matiéni odbor
nije u mogucnosti donijeti odluku temeljem informacija sadrzanih u izvjescu.

U tu svrhu, u prilogu vam dostavljamo Upute, prema kojima je potrebno izraditi izvjeice, te Obrazac s
tablicama koje je potrebno ispuniti pri izradi izvjeS¢a. Imenovanim ¢lanicama i ¢lanovima struénih
povjerenstava treba dostaviti navedene dokumente. Oba dokumenta javno su dostupna na mreinoj
stranici: hitps:Awww.azve hrdstrucna-i-radna-tijela/matini-odbori-2/upute-maticnih-odbora/

Predsjednik Mati¢nog odbora

Prof. dr. sc. Berto Salaj

SAZETE UPUTE ZA VISOKA UCILISTA | ZNANSTVENE INSTITUTE KOJI PROVODE IZBOR U POLJA POLITOLOGIJE,
SOCIOLOGIE, DEMOGRAFIE, SOCIJALNE DJELATNOSTI

U skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o ustroju, nadleZnosti i nacinu rada matic¢nih odbora (NN 3/24), visoka ucilista i
znanstveni instituti duzni su dostaviti Maticnom odboru odgovaraju¢u dokumentaciju i dokaze o ispunjavanju
propisanih uvjeta pristupnika. Radi osiguranja preglednosti i ucinkovitosti postupka, Mati¢ni odbor za polja
politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti zahtijeva od institucija dostavu ispunjene Tablice 1.
Provjera dostavljene dokumentacije pristupnika, koja je izradena u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), s posebnim naglaskom na ¢lanke 39, 40, 42, 43 i 90. Preporucuje se da
institucija, prilikom imenovanja stru¢nog povjerenstva, odabere osobe koje nisu ¢lanovi nadleznog Mati¢nog odbora
niti su s pristupnikom bile koautori znanstvenih radova.

UPUTE ZA CLANOVE STRUCNOG POVIERENSTVA ZA IZRADU STRUCNOG MISLIENJA

Stru¢no misljenje povjerenstva o ispunjavanju kriterija za izbor ili reizbor sastavlja se u pisanom obliku te treba biti
jasno, argumentirano i temeljeno na objektivnoj procjeni ispunjavanja zakonskih kriterija.

Struéno izvjesée, uz datum, mjesto i tijela kojima se dostavlja, polazi od navodenja ¢lanova stru¢nog povjerenstva,
njihovog znanstveno-nastavnog ili znanstvenog zvanja, te ustanove u kojoj su zaposleni. Na pocetku treba navesti
tocne sluzbene podatke o sjednici fakultetskog ili stru¢nog vijeca na kojoj je donesena odluka o pokretanju postupka
izbora na vise radno mjesto, ukljucujuci datum sjednice, KLASU i UR.BROJ odluke te datum imenovanja stru¢nog
povjerenstva. Ako je rije€ o izboru na slobodno radno mjesto, izvjeS¢e mora sadrzavati relevantne informacije o
raspisanom natjecaju, ukljucujuéi naziv radnog mjesta, znanstveno podrucje i polje u kojem se izbor provodi.
Napominjemo da izvjesée Stru¢nog povjerenstva koje se dostavlja Matichom odboru nije isto Sto i institucijsko
izvjeS¢e u postupku izbora kandidata na slobodno znanstveno-nastavno ili znanstveno radno mjesto kada se na




natjecaj prijavilo vise pristupnika. Sukladno ovoj Uputi, za potrebe provjere uvjeta u nadleznosti Mati¢nog odbora,
potrebno je izraditi zasebno izvjesce za pristupnika kojega institucija predlaze za izbor.

Stru¢no povjerenstvo mora jasno naznaditi temeljem kojih normativnih akata se provodi postupak izbora/reizbora
i pise izvjesce.

Misljenje treba biti strukturirano prema sljedeéim poglavljima:

1. Biografski podaci pristupnika

Ovaj dio izvjesca treba zapoceti saZetim narativnim Zivotopisom, koji ne smije prelaziti jednu stranicu. Narativni
Zivotopis treba biti jasan, strukturiran i koncizan, s naglaskom na relevantne informacije o znanstvenoj djelatnosti
pristupnika za postupak izbora. Preporuéene tematske cjeline koje bi trebalo ukljuditi su sljedece:

1. Obrazovanje i profesionalna karijera: navesti osnovne biografske podatke (puno ime, trenutacna
akademska titula i institucijska pripadnost), zatim ukratko prikazati obrazovni put (stecene diplome,
institucije i godine zavrsetka).

2. Istrazivacki i znanstveni doprinosi: opisati glavna istraZivacka podrudja i klju¢ne doprinose znanstvenom
polju, istaknuti najvaznije publikacije (s naglaskom na Casopise visokog utjecaja i znanstvene knjige),
navesti sudjelovanje u nacionalnim i medunarodnim projektima (osobito u ulozi voditelja ili glavnog
istrazivaca), te dodati metricke pokazatelje znanstvenog utjecaja (npr. H-indeks, broj citata), ako su
relevantni.

3. Nastava i mentorstvo: navesti kolegije koje je pristupnik izvodio na preddiplomskoj, diplomskoj i
poslijediplomskoj razini te iskustvo u mentoriranju doktoranada.

4. Akademski i profesionalni angazman: opisati ¢lanstvo u znanstvenim i uredni¢kim odborima, iskustvo u
organizaciji znanstvenih skupova i odrZavanju pozvanih predavanja, suradnju s medunarodnim
istrazivackim mreZzama te eventualne funkcije u akademskim tijelima.

5. Priznanja i nagrade: navesti prestizne stipendije, nagrade i priznanja, kao i ¢lanstvo u uglednim
znanstvenim organizacijama.

6. Drustveni utjecaj i doprinos javnim politikama (ako je primjenjivo): opisati doprinos oblikovanju javnih
politika i savjetodavne uloge, kao i angazman u javnom diskursu putem medija ili aktivnosti popularizacije
znanosti.

Primjer narativnog Zivotopisa:

NARATIVNI ZIVOTOPIS

Dr. sc. Marija Jurié¢

Sociologinja, istraZivacica u podrucju sociologije roda.

Obrazovanje i profesionalna karijera

Dr. sc. Marija Juric je sociologinja specijalizirana za istraZzivanje sociologije roda. Trenutno je izvanredna profesorica
na Odsjeku za sociologiju Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Diplomirala je sociologiju na Filozofskom
fakultetu u Zagrebu 2008. godine, a doktorirala 2015. godine obranom disertacije o utjecaju rodnih normi na trziste
rada u Hrvatskoj.

Istrazivacki i znanstveni doprinosi

Glavno podrucje istrazivanja dr. Juri¢ ukljucuje rodnu nejednakost, feministicke teorije i socioloske aspekte
obiteljskih politika. Objavila je vise od 30 znanstvenih radova u medunarodnim i domacim casopisima, ukljucujudi
Casopise Gender & Society i European Societies. Autorica je dvije znanstvene monografije, od kojih je
najrecentnija Rodne politike i ekonomska nejednakost u suvremenoj Europi (2022). Sudjelovala je u vise
medunarodnih i nacionalnih istrazivackih projekata, a trenutno je voditeljica projekta financiranog iz programa
Horizon Europe o rodnim disparitetima na trziStu rada u postsocijalistickim drustvima. Njezini radovi su citirani
preko 200 puta, a prema Google Scholaru ima H-indeks 8.

Nastava i mentorstvo

Dr. Juri¢ predaje kolegije Sociologija roda, Kvalitativne metode u socioloskim istraZivanjima i Rod i globalizacija na
preddiplomskoj i diplomskog razini. Bila je mentorica sedam diplomskih radova i trenutno mentorira dvoje
doktoranada na Sveucilistu u Zagrebu.

Akademski i profesionalni angaiman

Aktivna je ¢lanica urednickog odbora casopisa Sociologija i prostor te redovito recenzira radove za medunarodne
Casopise poput Gender, Work & Organization i Feminist Economics. Sudjelovala je u organizaciji viSe znanstvenih




konferencija, ukljucujué¢i medunarodnu konferenciju Gender and Social Change in Europe. Takoder suraduje s
medunarodnim istraZzivackim mreZzama poput European Consortium for Sociological Research (ECSR).

Priznanja i nagrade

Dobitnica je prestizne nagrade L'Oréal-UNESCO Za Zene u znanosti (2019.) te stipendije Marie Sktodowska-Curie za
istrazivacki boravak na Sveucilistu u Uppsali (2021-2023). Clanica je Europskog socioloskog udruZenja (ESA) i
Hrvatskog socioloskog drustva (HSD).

Drustveni utjecaj i doprinos javnim politikama

Dr. Juri¢ aktivno sudjeluje u javnim raspravama o rodnoj ravnopravnosti i politikama zaposljavanja. Savjetovala je
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava u izradi strategije za smanjenje rodnih razlika u zaposljavanju. Redovito
gostuje u medijima i drZi popularizacijska predavanja o pitanjima roda i drustvene nejednakosti.

Uz narativni Zivotopis, u ovom dijelu potrebno je ispuniti i umetnuti Tablicu 2 — Zivotopis pristupnika. Pri
ispunjavanju tablice treba unijeti traZzene podatke u sve predvidene kategorije, ne uklanjati retke i stupce kako bi
Zivotopisi bili ujednaceni i pregledni te, ako pristupnik nema podatke za odredenu kategoriju, umjesto ostavljanja
praznog polja upisati crticu (,—).

2. Pregled znanstvene djelatnosti pristupnika

U dijelu izvjeSéa koji se odnosi na pregled znanstvene djelatnosti pristupnika potrebno je sustavno prikazati
ostvarene rezultate u znanstveno-istrazivackom radu, uz posebno praéenje i vrednovanje znanstvenih radova
prema kriterijima propisanima relevantnim normativnim aktima. Ovaj dio prvenstveno se temelji na ispunjavanju
sljedecih tablica:

Tablica 3. Pregled bodova ostvarenih u skupini (al) znanstvenih radova

Tablica 4. Pregled bodova ostvarenih u skupini (a2) znanstvenih radova

Tablica 5. Pregled bodova ostvarenih u skupini (a3) znanstvenih radova

Tablica 6. Potreban i ostvaren broj bodova pristupnika

Tablica 7. Ispunjavanje ostalih znanstvenih kriterija iz Pravilnika

Tablica 8. Vrednovanje publikacije/rada (za svaki rad izraduje se zasebna tablica)

Prilikom popunjavanja tablica, vazno je pridrzavati se propisanog formata i nije preporucljivo mijenjati sadrzaj
tablica. Ako pristupnik ne ispunjava odredene kategorije ili nema radove u pojedinoj skupini, umjesto ostavljanja
praznih polja potrebno je upisati crticu ("—"). Time se osigurava konzistentnost i preglednost podataka u izvjeséu.
Svaka tablica treba biti ispunjena jasno i precizno, temeljem provjerljivih podataka, kako bi stru¢no povjerenstvo
moglo donijeti objektivnu procjenu o ispunjavanju znanstvenih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, odnosno
znanstveno radno mjesto te naslovno znanstveno - nastavno zvanje. Ako se radi o napredovanju na vise radno
mjesto ili reizboru na isto radno mjesto, tablice se popunjavaju iskljucivo




POTREBNI DOKUMENTI

e Prijava - vlastoru¢no potpisana;
e Eventualni zahtjev za provodenje postupka po starom pravilniku;
e Zivotopis - vlastoruéno potpisan;

e Preslika dokaza (domovnica, os. iskaznica, preslika svih diploma/nostrifikacija, strani
jezik/HRV jezik, potvrda HZMO o rad. iskustvu...);

e Preslika odluke o izboru u znanstveno zvanje (ako pristupnik ima zn. zvanje);
e Preslika odluke o prethodnom izboru;
e Popis objavljenih radova;

e lzjava o izvornosti radova — vlastoruc¢no potpisana, obrazac na:
https://www.fpzg.unizg.hr/o fpzg-u/natjecaji za radna mjesta;

e Preslike samih radova;

e Potvrdu o indeksiranosti/citiranosti (od knjiznice javne visokoskolske ili znanstvene
ustanove);

e Potvrda o institucijskom istraZivanju kvalitete nastavnog rada (za pristupnike izboru u
vise radno mjesto);

e dokaze o ispunjavanju ostalih propisanih uvjeta (upisnik znanstvenika, nastupno
predavanje, broj nastavnih sati...)

Prijava i svi potrebni dokumenti salju se elektronski na adresu: natjecaji@fpzg.hr
(ogranicenje velicine sanducica je 30MB, vecu dokumentaciju potrebno razdijeliti)




