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PRIMJENIJIVI PROPISI | DRUGI DOKUMENTI

Osnovni propis koji regulira postupak izbora u znanstveno-nastavno i suradni¢ko radno mjesto je:

1. Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/2022)

primjenjuju se jos i slijedeéi podzakonski propisi odnosno upute:
Nacionalni sveucili$ni, znanstveni i umjetnicki kriteriji - Narodne novine 42/2026
Pravilnik o ustroju, nadleZnosti i na¢inu rada maticnih odbora — NN 3/2024., 82/2024.

. Statut SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta politickih znanosti

Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka radna mjesta Sveucilista u
Zagrebu Fakulteta politickih znanosti

Uputa MO Politologije - od 28.04.2025.




Ad 1. Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

Kriteriji za izbor na radno mjesto

Clanak 39.

(1) Na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na
sveucilistu i znanstvenom institutu moze se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci stupanj
obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju, koja ispunjava Nacionalne
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na sveucilistu i znanstvenom institutu (u daljnjem tekstu: Nacionalni sveucilisni,
znanstveni i umjetnicki kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene op¢im aktom visokog ucilista i
znanstvenog instituta (u daljnjem tekstu: dodatni kriteriji).

(2) Na nastavno radno mjesto na veleucilistu moZe se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju, koja ispunjava
Nacionalne kriterije za izbor na nastavno radno mjesto na veleucilistu (u daljnjem tekstu:
Nacionalni veleucilisni kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene opéim aktom veleucilista.

(3) Uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga ¢lanka, na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno i znanstveno radno mjesto moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj
doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i
polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika. Iznimno, na umjetnicko-nastavno
radno mjesto moZe se, u skladu s kriterijima koje opc¢im aktom propise sveuciliste, fakultet
odnosno umjetnicka akademija, zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora
umjetnosti.

(4) Na nastavno radno mjesto, suradnicko radno mjesto asistenta i strucno radno mjesto na
sveucilistu odnosno znanstvenom institutu moZe se zaposliti osoba koja je zavrsila sveucilisni
diplomski studij u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Iznimno, na nastavno
radno mjesto na sveucilistu moze se, u skladu s kriterijima koje opcim aktom ureduje
sveuciliste, zaposliti osoba koja je zavrsila strucni diplomski studij u znanstvenom podrucju i
polju.

(5) Na nastavno radno mjesto predavaca odnosno viseg predavaca te na suradnicko radno
mjesto i strucno radno mjesto na veleucilistu moZe se zaposliti osoba koja je zavrSsila sveucilisni
ili strucni diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju. Na nastavno radno mjesto profesora
strucnog studija odnosno profesora strucnog studija u trajnom izboru moZe se zaposliti osoba
koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom odnosno umjetnickom
podrucju i polju.

(6) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Iznimno, na suradnic¢ko radno mjesto asistenta u umjetnickom podrucju moZe se zaposliti osoba
koja je ostvarila posebne rezultate na umjetnickom podrucju. Kriterije odabira na suradnicko
radno mjesto asistenta ureduje visoko uciliste odnosno znanstveni institut opcéim aktom.

(7) Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno
umjetnickom podrucju i polju. Iznimno, na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta u
umjetnickom podrucju moZe se zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora
umjetnosti prema kriterijima koje op¢im aktom ureduje visoko uciliste.




(8) Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije za pojedina znanstvena odnosno
umjetnicka podrucja ili polja na prijedlog Rektorskog zbora i nadleznoga maticnog odbora
donosi Nacionalno vijece. Nacionalne veleucilisne kriterije donosi Zbor veleucilista.

(9) Nacionalni sveucilisni, znanstveni i umjetnicki kriteriji i Nacionalni veleucilisni kriteriji
objavljuju se u »Narodnim novinama«. Dodatni kriteriji objavljuju se na mreZznim stranicama
visokog ucilista odnosno znanstvenog instituta na hrvatskom i engleskom jeziku.

Izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 40.

(1) Na slobodno radno mjesto na javnom visokom ucilistu i javnom znanstvenom institutu
nastavnik, znanstvenik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim natjecajem.

(2) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi senat, fakultetsko ili
akademijsko vijece, vijece veleuciliSta odnosno znanstveno vijece. Sastavni dio odluke o
raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju strucnog povjerenstva.

(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Najmanje jedan c¢lan
strucnog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilistu ili znanstvenom institutu
razli¢itom od onoga za koje se provodi izbor.

(4) Javni natjecaj za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto
objavljuje se u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama visokog ucilista odnosno
znanstvenoga instituta na hrvatskom jeziku te na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istraZivackog prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjecaj
ne smije biti kraci od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja u »Narodnim novinamac.

(5) Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom obliku.

(6) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavijeni
na natjecaj zakonske kriterije, Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno
Nacionalne veleucilisne kriterije i dodatne kriterije te obrazloZenim misljenjem u pisanom
obliku, koje sadrZi ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaZe senatu, fakultetskom ili
akademijskom vijecu, vijecu veleuciliSta odnosno znanstvenom vijecu najboljeg kandidata,
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

(7) Senat, fakultetsko ili akademijsko vijece, vijece veleucilista odnosno znanstveno vijece
donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva u roku od 30 dana od
dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazloZena.

(8) Odluku kojom se usvaja misljenje strucnog povjerenstva sveuciliste, fakultet, umjetnicka
akademija odnosno znanstveni institut dostavlja nadleznom maticnom odboru, a veleuciliste
nadleZnom mati¢nom povjerenstvu, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja
misljenja, osim u slucaju izbora na suradnic¢ko radno mjesto.

(9) Nadlezni maticni odbor odnosno nadlezno maticno povjerenstvo odlukom utvrduje
ispunjava li predloZeni kandidat Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije
odnosno Nacionalne veleucilisne kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.




(10) Ako nadleZni mati¢ni odbor odnosno nadleZzno mati¢no povjerenstvo ne donese odluku iz
stavka 9. ovoga c¢lanka u propisanom roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne
sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno Nacionalne veleucilisSne kriterije.

(11) Nakon dostave odluke iz stavka 9. ovoga ¢lanka odnosno nastupom pretpostavke iz stavka
10. ovoga c¢lanka visoko uciliste odnosno znanstveni institut s izabranim kandidatom sklapa
ugovor o radu. U slucaju izbora suradnika na slobodno radno mjesto nakon donosenja odluke o
usvajanju misljenja stru¢nog povjerenstva iz stavka 2. ovoga clanka visoko uciliste odnosno
znanstveni institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

(12) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika i znanstvenika zakljucuje se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika i znanstvenika
Clanak 41.
(1) Izbor nastavnika odnosno znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik odnosno znanstvenik reizabire se na
postojece radno mjesto ili se izabire na vise radno mjesto u skladu s ¢lancima 42. i 43. ovoga
Zakona.

(3) Izborom nastavnika odnosno znanstvenika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom
izboru, znanstvenog savjetnika u trajnom izboru i profesora strucnog studija u trajnom izboru
okoncan je postupak napredovanja odnosno reizbora.

Reizbor na radno mjesto nastavnika i znanstvenika
Clanak 42.

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora,
a treba biti okoncan najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak
reizbora pokrece se ako nastavnik odnosno znanstvenik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.

(2) Reizbor nastavnika odnosno znanstvenika provodi se prema postupku koji je clankom 43.
ovoga Zakona propisan za izbor nastavnika odnosno znanstvenika na vise radno mjesto.

(3) Nastavnik odnosno znanstvenik reizabire se na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg
izbora odnosno reizbora ispunio polovinu Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija odnosno Nacionalnih veleucilisnih kriterija i dodatnih kriterija za izbor na vise radno
mjesto.

(4) Reizbor nastavnika odnosno znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(5) Nastavniku odnosno znanstveniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje
radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika i znanstvenika
Clanak 43.

(1) Nastavnik odnosno znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno
mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je
izabran odnosno reizabran.




(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom senata, fakultetskog ili
akademijskog vijeca, vijec¢a veleucilista odnosno znanstvenog vijeca po isteku roka na koji je
nastavnik odnosno znanstvenik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju
postupka izbora nastavnika odnosno znanstvenika na visSe radno mjesto Cini odluka o
imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Najmanje jedan clan
strucnog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilistu ili znanstvenom institutu
razlicitom od onoga na kojem se provodi izbor.

(4) Nastavnik odnosno znanstvenik obvezan je dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor
na vise radno mjesto u elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja
postupka izbora. U postupku izbora na vise radno mjesto nastavnik odnosno znanstvenik
dostavlja dokaze o postignucima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na
radno mjesto, kojima ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije
odnosno Nacionalne veleucilisne kriterije i dodatne kriterije.

(5) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik odnosno
znanstvenik zakonske kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije
odnosno Nacionalne veleuciliSne kriterije i dodatne kriterije te podnosi senatu, fakultetskom ili
akademijskom vijecu, vijecu veleucilista odnosno znanstvenom vijec¢u obrazloZzeno misljenje u
pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku od 30
dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

(6) Senat, fakultetsko ili akademijsko vijece, vijece veleucilista odnosno znanstveno vijece
donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva u roku od 30 dana od
dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazloZena.

(7) Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik odnosno znanstvenik ispunjava kriterije za izbor
na vise radno mjesto sveuciliste, fakultet, umjetnicka akademija odnosno znanstveni institut
dostavlja nadleZnom maticnom odboru, a veleuciliste nadleZnom mati¢cnom povjerenstvu u
roku od osam dana od dana usvajanja misljenja.

(8) Nadlezni maticni odbor odnosno nadleZzno maticno povjerenstvo odlukom utvrduje
ispunjava li nastavnik odnosno znanstvenik Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke
kriterije odnosno Nacionalne veleucilisne kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave
odluke.

(9) Ako nadleZni maticni odbor odnosno nadleZzno maticno povjerenstvo ne donese odluku iz
stavka 8. ovoga c¢lanka u propisanom roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne
sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno Nacionalne veleucilisSne kriterije.

(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga
Clanka visoko uciliste odnosno znanstveni institut s izabranim kandidatom sklapa aneks
ugovora o radu.

(11) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik odnosno znanstvenik
ne ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se
postupak reizbora na radno mjesto.

Suradnici

Clanak 44.




(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od sest
godina na visokom ucilistu odnosno od pet godina na znanstvenom institutu na teret sredstava
osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(2) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine na visokom ucilistu odnosno znanstvenom institutu na teret sredstava
osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(3) Suradnik ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog ucilista odnosno znanstvenog
instituta

4. podnositi institucijskom mentoru izvjesce o radu najmanje jednom godisnje

5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i Celnika visokog ucilista odnosno znanstvenog
instituta.

(4) Asistent ima pravo i obvezu:
1. upisati i pohadati doktorski studij na teret visokog uciliSta odnosno znanstvenog instituta

2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima visokog
ucilista odnosno znanstvenog instituta.

(5) Stavak 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na asistenta u umjetnickom podrucju i asistenta na
veleucilistu.

ZatecCena radna mjesta i zvanja
Clanak 111.

(1) Nastavnik, znanstvenik ili suradnik izabran na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,
znanstveno, nastavno ili suradnicko radno mjesto prije stupanja na snagu ovoga Zakona
nastavlja s radom na istom radnome mjestu. Rokovi za izbor ili reizbor nastavnika odnosno
znanstvenika propisani ovim Zakonom pocinju se racunati danom prethodnog izbora ili reizbora
na radno mjesto.

(2) Nastavnik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na znanstveno-nastavno
odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitoga profesora u trajnom zvanju nastavlja s
radom na radnome mjestu redovitoga profesora u trajnom izboru. Nastavnik koji je prije
stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na nastavno radno mjesto profesora visoke skole
nastavlja s radom na radnome mjestu profesora strucnog studija. Nastavnik koji je prije
stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na nastavno radno mjesto profesora visoke skole u
trajnom zvanju nastavlja s radom na radnom mjestu profesora strucnog studija u trajnom
izboru. Znanstvenik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na znanstveno radno
mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju nastavlja s radom na radnom mjestu
znanstvenog savjetnika u trajnom izboru. Suradnik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona
izabran na suradnicko radno mjesto poslijedoktoranda nastavlja s radom na radnom mjestu
viseg asistenta.




(3) Nastavnik, znanstvenik i suradnik koji je izabran u znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, znanstveno, nastavno, suradnicko ili stru¢no zvanje prije stupanja na snagu ovoga
Zakona zadrZava steceno zvanje.

(4) Nastavnik odnosno znanstvenik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona navrsio 65
godina Zivota i koji ima aneks ugovora o radu na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-
nastavnom, znanstvenom ili nastavnom radnom mjestu koje se financira sredstvima drZavnog
proracuna temeljem kriterija znanstvene odnosno nastavne izvrsnosti nastavlja s radom na
radnom mjestu do isteka roka aneksa ugovora o radu, ali najdulje do isteka akademske
odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio 70 godina Zivota.

(5) Naslovni nastavnik izabran u naslovno zvanje prije stupanja na snagu ovoga Zakona
zadrZava naslovno zvanje do isteka roka iz clanka 41. stavka 1. ovoga Zakona.

Natjecajni postupci
Clanak 112.

(1) Postupak izbora ili reizbora na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno,
nastavno, suradnicko ili stru¢no radno mjesto zapocet prije stupanja na snagu ovoga Zakona
vodi se prema propisima koji su vaZili u trenutku pokretanja postupka.

(2) Postupak izbora u naslovno znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno ili
suradnicko zvanje zapocet prije stupanja na snagu ovoga Zakona vodi se prema propisima koji
su vazili u trenutku pokretanja postupka.

(3) Postupak izbora u znanstveno zvanje zapocet prije stupanja na snagu ovoga Zakona vodi se
prema propisima koji su vaZzili u trenutku pokretanja postupka te se treba dovrsiti najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Donosenje podzakonskih propisa

Clanak 119.

(5) Rektorski zbor predlozit ¢e Nacionalnom vijecu nastavne i struche elemente Nacionalnih
sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

(6) Do pocetka vaZenja Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija primjenjuju
se Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19.,
21/21.i111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja (»Narodne novine«,
br. 86/10.), Pravilnik o obliku i nacinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 119/05.), Odluka o obliku i nacinu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja (»Narodne novine«,
br. 129/05.), Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. | 120/21.), Odluka o nuzZnim uvjetima
za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u umjetnicko-nastavna i nastavna
zvanja u podrucju umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.), Odluka o nuZnim uvjetima za
ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (»Narodne novine«, br. 122/17 i 120/21.) i Odluka o minimalnim uvjetima radnih obveza
za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i strucna radna




mjesta te o obliku izvjes¢a stru¢nog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora
(»Narodne novine«, br. 24/21.).

Ad 2. Nacionalni sveucilisni, znanstveni i umjetnicki kriteriji

Kriteriji u postupku izbora na radno mjesto
Clanak 3.
(1) Nacionalnim kriterijima utvrduju se opci, horizontalni, vertikalni i posebni kriteriji.

(2) Opci kriteriji obuhvacaju niz obveznih kriterija koje pristupnik mora ispuniti da bi mogao biti
izabran ili reizabran na odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i
nastavno radno mjesto na sveuciliStu odnosno znanstvenom institutu.

(3) Horizontalni kriteriji odnose se na vrednovanje znanstvenih odnosno umjetnickih elemenata
Nacionalnih kriterija i utvrduju se za odredeno znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno i
znanstveno radno mjesto. Horizontalne kriterije pristupnik mora ispuniti kumulativno.

(4) Vertikalni kriteriji odnose se na vrednovanje znanstvenih odnosno umjetnickih elemenata
Nacionalnih kriterija, specificni su za odredeno znanstveno, interdisciplinarno ili umjetnicko
podrucje odnosno polje i utvrduju se za znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno i znanstveno
radno mjesto.

(5) Posebni kriteriji odnose se na vrednovanje nastavnih odnosno struc¢nih elemenata Nacionalnih
kriterija i utvrduju se za znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno
radno mjesto. Posebni kriteriji sastoje se od kriterija nastavnog doprinosa, znanstveno-stru¢nog
doprinosa, umjetnicko-strucnog doprinosa te doprinosa drustvenoj misiji i prepoznatljivosti.

DIO DRUGI

KRITERIJI ZA 1ZBOR NA ZNANSTVENO-NASTAVNO | ZNANSTVENO RADNO MJESTO
GLAVA |.

OPCI KRITERIJI

Opci kriteriji za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto

Clanak 4.

(1) Znanstveno-nastavna radna mjesta od najniZzeg prema visem su docent, izvanredni profesor,
redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom izboru.

(2) Pristupnik koji se prvi put izabire na znanstveno-nastavno radno mjesto, uz kriterije propisane
ovim Nacionalnim kriterijima, mora imati i pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima od strane povjerenstva strucnog vijeca visokog uciliSta u skladu s
Dijelom petim ovih Nacionalnih kriterija.

(3) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moZe se izabrati pristupnik koji ispunjava
kriterije propisane zakonom koji ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost, vertikalne
kriterije propisane u Glavi lll. Dijela drugog te broj posebnih kriterija u skladu s clankom 41. ovih
Nacionalnih kriterija.

(4) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moZe se izabrati pristupnik koji
ispunjava kriterije propisane zakonom koji ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost,
vertikalne kriterije propisane u Glavi lll. Dijela drugog te broj posebnih kriterija u skladu s ¢lankom




41. ovih Nacionalnih kriterija i koji je kumulativno odrZao broj radnih sati u nastavi koji odgovara
minimalno 2,5 standardne godisnje norme nastavnog opterecenja prema kolektivnom ugovoru
za znanost i visoko obrazovanje.

(5) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moZe se izabrati pristupnik koji
ispunjava kriterije propisane zakonom koji ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost,
horizontalne kriterije propisane u clanku 6., vertikalne kriterije propisane u Glavi lll. Dijela drugog
te broj posebnih kriterija u skladu s ¢clankom 41. ovih Nacionalnih kriterija i koji je kumulativno
odrZao broj radnih sati u nastavi koji odgovara minimalno pet standardnih godisnjih normi
nastavnog opterecenja prema kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje.

(6) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru moZe se izabrati
pristupnik koji ispunjava kriterije propisane zakonom koji ureduje visoko obrazovanje i
znanstvenu djelatnost, horizontalne kriterije propisane u ¢lanku 6., vertikalne kriterije propisane
u Glavi lll. Dijela drugog te broj posebnih kriterija u skladu s clankom 41. ovih Nacionalnih kriterija
i koji je kumulativno odrZao broj radnih sati u nastavi koji odgovara minimalno 7,5 standardne
godisnje norme nastavnog opterecenja prema kolektivnom ugovoru za znanost i visoko
obrazovanje.

(7) U postupku reizbora na znanstveno-nastavno radno mjesto pristupnik mora ispuniti vertikalne
kriterije propisane u Glavi lll. Dijela drugog te broj posebnih kriterija u skladu s ¢lankom 41. ovih
Nacionalnih kriterija. Horizontalni kriteriji ne vrednuju se u postupku reizbora na radno mjesto.

(8) Obavezan kriterij u postupku reizbora na znanstveno-nastavno radno mjesto je odrZzan broj
radnih sati u nastavi koji odgovara minimalno 2,5 standardne godisnje norme nastavnog
opterecenja prema kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje, u razdoblju nakon
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

(9) Obavezan kriterij u postupku izbora na vise znanstveno-nastavno radno mjesto i reizbora na
radno mjesto su pozitivno ocijenjeni rezultati institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog rada
ili pozitivno ocijenjeni rezultati studentske ankete, koje provodi visoko uciliste, u razdoblju nakon
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

(10) Obavezan kriterij u postupku izbora na vise znanstveno nastavno radno mjesto i reizbora na
radno mjesto je ureden i azuran CroRIS profil.

(11) U postupku izbora na slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora,
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru pristupnik je obvezan kumulativno
ispuniti sve kriterije do znanstveno-nastavnog radnog mjesta na koje se izabire.

(12) Pristupnici u radnom odnosu u upravi sastavnica ili upravi sveucilista ispunjavaju uvjet
odrZavanja broja radnih sati u nastavi u postotku koji je propisan u kolektivnom ugovoru za
znanost i visoko obrazovanje odnosno ugovoru o radu.

(13) Pristupnici koji imaju ugovor o radu u postotku radnog vremena manjem od 100 %,
ispunjavaju uvjet odrZavanja broja radnih sati u nastavi proporcionalno tom postotku radnog
vremena.

GLAVA II.
HORIZONTALNI KRITERIJI
Horizontalni kriteriji za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto

Clanak 6.




(1) Na radno mjesto redovitog profesora moZe biti izabran pristupnik koji kumulativno ispunjava
tri od sljedecih sedam kriterija:

— Clanstvo u projektnom timu minimalno jednog projekta, koji moZe biti kompetitivni znanstveno-
istrazivacki ili kompetitivni razvojno-strucni, ili izravno ugovoreni, ili institucijski ili ostali projekti

— vodenje minimalno jednog projekta ili institucijsko vodenje radnog paketa u okviru minimalno
jednog projekta, koji mogu biti kompetitivni znanstveno-istraZivacki projekt ili kompetitivni

i u prethodnoj alineji ovog stavka)

— mentorstvo ili komentorstvo pri izradi minimalno jednog obranjenog doktorskog rada;
pristupnik ispunjava ovaj kriterij i ako je bio institucijski mentor doktoranda koji je uspjesno
obranio doktorski rad, pri ¢emu institucijski mentor mora imati objavljen minimalno jedan
zajednicki rad s doktorandom iz teme doktorskog rada; jednom doktorskom radu mogu biti
pridruzena maksimalno dva mentora

— ostvaren minimalni broj citata, bez autocitata pristupnika, koji je propisan u ¢lanku 8. Tablici 1.
ovih Nacionalnih kriterija

— objavljen sveucilisni udzbenik ili znanstvena knjiga, u autorstvu ili koautorstvu, iz znanstvenog
podrucja odnosno polja izbora na radno mjesto; za ispunjenje ovog kriterija potrebno je ostvariti
minimalno jedan bod (jedan bod do ukljucujuci tri koautora, 0,75 bodova za cetiri koautora, 0,5
bodova za pet koautora, 1/N bodova za vise od pet koautora, N=broj koautora); znanstvena
knjiga mora imati minimalno dvije recenzije relevantnih strucnjaka te minimalno 70 % teksta koji
nije bio ranije objavljen u obliku zasebnih znanstvenih radova; ako se znanstvena knjiga iskoristi
za ispunjavanje horizontalnih kriterija, ista se ne moZe koristiti za ispunjavanje vertikalnih
kriterija propisanih u Glavi lll. Dijela drugog ovih Nacionalnih kriterija

— glavni ili izvrsni urednik u casopisu, koji je indeksiran u bazama WoS ili Scopus, u minimalno
jednom mandatu

— mentorstvo pri izradi sedam diplomskih radova.

(2) Na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru moZe biti izabran pristupnik koji
kumulativno ispunjava Cetiri od sljedecih sedam kriterija:

— ¢lanstvo u projektnom timu minimalno dvaju projekata, koji mogu biti kompetitivni znanstveno-

— vodenje minimalno jednog projekta ili institucijsko vodenje radnog paketa u okviru minimalno
jednog projekta, koji mogu biti kompetitivni znanstveno-istraZivacki ili kompetitivni
razvojnostrucni projekt ili vodenje dvaju izravno ugovorenih projekata (isti se projekt moZe
racunati i za clanstvo u projektnom timu iz prethodne alineje ovog stavka)

— mentorstvo ili komentorstvo pri izradi minimalno jednog obranjenog doktorskog rada;
pristupnik ispunjava ovaj kriterij i ako je bio institucijski mentor doktoranda koji je uspjesno
obranio doktorski rad, pri cemu institucijski mentor mora imati objavljen minimalno jedan
zajednicki rad s doktorandom iz teme doktorskog rada; jednom doktorskom radu mogu biti
pridruzena maksimalno dva mentora

— ostvaren minimalni broj citata, bez autocitata pristupnika, koji je propisan u ¢lanku 8. Tablici 1.
ovih Nacionalnih kriterija

— objavljen sveucilisni udzbenik ili znanstvena knjiga, u autorstvu ili koautorstvu, iz znanstvenog
podrucja odnosno polja izbora na radno mjesto; za ispunjenje ovog kriterija potrebno je ostvariti
minimalno jedan bod (jedan bod do ukljucujuci tri koautora, 0,75 bodova za cetiri koautora, 0,5




bodova za pet koautora, 1/N bodova za vise od pet koautora, N=broj koautora); znanstvena
knjiga mora imati minimalno dvije recenzije relevantnih struc¢njaka te minimalno 70 % teksta koji
nije bio ranije objavljen u obliku zasebnih znanstvenih radova; ako se znanstvena knjiga iskoristi
za ispunjavanje horizontalnih kriterija, ista se ne moZe koristiti za ispunjavanje vertikalnih
kriterija propisanih u Glavi lll. Dijela drugog ovih Nacionalnih kriterija

— glavni ili izvrsni urednik u casopisu, koji je indeksiran u bazama WoS ili Scopus, u minimalno
jednom mandatu

— mentorstvo pri izradi 10 diplomskih radova.
Minimalni broj citata
Clanak 8.

(1) Relevantne baze za ostvarivanje minimalnog broja citata u podrucjima Prirodne, Tehnicke,
Biotehnicke i Drustvene znanosti (osim polja Pravo), Biomedicina i zdravstvo te Interdisciplinarno
znanstveno podrucje (osim kad se postupak provodi kao kombinacija razlic¢itih podrucja odnosno
polja) su WoS i Scopus, pri cemu pristupnik odabire jednu od tih baza za izracun broja citata.
Iznimno, u podrucju Drustvene znanosti, u polju Pravo, i u podrucju Humanisticke znanosti
pristupnik dokazuje broj citata za svaki rad koriste¢i baze WoS, Scopus ili pruza dokaze o
citiranosti svojih radova u knjigama i drugim publikacijama koje nisu indeksirane u tim bazama.

(2) Minimalni broj citata u postupku izbora na radno mjesto u interdisciplinarnom podrucju koje
se provodi kao kombinacija razlicitih podrucja odnosno polja odreduje se linearnom
kombinacijom minimalnog broja citata u poljima izbora na temelju postotaka znanstvenog
doprinosa pristupnika u poljima izbora.

(3) Nije dozvoljeno dvostruko brojanje istih citata.

Tablica 1. Minimalni broj citata, bez autocitata pristupnika, potrebnih za izbor na radno mjesto
po znanstvenim podrucjima odnosno poljima




Pedruéja adnosno polja Redoviti Redoviti
profesor / profesor u
znanstveni trajnom izboru
savjetnik / znanstveni

savjetnik u
trajnom izboru

Podrucje Prirodne znanosti

1.01. Matematika 30 50

1.02. Fizika 150 300

1.03. Gealogija 100 250

1.04. Kemija 150 300

1.05. Biclogija 150 300

1.06. Geofizika 150 300

1.07. Geografija 30 60

1.08. Interdisciplinarne 150 300

prirodne znanosti

Podrucje Tehnicke znanosti

2.01. Arhitektura i 10 20

urbanizam

2.02. Brodogradnja 50 100

2.03. Elektrotehnika 75 150

2.04. Geodezija 50 100

2.05. Gradevinarsiva 50 100

2.06. Graficka tehnologija 25 50

2.07. Kemijsko inkenjerstvo | 25 50

2.08. Metalurgija 25 50

2.09. Ratunarstva 75 150

2.10. Rudarstwo, nafta i 25 50

geobosko indenjerstvo

2.11. Strojarstvo 50 100

2.12. Tehnobogija prometai | 50 100

transport

2.13. Tekstilna tehnologija 25 50




214, Zrakoplowstva, ] 100
raketna i svemirska tehnika
2.15. Temelne tehnicke 50 100
nanosh
216, interdisciplinarms 50 100
tehnicke znanosti
Podnudje Biomedicina i zdravstvo
301. Temelne medicinske | 75 150
nanost
302, Klinicke medicinske 75 150
nanosh
3.03. Jovma zdravstvo i 75 150
zdravstvena zagtita
304, Vetennarska 75 150
medicina
3.085. Dentalna medicina 75 150
3.06. Farmacija 75 150
Podnudje Biotefnitke mnanosti
4.01. Poljoprivreda 75 128
4.02. Sumarstvo 75 125
4.03. Drwna tehnologija 75 125
4.04. Biotehnalogia 75 125
4.05. Prehrambena 75 125
tehnologija
406, Nutricionizam 75 125
4.07. Interdiscipliname 75 125
biotefmitke manost
Podrutje DrzStvene znanosti
5101 Beonomija 0 H
502, Prava L] i)
503, Politelogija 0 0
504, Informacijske ] i
nanost
5105, Komunikacijske 0 i}
manosh
506 Seciclogija 0 20
£07. Pihclogija 20 40
£00. Pedagogij 0 0
5048, i i
Edukacijsko-retabilitaoyske
znanast
510. Logopedija 0 0
£11. Kineziclogija 20 40
£12. Dembgrafija 0 0
5.13. Socijalne djelatnasti 0 pai)
514, Inferdisciplinarms 0 M
druStvene znanost
Podnudje Humanisticke znanosti
01, Filozofija 5 10
£.02. Teologija 5 10
£.03. Filclogija 5 10
£.04. Povijest 5 10
605, Povijest umjetnosti 5 10
£.06. Znanast o umjstnosti 10
£.07. Arheclogija 10
G108, Etnalogija i 5 10
aniropalogia
&.09. Religijske mnanasti 5 10
£.10. Kroatologija 10
E11. Interdisciplinams 5 10
humanisticke znanosti
Interdisciplinarno manstveno podmsie
7.01. Obrazovne znanosti 0 i}
7.02. Sigurnosne i 0 )
pbrambene znanosti
7.03. Kognitivre znanosti 0 i
7.04. Projekini 0 i

menadiment




GLAVA Ill. VERTIKALNI KRITERIJI
Bibliometrijski podaci
Clanak 9.

Zastupljenost (indeksiranost) ¢asopisa u bazama podataka, ¢imbenike odjeka (IF-Impact factor, odnosno SJR-
SCImago Journal Rank Indicator) znanstvenih casopisa, citiranost radova i druge bibliometrijske podatke propisane
odredbama ovih Nacionalnih kriterija utvrduju knjiZnice visokoskolskih i znanstvenih ustanova u skladu s dostupnim
bazama podataka te o tome pristupniku izdaju odgovarajuce potvrde.

POGLAVLIE IV.

ZNANSTVENO PODRUCJE DRUSTVENE ZNANOSTI
Vertikalni kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 30.

(1) U postupku izbora na znanstveno-nastavno i znanstveno radno mjesto u podrucju Drustvene znanosti pristupnik
mora ispuniti kriterije propisane u ovom c¢lanku i ¢lanku 31. ovih Nacionalnih kriterija.

(2) Pod pojmom »znanstveni rad« (dalje u ovom poglavlju: rad) podrazumijeva se znanstveni ¢lanak objavljen ili
prihvacen za objavljivanje u znanstvenom casopisu ili zborniku radova te poglavlje u znanstvenoj knjizi ili znanstvena
knjiga. Znanstveni rad mora biti recenziran. Znanstveni rad moZe biti izvorni znanstveni rad, pregledni rad ili
prethodno priopcéenje. Sveucilisni udZbenik smatra se preglednom znanstvenom knjigom.

(3) Izbor na radno mjesto u podrucju Drustvene znanosti provodi se na temelju kvalitativne i kvantitativne analize
objavljenih radova pristupnika. U tu svrhu radove se razvrstava u skupine (al), (a2) ili (a3).

(4) U radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim c¢asopisima zastupljenim u bazama WoSCC
ili Scopus. Podjela znanstvenih ¢asopisa u kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjescu o citiranosti iz baza
JCR ili SIR za godinu predaje rada na objavu ili godinu objave rada, ovisno o tome Sto je povoljnije za pristupnika, te
za predmetnu kategoriju (Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. Ako za asopis koji je uvrsten u
baze WoSCC ili Scopus za odredenu godinu jos nije objavljen ¢imbenik odjeka i kvartil, pri izboru na radno mjesto
koristit ¢e se posljednji objavljeni cimbenik odjeka i kvartil. Ako za casopis koji je uvrsten u baze WoSCC ili Scopus pri
posljednjoj objavi podataka nije odreden ¢imbenik odjeka i nije razvrstan u odredeni kvartil, smatrat ce se da je
razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4). U polju Pravo u radove prve skupine (al) ubrajaju se i radovi objavijeni u znanstvenim
casopisima zastupljenim u bazi HeinOnline. Ako nisu povoljnije razvrstani u bazama WoS ili Scopus, radovi objavljeni
u znanstvenim ¢asopisima zastupljenim u bazi HeinOnline razvrstavaju se i boduju kao radovi ¢etvrtog kvartila (Q4).

(5) U radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim casopisima zastupljenim u bazama
Econlit, Psycinfo, ProQuest, Socindex, Academic Search Complete, Education Research Complete, Inspec, Westlaw,
LexisNexis, LISA - Library and Information Science Abstracts, ERIH PLUS te HeinOnline (osim polja Pravo), kao i u
bibliografskim zbirkama i modulima ukljucenim u navedene baze.

(6) Radovi objavljeni u casopisima koji nisu razvrstani u prvu (al) ili drugu (a2) skupinu su radovi trece (a3) skupine.

(7) Smatra se da je neka zbirka, indeks ili modul ukljucen u neku od baza propisanih u stavcima 4. i 5. ovog c¢lanka
ako je u trenutku predaje ili objave publikacije pristupnika bila ukljucena u referentnu bazu.

(8) Radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova su radovi druge skupine (a2). Radovi
objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova indeksiranim u bazama WoSCC ili Scopus,
odnosno HeinOnline za izbor na radno mjesto u polju Pravo, vrednuju se kao radovi prve skupine (al). Zbornik radova
se ne smatra indeksiranim u bazama iz ovog stavka sve dok predmetni svezak nije zastupljen u nekoj od tih baza.
Radovi objavljeni u zbornicima radova s ostalih skupova su radovi trece skupine (a3). U jednom zborniku radova sa
znanstvenog skupa vrednuje se najvise jedan rad istog autora.

(9) Pristupnik moZe prikupiti najvise jednu trecinu potrebnog ukupnog minimalnog broja bodova u razdoblju nakon
prethodnog izbora, prema odredbama clanka 31. ovih Nacionalnih kriterija, objavom radova u zbornicima radova
sa znanstvenih skupova.

(10) Ako je znanstvena knjiga indeksirana u bazama WoSCC ili Scopus, ili u bazi HeinOnline za polje Pravo, vrednuje
se kao tri (al) rada razvrstana u Cetvrti kvartil (Q4). Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (al) rad razvrstan
u Cetvrti kvartil (Q4). Znanstvena knjiga Ciji je izdavac sveuciliste ili fakultet, znanstveni institut, Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti i/ili drugi domadi ili strani znanstveno ugledni izdavaé vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavije
u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (a2) rad. Pri kategorizaciji knjige kategorizirane u skupinu (a2) stru¢no

povjerenstvo mora posebno obrazloZiti znanstveni doprinos knjige te znanstveni ugled izdavaca, a nadlezni maticni




odbor brine o_dosljednosti kategorizacije izdavaca. Ostale znanstvene knjige vrednuju se kao tri (a3) rada, a poglavija
u takvim knjigama vrednuju se kao jedan (a3) rad. U jednoj znanstvenoj knjizi priznaje se samo jedno poglavlje za
potrebe izbora odnosno reizbora na radno mjesto. Knjiga mora biti objavljena da bi se mogla vrednovati.

(11) Potrebni broj bodova za radove prve skupine (al) moZe se ostvariti objavljivanjem radova u bilo kojem kvartilu
(Q1, Q2, Q3, Q4). Potrebni broj bodova ostvaren objavljivanjem radova druge skupine (a2) moZe se zamijeniti
bodovima ostvarenim objavljivanjem radova prve skupine (al). Takoder, potrebni broj bodova ostvaren
objavljivanjem radova trece skupine (a3) moZe se zamijeniti bodovima ostvarenim objavljivanjem radova prve (al)
ili druge (a2) skupine. Bodovima ostvarenim objavom radova iz niZe skupine ne moZe se zamijeniti potrebni
minimalni broj bodova vise skupine.

(12) Objavijivanjem radova u istom znanstvenom casopisu moZe se ostvariti najvise jedna polovina potrebnog
minimalnog kumulativnog broja bodova odredene skupine, osim ako se radi o znanstvenom casopisu zastupljenom
u prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu, koji se svi uzimaju u obzir.

(13) Prilikom utvrdivanja kriterija za izbor na radno mjesto pristupnik moZe ostvariti najvise jednu trecinu potrebnog
minimalnog broja bodova na temelju radova objavljenih u casopisima ili publikacijama u kojima je u trenutku objave
bio urednik ili ¢lan urednistva.

(14) Samo jedan rad koji je bio dio doktorskog rada pristupnika po skandinavskom modelu vrednuje se kao i ostali
radovi. Novi radovi koji su objavljeni na temelju istraZivanja za potrebe izrade znanstvenog magistarskog ili
doktorskog rada vrednuju se kao i ostali radovi. Znanstvena knjiga koja je nastala na temelju znanstvenog
magistarskog ili doktorskog rada mora sadrZavati minimalno 30 % novog teksta da bi se vrednovala u skladu s
odredbama ovog clanka.

(15) Udio doprinosa pojedinog autora u objavljenim radovima s vise od jednog autora vrednuje se punim brojem
bodova, kako je propisano u clanku 31. u Tablici 14. ovih Nacionalnih kriterija ako rad potpisuju do ukljucujuci cetiri
autora. Ako rad ima pet ili Sest autora, svakom se autoru takav rad vrednuje kao polovina broja bodova prema
Tablici 14. Ako rad ima vise od Sest autora, udio pojedinog autora utvrduje se dijeljenjem broja bodova iz Tablice 14.
s brojem autora, prema formuli B/N, pri ¢emu B oznacava broj bodova kojeg nosi promatrani rad, a N broj autora.

(16) Za izbor na radno mjesta pristupnik mora ostvarivati kumulativni kriterij objavljenih znanstvenih radova u
kojima je glavni ili samostalni autor, kako je propisano u stavku 2. ¢lanka 31. ovih Nacionalnih kriterija. Glavnim
autorom u pravilu se smatraju prvi i dopisni autor, osim ako autori nisu navedeni abecednim redom, u tom slucaju
pristupnik je duZan priloZiti izjavu svih koautora s potvrdom doprinosa pristupnika u konkretnom radu.

(17) Jedan rad moZe se priznati na temelju potvrde urednistva o prihvacenosti za objavljivanje. Rad koji je u postupku
prethodnog izbora na radno mjesto bio u procesu objavljivanja mora biti objavljen u publikaciji za koju je bila
dostavljena potvrda prije pokretanja postupka izbora pristupnika na vise radno mjesto. Ako predmetni rad nije
objavljen, ne uzima se u obzir pri utvrdivanju zadovoljavanja kumulativnih kvantitativnih kriterija, propisanih u
¢lanku 31. ovih Nacionalnih kriterija, pri sljedecem izboru na vise radno mjesto ili reizboru na radno mjesto. Rad koji
je objavljen u mreZnom izdanju te ima dodijeljen DOI broj racuna se kao objavljen rad.

(18) U izvjescu strucnog povjerenstva navode se svi pristupnikovi radovi, a vrednuju se i kategoriziraju samo radovi
koji nisu vrednovani odnosno bodovani u ranijim izborima na radno mjesto. Rad koji se vrednuje odnosno boduje
mora imati doprinos u polju u koje se pristupnik izabire na radno mjesto, o cemu na prijedlog strucnog povjerenstva
utvrduje maticni odbor, bez obzira kojem polju pripada publikacija u kojoj je rad objavljen. Svi pristupnikovi radovi
koji su vrednovani odnosno bodovani u prethodnim izborima ili reizborima na radno mjesto ne vrednuju se odnosno
ne boduju se ponovno nego se njihova kategorizacija preuzima kako su kategorizirani u prethodnim izborima u al,
a2 i a3 skupinu.

Pristupnik je duZan priloZiti izvies¢a strucnih povjerenstva iz prethodnih izbora iz kojih je razvidna kategorizacija
radova u skupine. Radovi koji su vrednovani po pravilnicima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, preracunavaju se u bodove tako da svaki rad nosi jedan bod u skupini u koju
je kategoriziran u prethodnim postupcima izbora u znanstvena zvanja.

Vertikalni kvantitativni kriterij za izbor i reizbor na radno mjesto
Clanak 31.
(1) Bodovanje radova propisano je u Tablici 14.

Tablica 14. Bodovanje radova u podrucju Drustvene znanosti




Kategorija Broj bodova
rada

Clanak alu 2,50
m

Clanak alu 2,00
qz2

Clanak alu 1,00
Q3 ilig4

Poglavije u 1,00
knjizi a1

Knjiga a1 3,00
Clanak a2 ili 0,75
poglavije u

knjizi a2

Knjiga a2 225
Clanak a3 ili 0,5
poglavije u

knjizi a3

Knjiga a3 1,5

(2) Za izbor na radno mjesto pristupnik mora ostvariti minimalni kumulativni broj bodova po skupinama, minimalni
broj bodova na temelju radova objavijenih u razdoblju nakon prethodnog izbora koji je naveden u zagradi te
minimalni kumulativni broj znanstvenih radova u kojima je pristupnik glavni ili samostalni autor, kako je propisano
u Tablici 15.

Tablica 15. Minimalni broj bodova po skupinama te broj radova u kojima je pristupnik glavni ili samostalni autor
potrebnih za izbor na radno mjesto u podrucju Drustvene znanosti

Radno mjesto Potrebni broj bodova Potrebni
minimalni
kumulativni
broj
znanstvenih
radova u
kojima je
pristupnik
glavni ili
samostalni
autor

al a2 a3 Ukupno

Docent / 3 2 1 6 1

Znanstveni

suradnik

(radno mjesto

razine 1)

Izvanredni 7(2) 4(1) 3(1) 14 (4) 2

profesor / vii

Znanstveni

suradnik

(radno mjesto

razine 2)

Redoviti 12(3) 9 (2,5) 4(0,5) 25 (8) 4




profesor /
Znanstveni
savjetnik
(radno mjesto
razine 3)

Redoviti 17(3) 14(2,5) 5(0,5) 36 (6) 6
profesor u
trajnom izboru
/ Znanstveni
savjetnik u
trajnom izboru
(radno mjesto
razine 4)

(3) Za reizbor na radno mjesto pristupnik mora ostvariti minimalni kumulativni broj bodova po skupinama, kao i
minimalni broj bodova, navedenih u zagradi, na temelju radova objavljenih u razdoblju nakon prethodnog izbora ili
reizbora na radno mjesto, kako je propisano u Tablici 16.

Tablica 16. Minimalni broj bodova po skupinama potrebnih za reizbor na radno mjesto u podrucju Drustvene
znanosti

Radno mjesto Potrebni broj bodova

al a2 a3 Ukupno

Docent / 5(1) 3(0,5) 2(0,5) 10(2)
Znanstveni
suradnik
(radno mjesto
razine 1)

Izvanredni 9,5(1,5) 6,5(1,25) 3,5 (0,25) 19,5(3)
profesor / visi
Znanstveni
suradnik
(radno mjesto
razine 2)

Redoviti 14,5(1,5) 11,5(1,25) 45(0.25) 30,5(3)
profesor /
Znanstveni
savjetnik
(radno mjesto
razine 3)

(4) Za reizbor na radno mjesto u podrucju Drustvene znanosti pristupnik ne mora biti glavni ili samostalni autor u
radovima objavljenim u razdoblju nakon pokretanja prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

GLAVA IV. POSEBNI KRITERIJI
Posebni kriteriji za izbor i reizbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
Clanak 41.

(1) Posebni kriteriji za izbor odnosno reizbor na znanstveno-nastavno radno mjesto su A. Kriteriji nastavnog
doprinosa, B. Kriteriji znanstveno-strucnog doprinosa i C. Kriteriji doprinosa drustvenoj misiji i prepoznatljivosti, i
propisani su u clancima 43., 44. i 45. ovih Nacionalnih kriterija.

(2) Posebni kriteriji za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto ispunjavaju se kumulativno. Minimalni broj
posebnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto propisan je u Tablici 22.

Tablica 22. Posebni kriteriji za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto




Znanstveno-nastavno | A. Kriteriji B. Kriteriji C. Kriteriji

radno mjesto nastavnog Znanstveno-struénog | doprinosa
doprinosa daprinosa drustveno] misiji
i
prepoznatljivosti

Docent min. 1 min. 1 Z Pristupnik

mora
zadovoljiti
minimalno 1 iz
skupine A, 1 iz
skupine B, a
ukupno A+B+C
mora biti
minimalno 3.

ukupno 3

lzvanredni profesor min. 1 min. 1 : Pristupnik
mora
zadovoljiti
minimalno 1 iz
skupine A, 1 iz
skupine B, a
ukupno A+B+C
maora biti
minimalne 5.

ukupno 5

Redoviti profesor min. 2 min. 2 - Pristupnik
mora
zadovoljiti
minimalno 2 iz
skupine A, 2 iz
skupine B, a
ukupno A+B+C
maora biti
minimalne 7.

ukupna 7

Redoviti profesor u rmin. 3 min. 3 min. 1 Pristupnik
trajnom izboru maora
zadovaljiti
minimalno 3 iz
skupine A, 3 iz
skupine B, 1 iz
skupine C, a
ukupno A+B+C
maora biti
minimalne 9.

ukupna 9

(3) U postupku reizbora na znanstveno-nastavno radno mjesto pristupnik mora ispuniti minimalno jedan posebni
kriterij, od propisanih u stavku 1. ovog clanka, u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

Kriteriji nastavnog doprinosa Clanak 43.

Kriteriji nastavnog doprinosa su:




1. kriterij mentorstva ili komentorstva pri izradi zavrsnih, diplomskih i poslijediplomskih specijalistickih radova (jedan
rad kvalificira pristupnika samo u jednoj kategoriji):

- pristupnik je u razdoblju nakon stjecanja doktorata znanosti bio mentor ili komentor pri izradi minimalno dvaju
obranjenih ili pozitivno ocijenjenih zavrsnih i/ili diplomskih radova (kriterij za izbor na radno mjesto docenta) ili

- pristupnik je u razdoblju nakon prethodnog izbora na radno mjesto bio mentor ili komentor pri izradi minimalno
triju obranjenih zavrsnih i/ili diplomskih i/ili poslijediplomskih specijalistickih radova (kriterij za izbor na radno mjesto
izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru) ili

- pristupnik je u razdoblju nakon prethodnog izbora na radno mjesto bio mentor ili komentor studentu pri izradi
znanstvenog ili strucnog rada (samostalnog ili u koautorstvu s do ukljucujudi tri studenta autora), koji je nagraden
Rektorovom ili Dekanovom ili Nagradom procelnika sveucilisnog odjela

2. kriterij mentorstva pri izradi doktorskih radova:

- pristupnik mora ostvariti minimalno jedan bod; ako je pristupnik bio mentor ostvaruje jedan bod; ako je bio
komentor (do dva mentora uz komentora ili viSe komentora u sluc¢aju cotutelle) minimalno jednog obranjenog
doktorskog rada ostvaruje jedan bod, ako je bio komentor (vise od dva komentora) minimalno jednog obranjenog
doktorskog rada ostvaruje broj bodova prema formuli: 1/N bodova, gdje je N=broj komentora

3. kriterij objavljivanja rada u koautorstvu sa studentom iz podrucja teme zavrsnog, diplomskog ili poslijediplomskog
specijalistickog rada:

- pristupnik je u koautorstvu sa studentom, kojem je bio mentor ili komentor pri izradi zavrsnog, diplomskog ili
poslijediplomskog specijalistickog rada, objavio (ili je prihvacen za objavljivanje) minimalno jedan znanstveni ili
strucni rad iz podrucja teme zavrsnog, diplomskog ili poslijediplomskog specijalistickog rada (kriterij za izbor na
radno mjesto docenta) ili

- pristupnik je u razdoblju nakon izbora na prethodno radno mjesto u koautorstvu sa studentom, kojem je bio mentor
ili komentor pri izradi obranjenog zavrsnog, diplomskog ili poslijediplomskog specijalistickog rada, objavio
znanstveni ili strucni rad iz podrucja teme zavrsnog, diplomskog ili poslijediplomskog specijalistickog rada (kriterij
za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru)

4. kriterij objavljivanja rada u koautorstvu s doktorandom iz podrucja teme doktorskog rada:

- pristupnik je u koautorstvu s doktorandom, kojem je bio mentor ili komentor pri izradi doktorskog rada, objavio
znanstveni rad iz podrucja teme doktorskog rada ili

- pristupnik je, kao nastavnik na kolegiju na doktorskom studiju, u koautorstvu s doktorandom odnosno
doktorandima, kojem odnosno kojima nije bio mentor ili komentor pri izradi doktorskog rada, objavio minimalno
dva znanstvena rada iz podrucja teme doktorskog rada

5. kriterij usavrsavanja u znanstvenom podrucju odnosno polju ili struci ili nastavi:
- pristupnik se u razdoblju nakon diplomiranja usavrsavao u svom podrucju odnosno polju ili struci ili nastavi na

sveucilisnim ili znanstvenim institucijama u zemlji ili inozemstvu, ukljucujuci i boravak na ljetnim Skolama i
radionicama u zemlji i inozemstvu te boravak u inozemstvu u okviru programa poslijediplomskog (specijalistickog ili
doktorskog) studija, u ukupnom trajanju od minimalno triju mjeseci (kriterij za izbor na radno mjesto docenta) ili

- pristupnik se usavrsavao u svom podrucju odnosno polju ili struci ili nastavi na sveuciliSnim ili znanstvenim
institucijama u inozemstvu u ukupnom trajanju od minimalno Sest mjeseci za izbor na radno mjesto izvanrednog
profesora odnosno minimalno devet mjeseci za izbor na radno mjesto redovitog profesora odnosno minimalno 12
mjeseci za izbor na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru

6. kriterij objavljivanja sveucilisnog udZbenika, sveucilisnog prirucnika ili znanstvene knjige - pristupnik je objavio
sveucilisni udzbenik, sveucilisni prirucnik ili znanstvenu knjigu koji se koristi u nastavi, u autorstvu ili koautorstvu, iz
znanstvenog podrucja odnosno polja izbora na radno mjesto (jedan bod do uklju¢ujuci pet koautora, 0,5 bodova za
Sest i sedam koautora, 1/N bodova za osam i vise koautora, N=broj koautora), potrebno je ostvariti minimalno jedan
bod

7. kriterij inoviranja nastavnog sadrZaja na jedan od sljedecih nacina:

- pristupnik je kao c¢lan radnog tijela visokog ucilista sudjelovao u izradi inicijalno akreditiranog novog studijskog
programa ili je sudjelovao u izradi usvojenih izmjena i dopuna postojeceg studijskog programa koji zahtijeva
inicijalnu akreditaciju odnosno reakreditaciju




- pristupnik je uveo novi kolegij koji je kao sastavni dio akreditiranog studijskog programa prihvatilo nadleZzno
strucno tijelo visokog ucilista

- pristupnik je na mrezZnoj stranici ili na sucelju za e-ucenje visokog ucilista izradio, postavio i koristio nastavne

e-materijale (podloge za predavanja, podloge za auditorne, laboratorijske ili konstrukcijske vjeZzbe, podloge za
seminare i sl.) iz minimalno jednog kolegija, koji su stru¢no recenzirani i koje je prihvatilo nadlezno strucno tijelo
visokog ucilista

- pristupnik je uz odobrenje nadleZznog strucnog tijela visokog uciliSta osmislio i sudjelovao u postavljanju
eksperimentalnog postava (fizicki uredaj, eksperimentalne laboratorijske metode, pomagalo ili programska podrska
i sl.) ili problemski projektno osmisljenih oblika nastave (na prijediplomskom, diplomskom ili poslijediplomskom
studiju)

8. kriterij koristenja otvorenih nastavnih resursa - pristupnik je na mreznoj stranici ili na sucelju za e-ucenje visokog
ucilista osmislio i postavio minimalno jedan e-kolegij koji je nadleZzno strucno tijelo visokog ucilista recenziralo i
prihvatilo i koji ima otvoreni online sadrZaj koji svima pruZa pristupacne i fleksibilne nacine usvajanja ishoda uéenja
uz konvencionalnije alate (snimljena predavanja, literaturu, rjesavanje zadataka i sl.) te koristi visoku razinu
interaktivnosti i pruZanja povratnih informacija i poti¢e diskusiju izmedu nastavnika i polaznika 9. kriterij
recenziranja studijskog programa odnosno ¢lanstva u povjerenstvu za reakreditaciju studijskog programa ili visokog
ucilista odnosno znanstvenog instituta - pristupnik je bio recenzent studijskog programa ili izvjestitelj prilikom
inicijalne akreditacije odnosno reakreditacije za minimalno jedan studijski program ili je sudjelovao kao clan u radu
minimalno jednog povjerenstva za inicijalnu akreditaciju ili reakreditaciju studijskog programa ili visokog ucilista
odnosno znanstvenog instituta

10. kriterij recenziranja sveucilisnog udZbenika, sveucilisnog prirucnika ili znanstvene knjige - pristupnik je bio
recenzent minimalno jednog sveuciliSnog udzbenika, sveucilisnog prirucnika ili znanstvene knjige koji se koristi u
nastavi

11. kriterij koordiniranja suradnje s nastavnim bazama - pristupnik je minimalno jednu akademsku godinu
institucionalno koordinirao suradnju s nastavnim bazama ili mreZama nastavnih baza (pokusalista, hospitacije u

Skolama, prakticni rad u bolnicama, studentske prakse, prakticni rad u tijelima i ustanovama javne i drZavne uprave
te podrucne (regionalne) i lokalne samouprave, ustanova u kulturi, gospodarskim subjektima, pravosudu,
reguliranim profesijama i sl.)

12. kriterij odrZavanja nastave na inozemnom visokom ucilistu na engleskom ili drugom stranom nematerinskom
jeziku, osim hrvatskog, s iznimkom filoloskih studija iz podrucja hrvatskog jezika - pristupnik je kao gostujuci
nastavnik odrZao predavanja u minimalnom obimu od 25 kontakt-sati na jednom ili vise kolegija (prihvatljiv dokaz
ispunjenja kriterija je odgovarajuca potvrda ustanove)

13. kriterij odrZavanja nastave na domacem visokom uciliStu na engleskom ili drugom stranom nematerinskom
jeziku, osim hrvatskog jezika, s iznimkom filoloskih studija - pristupnik je na visokom uciliStu odrZao nastavu od
minimalno 25 kontakt-sati (prihvatljiv dokaz ispunjenja kriterija je odgovarajuca potvrda ustanove)

14. kriterij sudjelovanja u izvedbi programa cjeloZivotnog obrazovanja - pristupnik je sudjelovao u izvedbi
prihvacenog programa cjeloZivotnog obrazovanja

15. kriterij odrZanog broja radnih sati u nastavi koji odgovara minimalno polovini standardne godisnje norme
nastavnog optereéenja prema kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje (samo za izbor na radno mjesto
docenta).

Kriteriji znanstveno-strucnog doprinosa

Clanak 44.

Kriteriji znanstveno-strucnog doprinosa su:

1. kriterij prezentiranja radova na znanstvenim ili strucnim skupovima (domacim i medunarodnim):

- pristupnik je kao autor ili koautor putem usmenog izlaganja ili putem postera prezentirao minimalno Cetiri rada
na znanstvenim ili strucnim skupovima, od cega minimalno dva rada na medunarodnim znanstvenim ili strucnim
skupovima na engleskom ili drugom stranom nematerinskom jeziku, osim hrvatskog, ili na jeziku struke kad je rije¢
o filoloskim studijima (uvjet za izbor na radno mjesto razine 1), za ispunjenje ovog kriterija nuzno je da je
pristupnik osobno izlagao na minimalno jednom medunarodnom skupu izmedu svakog izbora ili

- pristupnik je u razdoblju nakon prethodnog izbora na radno mjesto kao autor ili koautor putem usmenog
izlaganja ili putem postera prezentirao minimalno pet radova na znanstvenim ili strucnim skupovima, od cega




minimalno cetiri na medunarodnim znanstvenim skupovima na engleskom ili drugom stranom nematerinskom
jeziku, osim hrvatskog, ili na jeziku struke kad je rijec o filoloskim studijima (uvjet za izbor na vise radno mjesto), za
ispunjenje ovog kriterija nuZno je da je pristupnik osobno izlagao na minimalno jednom medunarodnom skupu
izmedu svakog izbora

2. kriterij koristenja instrumenata otvorene znanosti - pristupnik je u razdoblju nakon prethodnog izbora rezultate
istraZivackog rada provodio u skladu s FAIR principima (vidljivo, dostupno, interoperabilno te ponovno
upotrebljivo) te da je pritom minimalno 50 % radova potrebnih za izbor na radno mjesto ucinio dostupnim u
otvorenom pristupu te odabirom primjerene CC licencije ili je, u slucajevima kad to nije moguce, digitalnu kopiju
cjelovitog teksta tih radova (objavijeni clanak ili konacni recenzirani rukopis) postavio u institucijski ili drugi javno
dostupni repozitorij pohrane

3. kriterij pozvanog predavanja na medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom skupu - pristupnik je bio pozvani
predavac ili je odrZao plenarno predavanje na engleskom ili drugom stranom nematerinskom jeziku, osim
hrvatskog, ili na jeziku struke kad je rijec o filoloskim studijima na minimalno trima medunarodnim znanstvenim ili
strucnim skupovima, za ispunjenje ovog kriterija nuzno je da je pristupnik osobno izlagao na minimalno jednom
medunarodnom skupu izmedu svakog izbora

4. kriterij uredivanja ¢asopisa - pristupnik je bio urednik ili ¢lan urednistva jednog znanstvenog casopisa ili u
podruéju humanistickih znanosti serijskih publikacija znanstvenih knjiga (biblioteka/nakladnickih nizova i sl.) u
razdoblju od minimalno jedne godine ili gost urednik jednog broja znanstvenog casopisa

5. kriterij uredivanja zbornika radova, zbirne znanstvene knjige ili monografije - pristupnik je bio urednik ili
suurednik zbirne znanstvene knjige odnosno suurednik zbornika radova ili monogradfije ili clan urednistva
minimalno dvaju zbornika radova ili dviju zbirnih znanstvenih knjiga

6. kriterij recenziranja projekata - pristupnik je bio recenzent (izvjestitelj ili clan panela) za minimalno jedan
kompetitivni znanstveno-istraZivacki projekt ili kompetitivni razvojno-strucni projekt

7. kriterij ¢lanstva u organizacijskom ili programskom odboru medunarodnog znanstvenog skupa - pristupnik je bio
¢lan odbora triju medunarodnih znanstvenih skupova

8. kriterij sudjelovanja u programima popularizacije znanosti - pristupnik je u razdoblju nakon prethodnog izbora
na radno mjesto sudjelovao u minimalno dvjema institucijski ovjerenim aktivnostima popularizacije znanosti
kojima se potice dijalog znanstvene zajednice sa zainteresiranom publikom o znanosti i visokom obrazovanju, pri
tome se vrednuju sljedece aktivnosti:

- javna popularno-znanstvena predavanja, tribine, radionice
- znanstveno-popularni ¢lanci

- Festival znanosti, Europska noc istraZivaca, Dani otvorenih vrata (visokog ucilista ili sveucilista ili znanstvenog
instituta), smotra Sveucilista i slicne prigodne manifestacije

- rad u strucnim tijelima ¢asopisa za popularizaciju znanosti
- edukacijski znanstveni projekti

- znanstvene aktivnosti gradanske znanosti (citizen science) u kojoj su gradani, u okviru znanstvenog projekta
pristupnika, dobrovoljno sudjelovali u prikupljanju podataka, njihovoj analizi i diseminaciji ili kroz (su)financiranje
znanstvenih aktivnosti

- stvaranje audio-vizualnog sadrZaja

9. kriterij dobivanja medunarodne ili istaknute domace nagrade za znanstveni, nastavni ili strucni rad - pristupnik
je za svoj znanstveni ili nastavni ili strucni rad dobio inozemnu nagradu ili istaknutu domacu nagradu

10. kriterij rada s gostujucim inozemnim doktorandima ili poslijedoktorandima - pristupnik je bio znanstvenik-
domacin gostujucem inozemnom doktorandu ili poslijedoktorandu, pri cemu se komunikacija odvijala na
engleskom ili drugom stranom nematerinskom jeziku (s iznimkom filoloskih studija) i koji je boravio minimalno
mjesec dana na instituciji

11. kriterij prijavijivanja projekata - pristupnik je kao voditelj projekta ili institucijski voditelj radnog paketa imao
dvije pozitivno ocijenjene prijave na kompetitivni znanstveno-istraZivacki projekt ili kompetitivni razvojno-strucni
projekt

12. kriterij sudjelovanja u nastavi na poslijediplomskim studijima - pristupnik je drZao nastavu na minimalno
jednom kolegiju na poslijediplomskom studiju




13. kriterij recenziranja znanstvenih radova - pristupnik je recenzirao minimalno pet znanstvenih radova od
prethodnog izbora.

Kriteriji doprinosa drustvenoj misiji i prepoznatljivosti
Clanak 45.
Kriteriji doprinosa drustvenoj misiji i prepoznatljivosti su:

1. kriterij obnasanja celne duZnosti u sustavu visokog obrazovanja i znanosti - pristupnik je minimalno polovinu
mandata (a nije smijenjen zbog povrede radnih obveza) obnasao celnu duZnost u sustavu visokog obrazovanja i
znanosti, ako je obnasao razlicite duZnosti, primjerice ako je bio dekan ili prorektor, ovaj kriterij moZe se racunati
dvostruko

2. kriterij ¢lanstva u sveuciliSnim tijelima - pristupnik je na temelju imenovanja u mandatu, a najkrace jednu
godinu, bio pomocnik (savjetnik) rektora ili ¢lan tijela Rektorskog zbora i drugih sveucilisnih tijela (odbora,
povjerenstava, radnih skupina i sl.)

3. kriterij vodenja tijela na sastavnici - pristupnik je u minimalno jednom mandatu bio pomocnik dekana
(procelnika sveuciliSnog odjela) ili je u minimalno jednom mandatu, a najkrace jednu godinu, bio predsjednik

bio predsjednik odbora i povjerenstva fakultetskog vijeca (vijeca sveuciliSnog odjela) ili je u minimalno jednom
mandatu bio predstavnik djelatnika na suradnickim radnim mjestima u senatu ili fakultetskom vijecu (vijecu
sveucilisnog odjela) ili je u minimalno jednom mandatu bio predsjednik alumni udruge sastavnice ili predsjednik ili
¢lan predsjednistva alumni udruge sveucilista

4. kriterij vodenja tijela na institutu - pristupnik je u minimalno jednom mandatu bio predsjednik ili potpredsjednik
znanstvenog vijeca ili je najkrace jednu godinu ili minimalno u jednom mandatu bio predsjednik odbora ili
povjerenstava instituta

5. kriterij voditeljstva studija ili kooordinatora - pristupnik je u minimalno jednom mandatu, a najkrace dvije
godine, bio voditelj ili suvoditelj (zamjenik) prijediplomskog, diplomskog ili integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija, poslijediplomskog doktorskog ili specijalistickog studija, programa cjeloZivotnog ucenja
sveucilista ili sastavnice ili je u minimalno u jednom mandatu, a najkrace dvije godine bio koordinator za djelatnost
na visokom ucilistu (priznaju se: ECTS ili Erasmus koordinator, CEEPUs koordinator, ISVU koordinator, koordinator
za kvalitetu, koordinator strucne prakse, koordinator za studente s invaliditetom, koordinator za e-ucenje i sl.)

6. kriterij clanstva u tijelima na sastavnici - pristupnik je na temelju imenovanja u minimalno jednom mandatu, a
najkrace jednu godinu bio ¢lan dvaju institucijskih odbora ili povjerenstava na sastavnici ili sveucilistu ili je na
temelju imenovanja bio clan jednog institucijskog odbora ili povjerenstva sastavnice ili sveucilista u minimalno
dvama mandatima, a najkrace dvije godine

7. kriterij Clanstva u tijelima instituta - pristupnik je na temelju imenovanja u minimalno jednom mandatu bio ¢lan
dvaju institucijskih odbora ili povjerenstava ili je na temelju imenovanja bio ¢lan jednog institucijskog odbora ili
povjerenstva u minimalno dvama mandatima

8. kriterij ¢clanstva u medunarodnim ili nacionalnim tijelima za znanost i visoko obrazovanje - pristupnik je bio ¢lan
medunarodnih, europskih ili nacionalnih tijela za znanost i visoko obrazovanje

9. kriterij ¢lanstva u savjetodavnim i radnim tijelima javne vlasti - pristupnik je kao imenovani ili izabrani
predstavnik visokog ucilista ili znanstvenog instituta odnosno akademske zajednice ili strucne javnosti bio ¢lan
savjetodavnog ili radnog tijela (povjerenstva, odbora, savjeta, vijeca, radne skupine za izradu strateskih
dokumenata, propisa, normi i sl.) tijela javne vlasti (zakonodavne, sudske ili izvrsne vlasti, jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave ili drugih javnopravnih tijela)

10. kriterij ¢lanstva u upravijackim tijelima medunarodnih ili nacionalnih struénih i/ili znanstvenih udruZenja —
pristupnik je bio ¢lan upravljackih tijela medunarodnih ili nacionalnih strucnih i/ili znanstvenih udruZenja

11. kriterij dobivanja nagrade ili priznanja akademskih institucija ili udruga - pristupnik je bio dobitnik nagrade ili
priznanja koje dodjeljuje sveuciliste, sveuciliSna sastavnica, znanstveni institut ili druga akademska, strukovna ili
znanstvena institucija

12. kriterij akreditiranja visokog ucilista ili znanstvenog instituta odnosno clanstva u povjerenstvu za inicijalnu
akreditaciju ili reakreditaciju odnosno vrednovanje visokih ucilista ili znanstvenih instituta - pristupnik je bio ¢lan
povjerenstva za inicijalnu akreditaciju, reakreditaciju odnosno tematskog ili izvanrednog vrednovanja visokog
ucilista ili znanstvenog instituta




13. kriterij doprinosa gospodarstvu, javnom i civilnom sektoru kroz izradu javno dostupnih i otvorenih edukacijskih
resursa, ili izradu javno dostupnih i otvorenih resursa koristenih u kulturnim institucijama, ili vodenje i/ili
organiziranje tecajeva i strucnih usavrsavanja namijenjenih odredenim drustvenim skupinama, ili sudjelovanje u
izradama i planiranju infrastruktura ili osnivanje ili sudjelovanje u start-up projektima i tvrtkama.

DIO CETVRTI

KRITERIJI ZA 1ZBOR NA NASTAVNO RADNO MJESTO

GLAVA I. OPCI KRITERUI

OpCci kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto

Clanak 64.

(1) Nastavna radna mjesta od najniZeg prema visem su predavac i visi predavac.

(2) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveucilisnom studiju od najniZeg prema visem su lektor, visi
lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika od najniZeg prema visem su
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

(3) Nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju od najniZeg prema visem su korepetitor, visi korepetitor i
korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik.

(4) Na nastavno radno mjesto moZe se izabrati pristupnik koji ispunjava kriterije propisane zakonom koji ureduje
visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost te opce i posebne kriterije propisane u Dijelu cetvrtom ovih Nacionalnih
kriterija za to radno mjesto.

(5) Pristupnik koji se prvi put izabire na nastavno radno mjesto mora imati minimalno tri godine radnog iskustva u
struci te pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima od strane povjerenstva
strucnog vijeca visokog ucilista u skladu s Dijelom petim ovih Nacionalnih kriterija.

(6) U postupku reizbora na nastavno radno mjesto pristupnik mora ispuniti posebne kriterije propisane u Dijelu
Cetvrtom ovih Nacionalnih kriterija za to radno mjesto.

(7) Obavezan kriterij u postupku reizbora na nastavno radno mjesto predavaca, viseg predavaca, predavaca
savjetnika, lektora, viseg lektora i lektora savjetnika je odrZan broj radnih sati u nastavi na visokom ucilistu koji
odgovara minimalno 2,5 standardne godisnje norme nastavnog opterecenja prema kolektivnom ugovoru za
znanost i visoko obrazovanje, u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

(8) Obavezan kriterij u postupku reizbora na nastavno radno mjesto korepetitora, viseg korepetitora, korepetitora

savjetnika, umjetnickog suradnika, viseg umjetnickog suradnika i umjetnickog savjetnika je odrZan broj radnih sati
u nastavi na visokom ucilistu koji odgovara minimalno jednoj standardnoj godisnjoj normi nastavnog opterecenja
prema kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje, u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na
radno mjesto.

(9) Obavezan kriterij u postupku izbora na vise nastavno radno mjesto i reizbora na radno mjesto su pozitivno
ocijenjeni rezultati institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno ocijenjeni rezultati studentske
ankete, koje provodi visoko uciliste, u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na nastavno radno mjesto.

(10) Obavezan kriterij u postupku izbora na vise nastavno radno mjesto i reizbora na radno mjesto je ureden i
azZuran CroRIS profil..

(11) U postupku izbora na slobodno nastavno radno mjesto viseg predavaca, predavaca savjetnika, viseg lektora,
lektora savjetnika, viseg korepetitora, korepetitora savjetnika, viseg umjetnickog suradnika i umjetnickog
savjetnika pristupnik je obvezan kumulativno ispuniti sve kriterije do radnog mjesta na koje se izabire.

GLAVA Il KRITERIJI ZA IZBOR PO NASTAVNIM RADNIM MJESTIMA POGLAVLIE | NASTAVNO RADNO MJESTO
PREDAVACA

Op i kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto predavaca
Clanak 65.

(1) Na nastavno radno mjesto predavaca u znanstvenom ili umjetnickom podrucju moZe se izabrati pristupnik koji




ispunjava kriterije propisane zakonom koji ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost, opce kriterije
propisane u ovom c¢lanku te posebne kriterije propisane u clanku 66. ovih Nacionalnih kriterija.

(2) Na radno mjesto predavaca u znanstvenom podrucju moZe se izabrati pristupnik koji ima objavljen minimalno
jedan recenzirani strucni rad, ne racunajuci prikaze, ili jedan znanstveni rad.

(3) Na radno mjesto predavaca u polju Filologija moZe se izabrati pristupnik koji ima objavijen jedan prijevod
strucnih ili znanstvenih tekstova odnosno knjiZevnih tekstova, sto se dokazuje odgovarajucom potvrdom.

(4) Na nastavno radno mjesto predavaca u polju Kineziologija moZe se izabrati pristupnik koji je aktivno sudjelovao
u organizaciji ili vodenju ekipa na minimalno jednom medunarodnom, nacionalnom ili medusveuciliSnom
sportskom natjecanju studenata.

(5) Ako pristupnik nema kvalifikaciju iz podrucja odnosno polja u koje se izabire na nastavno radno mjesto
predavaca, osim kad se radi o nastavnom radnom mjestu predavaca za poucavanje stranih jezika, tada na temelju
objavljenih relevantnih znanstvenih odnosno strucnih radova strucno povjerenstvo procjenjuje kvalificiranost
pristupnika za podrucje odnosno polje u koje se izabire.

(6) Na radno mjesto predavaca u umjetnickom podrucju moZe se izabrati pristupnik koji ima minimalno dva
strucna ili umjetnicka rada, ili kombinirano, vezana za dio predmetnog umjetnickog podrucja.

(7) Ako pristupnik nema kvalifikaciju iz dijela umjetnickog podrucja za koje se izabire na radno mjesto predavaca, a
ima status umjetnika, za izbor na radno mjesto vrednuje se njegova umjetnicka djelatnost vezana za dio
umjetnickog podrucja nastavnog djelovanja.

Posebni kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto predavaca
Clanak 66.

(1) U postupku izbora na nastavno radno mjesto predavaca u znanstvenom ili umjetnickom podrudju pristupnik
mora ispuniti jedan posebni kriterij iz ovog ¢lanka.

(2) Posebni kriteriji za radno mjesto predavaca u znanstvenom podrucju su:

- akademski stupanj magistra znanosti odnosno magistra umjetnosti, doktora znanosti odnosno doktora
umjetnosti ili zavrsen poslijediplomski specijalisticki studij

- odrZano jedno javno izlaganje na znanstvenim, umjetnickim ili strucnim skupovima iz podrucja struke

- sudjelovanje na minimalno jednom seminaru ili radionici ili konferenciji ili ljetnoj skoli i sl. za struc¢no
usavrsavanje, sto se dokazuje odgovaraju¢om potvrdom.

(2) Osim kriterija navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, na pristupnike koji se izabiru u polju Kineziologija primjenjuju
se i sljedeci posebni kriteriji:

- aktivno sudjelovanje u organizaciji ili vodenju ekipa na minimalno dvama medunarodnim, nacionalnim ili
medusveuciliSnim sportskim natjecanjima studenata

- aktivno sudjelovanje u radu strukovnih ili studentskih sportskih udruga.
(3) Posebni kriteriji za radno mjesto predavaca u umjetnickom podrudju su:

- odrZano jedno javno izlaganje na strucnim ili umjetnickim skupovima iz podrucja struke u kojoj se provodi
postupak izbora na radno mjesto

- suradnik pri izradi jednog zavrsnog i/ili diplomskog radova ili izvedbi drugog oblika javnog umjetnickog
djelovanja studenata

- akademski stupanj magistra znanosti odnosno magistra umjetnosti, doktora znanosti odnosno doktora
umjetnosti ili zavrsen poslijediplomski specijalisticki studij u podrucju relevantnom za nastavno radno mjesto.

Kriteriji za reizbor na nastavno radno mjesto predavaca
Clanak 67.

Za reizbor na nastavno radno mjesto predavaca pristupnik mora ispuniti jedan dodatni posebni kriterij iz clanka 69.
ovih Nacionalnih kriterija u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora.

POGLAVLIE Il NASTAVNO RADNO MJESTO VISEG PREDAVACA

Op i kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto viseg predavaca




Clanak 68.

(1) Na nastavno radno mjesto viseg predavaca u znanstvenom ili umjetnickom podrucju moZe se izabrati pristupnik
koji ispunjava kriterije propisane zakonom koji ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost, opce kriterije
propisane u ovom clanku te posebne kriterije propisane u ¢lanku 69. ovih Nacionalnih kriterija.

(2) Na nastavno radno mjesto viseg predavaca u znanstvenom podrucju moZe se izabrati pristupnik koji je
kumulativno odrZao nastavu na visokom ucilistu u broju radnih sati u nastavi koji odgovara minimalno 2,5
standardne godisnje norme nastavnog opterecenja prema kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje i
koji je kumulativno objavio minimalno Cetiri recenzirana strucna rada, ne racunajuci prikaze, ili dva znanstvena
rada, ili kombinirano, pri cemu jedan znanstveni odnosno umjetnicki rad zamjenjuje dva strucna rada, s
doprinosom pristupnika u podrucju odnosno polju izbora na nastavno radno mjesto viseg predavaca.

(3) Ako pristupnik nema kvalifikaciju iz podrucja odnosno polja u kojem se izabire na radno mjesto viseg
predavaca, osim kad se radi o radnom mjestu viseg predavaca za poucavanje stranih jezika, tada na temelju
objavljenih relevantnih znanstvenih odnosno strucnih radova stru¢no povjerenstvo procjenjuje pristupnikovu
kvalificiranost za podrucje odnosno polje u koje se izabire na radno mjesto.

(4) Na nastavno radno mjesto viseg predavaca u umjetnickom podrucju moZe se izabrati pristupnik koji je
kumulativno odrZao nastavu na visokom ucilistu u broju radnih sati u nastavi koji odgovara minimalno 2,5
standardne godisnje norme nastavnog opterecenja prema kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje i
koji je kumulativno objavio minimalno pet umjetnickih ili struc¢nih radova, vezanih za dio predmetnog umjetnickog
podrucja.

Posebni kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto viseg predavaca Clanak 69.
(1) U postupku izbora na nastavno radno mjesto viseg predavaca u znanstvenom podrucju broj posebnih kriterija iz

ovog clanka koje je pristupnik obvezan ispuniti odreduje se u skladu sa stecenim akademskim stupnjem
obrazovanja pristupnika:

- ako pristupnik ima akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti, mora ispuniti jedan posebni
kriterij u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto

- ako pristupnik ima akademski stupanj magistra znanosti odnosno magistra umjetnosti, mora ispuniti dva
posebna kriterija u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto

- ako ima zavrsen poslijediplomski specijalisticki studij, mora ispuniti tri posebna kriterija u razdoblju nakon
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto

- ako ima zavrsen diplomski ili integrirani studij, mora ispuniti Cetiri posebna kriterija u razdoblju nakon
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

(2) Posebni kriteriji za mjesto visSeg predavaca u znanstvenom podrucju su:

1. mentorstvo ili komentorstvo studentima pri izradi minimalno dvaju zavrsnih ili diplomskih radova, od toga
minimalno jedan mora biti u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto

2. mentorstvo ili komentorstvo studentima koji su sudjelovali na natjecanju ili javnom izlaganju svojih radova od
vaznosti za razvoj relevantnih znanja i vjiestina (npr. debate, okrugli stolovi, natjecanja u prezentiranju i sl.)

3. autorstvo ili koautorstvo, s najvise troje drugih autora, u minimalno jednoj znacajnijoj studiji, opseznijem radu ili
knjizi ili recenziranom nastavnom materijalu (udzbenik, nastavna skripta i sl.)

4. objavljena dva znanstvena ili Cetiri recenzirana strucna rada u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na
radno mjesto

5. pozvano predavanje ili odrZano plenarno predavanje na minimalno jednom znanstvenom, umjetnickom ili
strucnom skupu

6. odrZana minimalno dva izlaganja samostalno ili u koautorstvo, s najvise troje drugih autora, ukljucujuci poster-
prezentaciju, na znanstvenim, umjetnickim ili strucnim skupovima, od kojih jedan na medunarodnom
znanstvenom, umjetnickom ili stru¢cnom skupu

7. urednistvo ili suurednistvo zbirne znanstvene ili strucne knjige, zbornika radova odnosno monografije odnosno
clanstvo u urednistvu znanstvenog odnosno umjetnickog odnosno strucnog casopisa ili drugih serijskih znanstvenih
odnosno strucnih publikacija u trajanju od minimalno jedne godine

8. recenzent jedne strucne ili znanstvene knjige, udzbenika ili nastavnog prirucnika odnosno recenzent minimalno




jednog c¢lanka za znanstvene odnosno strucne casopise, zbornike radova ili zbirne znanstveno-strucne publikacije,
Sto se dokazuje odgovarajucom potvrdom

9. predsjednik programskog i/ili organizacijskog odbora znanstvenog odnosno stru¢nog skupa ili ¢lan programskog
i/ili organizacijskog odbora minimalno dvaju znanstvenih odnosno umjetnickih odnosno strucnih skupa u razdoblju
nakon izbora na prethodno radno mjesto predavaca

10. primljena inozemna nagrada odnosno priznanje stranih akademskih i kulturnih institucija i strukovnih udruga
za znanstveni, umjetnicki, nastavni ili strucni rad odnosno istaknuta domaca nagrada odnosno priznanje koje
dodjeljuju visoka ucilista, drZavna tijela i jedinice podrucne (regionalne) samouprave, nacionalne znanstvene i
kulturne institucije te strukovne udruge s nacionalnim karakterom

11. c¢lan projektnog tima minimalno jednog projekta koji moZe biti kompetitivni znanstveno-istraZivacki ili

Nacionalnih kriterija

12. sudjelovanje u inoviranju nastavnog sadrZaja u izradi inicijalno akreditiranog novog studijskog programa ili
sudjelovanje u izradi usvojenih izmjena i dopuna postojeceg studijskog programa koji zahtijeva inicijalnu
akreditaciju odnosno reakreditaciju odnosno uvodenje novog kolegija koji je prihvacen od nadleZznog strucnog
tijela visokog ucilista odnosno postavljanje e-kolegija na mreZnim stranicama visokog ucilista

13. obnasanje duZnosti voditelja ustrojbene jedinice na visokom ucilistu ili vodenje strucnog prijediplomskog ili
diplomskog studija odnosno programa cjeloZivotnog ucenja na visokom ucilistu u minimalno jednom mandatu, a
najkrace dvije godine

14. ¢lanstvo savjetodavnog odnosno radnog tijela javnopravnog tijela ili tijela javne vlasti kao imenovanog
odnosno izabranog predstavnika akademske zajednice ili strucne javnosti

15. sudjelovanje na minimalno trima stru¢nim usavrsavanjima (seminari, radionice, konferencije, ljetne skole,
webinari i sl.), sto se dokazuje potvrdom organizatora.

(3) Osim kriterija propisanih u stavku 2. ovog c¢lanka, na pristupnike koji se izabiru na radno mjesto viseg
predavaca za poucavanje stranog jezika primjenjuju se i sljedeci posebni kriteriji:

1. lektoriran minimalno jedan rad koji je objavljen u strucnim ili znanstvenim publikacijama, sto se dokazuje

odgovarajuc¢om potvrdom 2. preveden minimalno jedan strucni ili znanstveni tekst objavljen u
stru¢nim/znanstvenim publikacijama, Sto se dokazuje odgovarajuc¢om potvrdom 3. objavljen minimalno jedan
prijevod knjiZzevnog teksta, Sto se dokazuje odgovaraju¢om potvrdom

4. provedena strucna aktivnost konferencijskog prevodenja, sto se dokazuje odgovarajucom potvrdom
5. odrZan minimalno jedan tecaj stranog jezika, sto se dokazuje odgovarajucom potvrdom.

(4) Osim kriterija propisanih u stavku 2. ovog c¢lanka, na pristupnike koji se izabiru na radno mjesto viseg
predavaca u polju Kineziologija primjenjuju se i sljedeci posebni kriteriji:

1. odrZzana minimalno dva ciklusa stru¢nog usavrsavanja u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno
mjesto

2. aktivno sudjelovanje u organizaciji ili vodenju ekipa na minimalno dvama medunarodnim, nacionalnim ili
medusveucilisnim sportskim natjecanjima studenata

3. aktivno sudjelovanje u radu strukovnih ili studentskih sportskih udruga, sto se dokazuje odgovarajucom
potvrdom.

(5) U postupku izbora na nastavno radno mjesto viseg predavaca u umjetnickom podrucju pristupnik mora
kumulativno ispuniti tri posebna kriterija propisana u stavku 6. ovog clanka.

(6) Posebni kriteriji za mjesto viseg predavaca u umjetnickom podrudju su:

1. odrZana minimalno tri javna izlaganja na strucnim ili umjetnickim skupovima iz podrucja struke u kojoj se
provodi postupak izbora na nastavno radno mjesto

2. mentorstvo ili komentorstvo studentima pri izradi minimalno dvaju zavrsnih i/ili diplomskih radova

3. akademski stupanj magistra znanosti odnosno magistra umjetnosti ili doktora znanosti odnosno doktora
umjetnosti ili zavrsen poslijediplomski specijalisticki studij u podrucju relevantnom za izbor na radno mjesto




4. postavljena predavanja/vjeZbe kao nastavni tekst na mreznoj stranici visokog ucilista, koje je pozitivno ocijenilo
strucno povjerenstvo

5. sudjelovanje u minimalno jednom znacajnom umjetnickom projektu kao autor, koautor ili izvodac koji je
rezultirao umjetnickim ostvarenjem (npr. izloZba, koncert, predstava i sl.) ili umjetnickim radom (npr. glazbeni
album, filmsko djelo i sl.)

6. recenzent umjetnickog djela ili umjetnickog projekta, kao sto su izloZbe, koncerti, predstave ili drugi umjetnicki
dogadaji

7. organizator ili aktivno sudjelovanje u organizaciji umjetnicke manifestacije, kao sto su izloZzbe, koncerti,
predstave, filmski festivali ili drugi umjetnicki dogadaji

8. nagrada ili priznanje za umjetnicki rad ili doprinos umjetnosti, na nacionalnoj ili medunarodnoj razini

9. ¢lan projektnog tima minimalno jednog projekta koji moZe biti kompetitivni umjetnicki, kompetitivni

ostali projekt prema definicijama navedenim u ¢lanku 2. ovih Nacionalnih kriterija.
Kriteriji za reizbor na nastavno radno mjesto viseg predavaca
Clanak 70.

Za reizbor na nastavno radno mjesto viseg predavaca pristupnik mora ispuniti jedan dodatni posebni kriterij
propisan u ¢lanku 69. ovih Nacionalnih kriterija u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

POGLAVLIE Ill NASTAVNO RADNO MJESTO PREDAVACA SAVJETNIKA
Opci kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto predavaca savjetnika
Clanak 71.
(1) Na nastavno radno mjesto predavaca savjetnika za poucavanje stranog jezika moZe se izabrati pristupnik koji

ispunjava kriterije propisane zakonom koji ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost, opce kriterije
propisane u ovom clanku te posebne kriterije propisane u ¢lanku 72. ovih Nacionalnih kriterija.

(2) Na radno mjesto predavaca savjetnika za poucavanje stranog jezika moZe se izabrati pristupnik koji je
kumulativno odrZao nastavu na visokom ucilistu u broju radnih sati u nastavi koji odgovara minimalno pet
standardnih godisnjih normi nastavnog opterecenja prema kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje i
koji je kumulativno objavio minimalno Sest recenziranih strucnih radova, ne racunajuci prikaze, ili tri znanstvena
rada ili kombinirano, pri cemu jedan znanstveni rad zamjenjuje dva strucna rada, s doprinosom pristupnika u
podrucju odnosno polju izbora na radno mjesto.

Posebni kriteriji za izbor na nastavno radno mjesto predavaca savjetnika Clanak 72.

(1) U postupku izbora na nastavno radno mjesto predavaca savjetnika za poucavanje stranog jezika broj posebnih
kriterija iz ovog ¢lanka koje je pristupnik obvezan ispuniti odreduje se u skladu sa stecenim akademskim stupnjem
obrazovanja pristupnika:

- ako ima akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti, mora ispuniti dva posebna kriterija u
razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto

- ako ima akademski stupanj magistra znanosti odnosno magistra umjetnosti, mora ispuniti Cetiri posebna kriterija
u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto

- ako ima zavrsen poslijediplomski specijalisticki studij, mora ispuniti Sest posebnih kriterija u razdoblju nakon
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto

- ako ima zavrsen diplomski ili integrirani studij, mora ispuniti osam posebnih kriterija u razdoblju nakon
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

(2) Posebni kriteriji za izbor na radno mjesto predavaca savjetnika za poucavanje stranog jezika su:

1. autorstvo ili koautorstvo, s najvise troje drugih autora, u minimalno jednoj znacajnijoj studiji ili opseZnijem radu
ili knjizi ili recenziranom nastavnom materijalu (npr. udzbenik, nastavna skripta, rjecnik i sl.)




2. odrZana minimalno dva izlaganja samostalno ili u koautorstvu s najvise troje drugih autora, ukljuc¢ujuci poster-
prezentaciju, na znanstvenim ili strucnim skupovima, od kojih jedan na medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom
skupu

3. objavijena dva znanstvena ili Cetiri recenzirana struc¢na rada u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na
radno mjesto, pri cemu rad ne moZe biti prikaz

4. sudjelovanje na minimalno trima stru¢nim usavrsavanjima (seminari, radionice, konferencije, ljetne skole,
webinari i sl.), sto se dokazuje potvrdom organizatora

5. recenzirana jedna strucna ili znanstvena knjiga, udZbenik ili nastavni prirucnik, sto se dokazuje odgovaraju¢om
potvrdom

6. recenziran minimalno jedan ¢lanak za znanstvene ili strucne casopise, zbornike radova ili zbirne znanstveno-
strucne publikacije, sto se dokazuje odgovarajucom potvrdom

7. organizacija ili aktivno sudjelovanje na strucnom odnosno studijskom putovanju s izvodenjem nastave ili
organizacija terenske nastave u okviru kolegija na kojem pristupnik predaje

8. organizacija gostovanja stranih predavaca na instituciji pristupnika ili posjete studenata na drugim institucijama

9. organizacija ili aktivno sudjelovanje u zimskoj ili ljetnoj skoli (intenzivna obrazovna aktivnost izvan redovite
nastave)

10. predsjednistvo u programskom i/ili organizacijskom odboru znanstvenog odnosno struc¢nog skupa ili ¢lanstvo u

programskom i/ili organizacijskom odboru minimalno dvaju znanstvenih odnosno strucnih skupova u razdoblju
nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto

11. odrZana nastava u minimalnom obimu od 25 kontakt-sati na jednom ili vise kolegija na suradnickoj ustanovi
12. uveden novi kolegij koji je prihvatilo nadleZno strucno tijelo sveucilista

13. mentorstvo ili komentorstvo studentima koji su sudjelovali na nekom natjecanju ili javnom izlaganju svojih
radova od vaznosti za razvoj relevantnih znanja i vjestina (npr. debata, okrugli stol, natjecanje u prezentiranju i sl.)

14. mentorstvo studentima stranih jezika na nastavnoj praksi ili nastavnicima vanjskim suradnicima

15. mentorstvo ili komentrostvo studentima na minimalno dvama zavrsnim ili diplomskim radovima, od toga
minimalno jedan u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto

16. uredhnistvo ili suurednistvo zbirne znanstvene ili strucne knjige odnosno suurednistvo zbornika radova odnosno
monogrdfije ili clanstvo urednistva minimalno dvaju zbornika radova ili dviju zbirnih znanstvenih ili strucnih knjiga

17. primljena medunarodna nagrada odnosno priznanje ili istaknuta domaca nagrada odnosno priznanje za
znanstveni, nastavni ili strucni rad

18. uloga voditelja ili suradnika na sveuciliSnom stru¢nom projektu ili voditelja odnosno izvoditelja programa
cjeloZivotnog ucenja ili strucnog usavrsavanja kojim se postiZe transfer znanja, meduinstitucijska suradnja
odnosno povezivanje akademske zajednice s drustvenom i gospodarskom zajednicom

19. clan projektnog tima minimalno jednog projekta koji moZe biti kompetitivni znanstveno-istraZivacki ili

Nacionalnih kriterija
20. pozvano predavanje ili odrZzano plenarno predavanje na minimalno jednom znanstvenom ili stru¢cnom skupu

21. uloga voditelja ili clana projektnog tima (ne odnosi se na administrativne poslove) minimalno jednog
institucijski ovjerenog strucnog projekta, pri cemu se priznaje sudjelovanje u projektima koji traju minimalno tri
mjeseca

22. clanstvo u uredivackom odboru znanstvenog ili strucnog casopisa ili drugih serijskih znanstvenih ili strucnih
publikacija minimalno jednu godinu

23. u minimalno jednom mandatu pomocnik dekana odnosno procelnik sveucilisnog odjela ili u minimalno jednom
mandatu, a najkrace jednu godinu, predsjednistvo odbora ili povjerenstava dekana (procelnika sveucilisnog odjela)
na sastavnici, ili u minimalno jednom mandatu predsjednistvo odbora i povjerenstva fakultetskog vijeca (vijeca
sveucilisnog odjela), ili u minimalno jednom mandatu obnasanje duZnosti predstavnika djelatnika na suradnickim
radnim mjestima u senatu ili fakultetskom vijecu (vijecu sveucilisnog odjela), ili u minimalno jednom mandatu
predsjednistvo alumni udruge sastavnice ili predsjednistvo ili clanstvo predsjednistva alumni udruge sveucilista




24. uloga voditelja ili suvoditelja (zamjenika) prijediplomskog, diplomskog ili integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija, programa cjeloZivotnog ucenja sveucilista ili sastavnice u minimalno jednom mandatu, a
najkrace dvije godine, izvrSavanje funkcije koordinatora za djelatnost na visokom ucilistu, pri cemu se priznaju
funkcije: ECTS ili Erasmus koordinator, CEEPUs koordinator, ISVU koordinator, koordinator za kvalitetu,
koordinator strucne prakse, koordinator za studente s invaliditetom, koordinator za e-ucenje i sl.

25. kao imenovani ili izabrani predstavnik akademske zajednice ili strucne javnosti u izvrsavanju funkcije clana
savjetodavnog ili radnog tijela (povjerenstva, odbora, savjeta, vijeca, radne skupine za izradu strateskih
dokumenata, propisa, normi i sl.) javnopravnih tijela (tijela drzavne uprave, druga drZavna tijela, tijela jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima) i tijela javne viasti

26. obnasanje funkcije pomocnika (savjetnika) rektora ili clana tijela Rektorskog zbora i drugih sveucilisnih tijela
(odbora, povjerenstava, radnih skupina i sl.) na temelju imenovanja u minimalno jednom mandatu, a najkrace
jednu godinu

27. sudjelovanje u inoviranju nastavnog sadrZaja:

- kroz ¢lanstvo radnog tijela visokog ucilista u izradi inicijalno akreditiranog novog studijskog programa ili
sudjelovanje u izradi usvojenih izmjena i dopuna postojeceg studijskog programa koji zahtijeva inicijalnu
akreditaciju odnosno reakreditaciju

- uvodenje novog kolegija koji je kao sastavni dio akreditiranog studijskog programa prihvatilo nadlezno stru¢no
tijelo visokog ucilista

- izrada, postavljanje i koristenje nastavnih e-materijala (podloge za predavanja, podloge za auditorne,
laboratorijske ili konstrukcijske vieZbe, podloge za seminare i sl.) na mrezZnoj stranici ili na sucelju za e-ucenje
visokog ucilista iz minimalno jednog kolegija, koji su strucno recenzirani i koje je prihvatilo nadleZno strucno tijelo
visokog ucilista

- osmisljavanje i sudjelovanje u postavljanju eksperimentalnog postava (fizicki uredaj, eksperimentalne
laboratorijske metode, pomagalo ili programska podrska i sl.) ili projektno odnosno problemski osmisljenih oblika
nastave (na prijediplomskom, diplomskom ili poslijediplomskom studiju), uz odobrenje nadleZznog strucnog tijela
visokog ucilista

28. postavljanje minimalno jednog e-kolegija na mreZnoj stranici ili na sucelju za e-ucenje visokog ucilista, koji je
recenziran i koji je prihvatilo nadlezno struéno tijelo visokog uéilista i koji mora imati otvoreni online sadrZaj koji
svima pruZa pristupacne i fleksibilne nacine usvajanja ishoda ucenja uz konvencionalnije alate (snimljena

predavanja, literaturu, rijesavanje zadataka i sl.) te koristi visoku razinu interaktivnosti i pruZanja povratnih
informacija te diskusiju izmedu nastavnika i polaznika

29. lektoriranje minimalno jednog rada koji je objavljen u struc¢nim ili znanstvenim publikacijama

30. prevodenje minimalno jednog strucnog ili znanstvenog teksta objavljenog u strucnim odnosno znanstvenim
publikacijama, sto se dokazuje odgovarajucom potvrdom

31. objavljen minimalno jedan prijevod knjiZevnog teksta, Sto se dokazuje odgovarajucom potvrdom
32. obavljanje strucne aktivnosti konferencijskog prevodenja, Sto se dokazuje odgovaraju¢com potvrdom
33. odrZan minimalno jedan tecaj stranog jezika

34. sudjelovanje u minimalno dvjema institucijski ovjerenim aktivnostima popularizacije znanosti kojima se potice
dijalog znanstvene zajednice sa zainteresiranom javnosti o znanosti i visokom obrazovanju u razdoblju nakon
prethodnog izbora na radno mjesto viseg predavaca, pri cemu se vrednuju sljedece aktivnosti:

- javna popularno-znanstvena predavanja, tribine, radionice
- znanstveno-popularni ¢lanci

- Festival znanosti, Europska noc istraZivaca, Dani otvorenih vrata (visokog ucilista ili znanstvenog instituta),
smotra Sveucilista i slicne prigodne manifestacije

- rad u strucnim tijelima ¢asopisa za popularizaciju znanosti - edukacijski znanstveni projekti

- znanstvene aktivnosti gradanske znanosti (citizen science) u kojoj su gradani, u okviru znanstvenog projekta
pristupnika, dobrovoljno sudjelovali u prikupljanju podataka, njihovoj analizi i diseminaciji ili kroz (su)financiranje
znanstvenih aktivnosti

- stvaranje audio-vizualnog sadrZaja




35. ¢lanstvo u upravljackim tijelima medunarodnih ili nacionalnih strucnih odnosno znanstvenih udruZenja
36. clanstvo u povjerenstvu za inicijalnu akreditaciju, reakreditaciju odnosno tematsko ili izvanredno vrednovanje
visokog ucilista ili znanstvenog instituta.
Kriteriji za reizbor na nastavno radno mjesto predavaca savjetnika
Clanak 73.

Za reizbor na nastavno radno mjesto predavaca savjetnika za poucavanje stranih jezika, pristupnik mora ispuniti
sljedeca dva kriterija:

- objavljen jedan recenziran strucni ili znanstveni rad, u razdoblju nakon prethodnog izbora ili reizbora, s doprinosom
pristupnika u podrucju odnosno polju izbora na radno mjesto

- jedan dodatni posebni kriterij propisan u ¢lanku 72. ovih Nacionalnih kriterija u razdoblju nakon prethodnog izbora
ili reizbora na radno mjesto.

DIO PETI POSTUPAK PROVODENJA NASTUPNOG PREDAVANJA
Osnovne odredbe
Clanak 90.

(1) Pristupnik koji se prvi put izabire na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno i nastavno radno mjesto, uz
kriterije propisane ovim Nacionalnim kriterijima, mora imati pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima od strane povjerenstva strucnog vijeca visokog ucilista.

(2) Nastupno predavanje ocjenjuje stru¢no povjerenstvo od minimalno tri ¢lana iz pristupnikova znanstvenog
podrucja odnosno polja ili dijela umjetnickog podrucja odnosno polja. Strucno povjerenstvo imenuje ovlasteno
strucno vijece.

(3) Clanovi stru¢nog povjerenstva moraju biti na istom ili viSem znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom
odnosno nastavnom radnom mjestu od radnog mjesta na koje se pristupnik izabire.

Pripremanje nastupnog predavanja
Clanak 91.

(1) Strucno povjerenstvo iz ¢lanka 90. ovih Nacionalnih kriterija predloZit ¢e temu i termin za odrZavanje nastupnog
predavanja. PredloZena tema nastupnog predavanja mora biti iz nastavnog kolegija koji je u podrucju odnosno
polju u koji se pristupnik izabire na radno mjesto.

(2) Strucno povjerenstvo iz ¢lanka 90. ovih Nacionalnih kriterija predloZit ¢e celniku visokog ucilista na kojem se
pristupnik izabire na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto dogovoreni
naslov teme i termine za odrZavanje nastupnog predavanja.

(3) Celnik visokog ucilista iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrdit ¢e termin za odrZavanje nastupnog predavanja i o tome
obavijestiti strucno povjerenstvo i pristupnika.

Oglasavanje nastupnog predavanja
Clanak 92.

Nastupno predavanje mora biti oglaseno na oglasnim plocama i mreZnim stranicama visokog ucilista koje provodi
izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto.

OdrZavanje nastupnog predavanja
Clanak 93.

(1) Nastupno se predavanje odrZava pred nastavnicima i studentima visokog ucilista na kojem se pristupnik izabire.
Na predavanje se mogu pozvati i druge osobe.

(2) Nastupno predavanje obavezno slusaju ¢lanovi stru¢nog povjerenstva, studenti i jos minimalno tri nastavnika
visokog ucilista na kojem se pristupnik izabire.

(3) Nastupno predavanje mora trajati minimalno jedan nastavni sat, a odrZavaju ga svi pristupnici ako zadovoljavaju
ostale kriterije predvidene za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto.

Rasprava




Clanak 94.

Nakon odrZanog nastupnog predavanja odrZava se rasprava u kojoj slusatelji mogu pristupniku postavijati pitanja
u vezi s temom predavanja.

Ocjena nastupnog predavanja
Clanak 95.

(1) Nakon odrZanog nastupnog predavanja i rasprave, strucno povjerenstvo daje pisanu ocjenu o nastupnom
predavanju koja se obavezno prilaZe izvjiescu o provedbi nastupnog predavanja i izbora te prijedlogu povjerenstva
za izbor pristupnika na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto.

(2) Ocjena nastupnog predavanja mora sadrZavati prosudbu pristupnikovih vjestina, a osobito se odnosi na:
strucnu kompetentnost predavaca, primjerenost nastavnog sadrZaja studijskom programu u okviru kojeg ce
pristupnik izvoditi nastavu, predavacke i govornicke vjestine, prikladnost metodicko-didaktickih pristupa,
ostvarenost ishoda ucenja, koristenje nastavnih sredstava i pomagala te druga zapaZanja.

(3) Ocjenu nastupnog predavanja potpisuju svi clanovi povjerenstva.
Negativna ocjena nastupnog predavanja
Clanak 96.

Pristupnik koji dobije negativnu ocjenu nastupnog predavanja ne moZe biti izabran na znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto.

Troskovi nastupnog predavanja
Clanak 97.

Troskove postupka izbora pristupnika na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno radno
mjesto i nastupnog predavanja snosi visoko uciliste na kojem se pristupnik izabire.

DIO SESTI PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Prijelazne odredbe
Clanak 98.

(1) U razdoblju od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija u postupku izbora na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta, izbora na vise znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog
profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru te reizbora na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta, izvanrednog profesora i redovitog profesora ako pristupnik to zatraZi, najkasnije do isteka roka za
dostavu dokaza o ispunjavanju kriterija za izbor odnosno reizbor, na njegov izbor odnosno reizbor umjesto Dijela
drugog, Glave Il. i Glave Ill. primijenit e se odredbe Priloga I. ovih Nacionalnih kriterija, a umjesto Glave IV.
primijenit ¢e se odredbe Priloga Il. ovih Nacionalnih kriterija.

(2) U razdoblju od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija u postupku izbora na slobodno
znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika, izbora na vise znanstveno radno mjesto viseg znanstvenog
suradnika, znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom izboru te reizbora na znanstveno radno
mjesto znanstvenog suradnika, viSeg znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika ako pristupnik to zatraZi,
najkasnije do isteka roka za dostavu dokaza o ispunjavanju kriterija za izbor odnosno reizbor, na njegov izbor
odnosno reizbor umjesto Dijela drugog, Glave Il. i Glave lll. primijenit ¢e se odredbe Priloga I. ovih Nacionalnih
kriterija.

(3) U razdoblju od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija u postupku izbora na slobodno
umjetnicko-nastavno radno mjesto docenta, izbora na vise umjetnicko-nastavno radno mjesto izvanrednog
profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru te reizbora na umjetnicko-nastavno radno
mjesto docenta, izvanrednog profesora i redovitog profesora ako pristupnik to zatraZi, najkasnije do isteka roka za
dostavu dokaza o ispunjavanju kriterija za izbor odnosno reizbor, na njegov izbor odnosno reizbor umjesto Dijela
treceg, Glave Il. i Glave IV. primijenit ¢e se odredbe Priloga Ill. ovih Nacionalnih kriterija.

(4) U razdoblju od 60 mjeseci od dana stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija u postupku izbora na slobodno
nastavno radno mjesto predavaca i lektora, izbora na vise nastavno radno mjesto viseg predavaca i viseg lektora
te reizbora na nastavno radno mjesto predavaca, viseg predavac, lektora i viSeg lektora ako pristupnik to zatraZi,




najkasnije do isteka roka za dostavu dokaza o ispunjavanju kriterija za izbor odnosno reizbor, na njegov izbor
odnosno reizbor umjesto Dijela Cetvrtog, Glave Il. primijenit ¢e se odredbe Priloga IV. ovih Nacionalnih kriterija.

(5) U podrucju Drustvene znanosti radovi koji su poslani na objavljivanje prije stupanja na snagu ovih Nacionalnih
kriterija u zbornicima radova i znanstvenim knjigama u izdanju Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti vrednuju
se kao radovi prve kategorije (al).

(6) U podrucju Humanisticke znanosti radovi koji su poslani na objavu u ¢asopisima koji su bili klasificirani kao (a1)

Casopisi prije stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija, a nisu objavljeni prije stupanja na snagu ovih
Nacionalnih kriterija, vrednuju se kao (ala) radovi.

(7) Svi postupci izbora na znanstveno-nastavno, znanstveno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno radno mjesto
zapoceti prije stupanja na snagu ovih Nacionalnih kriterija provode se prema propisima koji su bili na snazi u
trenutku pokretanja postupka.

Prilozi Nacionalnih kriterija:
Prilog I.
ODJELJAK 4. DRUSTVENE ZNANOSTI
Clanak 17.
(1) Za izbor na radno mjesto u podrucju drustvenih znanosti pristupnik mora ispunjavati uvjete predvidene ovim

¢lankom, ako za odredeno polje posebnim odredbama nekog drugog ¢lanka u ovom prilogu nije drugacije
odredeno.

(2) Pod pojmom »znanstveni rad« (u daljnjem tekstu: »rad«) u ovom odjeljku podrazumijeva se znanstveni ¢lanak

objavljen ili prihvaéen za objavljivanje u znanstvenoj publikaciji s neovisnom recenzijom (engl. peer review).
Urednicka recenzija se ne smatra neovisnom recenzijom, odnosno ne smatra se dovoljnom za kategorizaciju rada
kao znanstvenog rada.

(3) Izbor na radno mjesto u podrucju drustvenih znanosti provodi se na temelju kvalitativne i kvantitativne analize
objavljenih znanstvenih radova pristupnika. U tu svrhu strucno povjerenstvo radove pristupnika razvrstava u
skupine (a1), (a2) ili (a3).

(4) U znanstvene radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima zastupljenim u
bazama podataka WoSCC ili Scopus. Podjela znanstvenih ¢asopisa u kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema
izvjescu o citiranosti JCR (Journal Citation Report) ili SIR (SCImago Journal Rank Indicator) za godinu predaje rada
na objavu ili godinu objave rada, ovisno o tome sto je povoljnije za pristupnika, te za predmetnu kategoriju
(Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. Ako za casopis koji je uvrsten u bazu podataka WoSCC ili
Scopus za odredenu godinu jos nije objavljen cimbenik odjeka i kvartil, pri izboru ce se koristiti posljednji objavljeni
c¢imbenik odjeka i kvartil. Ako za casopis koji je uvrsten u bazu podataka WoSCC ili Scopus pri posljednjoj objavi
podataka nije odreden ¢imbenik odjeka i on nije razvrstan u odredeni kvartil, smatrat ce se da je razvrstan u cCetvrti
kvartil (Q4).

(5) U znanstvene radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima zastupljenima
u bazama Econlit, Psycinfo, ProQuest Social Science Premium Collection, Socindex, Academic Search Complete,
Education Research Complete, Inspec, Westlaw, LexisNexis, LISA - Library and Information Science Abstracts, ERIH
PLUS te bibliografskim zbirkama i modulima ukljucenim u navedene baze. Znanstveni radovi objavljeni u
Casopisima koji nisu razvrstani u prvu (al) ili drugu (a2) skupinu su radovi trece (a3) skupine.

(6) Smatra se da je neka zbirka, indeks ili modul ukljucen u neku od baza iz stavka 3. ili 4. ovoga ¢lanka ako je u tu
bazu ukljucena na dan stupanja na snagu ovog priloga ili ako naknadno bude ukljucen u tu bazu. Smatra se da je
Casopis referiran u odredenoj bazi ako je referiran u godini objave clanka ili izdanja potvrde urednistva o
prihvacenosti i predaje clanka na objavu.

(7) Radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova odrZanih u inozemstvu ili u
Hrvatskoj su radovi druge skupine (a2), osim ako je zbornik radova indeksiran u WoSCC ili Scopusu u kojem se
slu¢aju radovi vrednuju kao radovi prve skupine (al). Zbornik radova se ne smatra indeksiranim u WoS-u ili
Scopusu dok ne bude zastupljen u bazi. Znanstveni skup u organizaciji ili suorganizaciji medunarodnog
znanstvenog drustva ili akademske institucije se smatra medunarodnim ako ima medunarodni programski odbor.
Znanstveni radovi objavljeni u zbornicima radova s domacih znanstvenih skupova, koji imaju domaci programski
odbor, odnosno urednistvo su radovi trece skupine (a3). U zbornike prve skupine (al) razvrstane u Cetvrti kvartil
(Q4) ubrajaju se i zbornici sa skupova kojih je izdavac ili suizdavac Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti.




(8) Ako je knjiga indeksirana u WoSCC ili Scopusu vrednuje se kao tri (al) rada razvrstana u Cetvrti kvartil (Q4).
Poglavlje_u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (al) rad razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4). Znanstvena knjiga ili
udzbenik &iji je izdavaé sveudiliste ili fakultet i/ili drugi domacdi ili strani znanstveno ugledni izdavaé vrednuje se kao
tri (a2) rada. Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (a2) rad. Ostale znanstvene knjige vrednuju se kao tri
(a3) rada, a poglavlja u takvim knjigama vrednuju se kao jedan (a3) rad. U jednoj znanstvenoj knjizi priznaje se
samo jedno poglavlje za potrebe izbora na radno mjesto. Pri kategorizaciji knjige koja nije indeksirana u WoSCC ili
Scopusu strucno povjerenstvo mora posebno obrazloZiti znanstveni doprinos knjige te znanstveni ugled izdavaca. U
knjige prve skupine (al) razvrstane u Cetvrti kvartil (Q4) ubrajaju se i objavijene knjige kojih je izdavac ili suizdavac
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti.

(9) Potreban broj bodova za znanstvene radove prve skupine (al) moZe se ostvariti objavljivanjem znanstvenih
radova u bilo kojem kvartilu (Q1, Q2, Q3, Q4). Potreban broj bodova ostvaren objavljivanjem radova druge skupine
(a2) moZe se zamijeniti objavljivanjem radova prve skupine (al), te, isto tako, broj bodova ostvaren objavljivanjem
radova trece skupine (a3) moZe se zamijeniti objavljivanjem radova prve (al) ili druge (a2) skupine. Radovima iz
niZe skupine ne mogu se zamijeniti radovi iz vise skupine.

(10) Objavljivanjem znanstvenih radova u istom znanstvenom casopisu ili s istog znanstvenog skupa (razlicitih
godista) moZe se ostvariti najvise polovica potrebnog broja bodova odredene skupine, osim ako se radi o
znanstvenom casopisu zastuplijenom u prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu, koji se svi uzimaju u obzir. U jednom
zborniku radova sa znanstvenog skupa priznaje se najvise jedan rad istog autora.

(11) Prilikom utvrdivanja uvjeta za izbor na radno mjesto pristupnik moZe ostvariti najvise jednu trecinu potrebnih
bodova temeljem radova objavijenih u ¢asopisima ili publikacijama u kojima je u trenutku objave bio urednik ili
¢lan urednistva.

(12) Udio doprinosa pojedinog autora u objavljenim znanstvenim radovima s vise od jednog autora vrednuje se kao

jedan rad ako rad potpisuju do tri autora. Ako rad ima Cetiri ili pet autora, onda se svakom autoru takav rad
vrednuje kao polovica rada. Ako rad ima vise od pet autora udio pojedinog autora se utvrduje dijeljenjem broja
bodova pripadajuceg rada s brojem autora.

(13) Za izbor na radno mjesto razine 1 pristupnik mora imati najmanje jedan samostalan znanstveni rad (mora mu
biti jedini autor), za izbor na svako viSe radno mjesto pristupnik mora imati najmanje jedan samostalan znanstveni
rad objavljen nakon prethodnog izbora.

(14) Za izbor na radno mjesto razine 1 kao i za izbor na svako vise radno mjesto (nakon prethodnog izbora)
pristupnik mora imati najmanje jedan znanstveni rad objavljen na hrvatskom standardnom jeziku.

(15) Prethodni stavak ne vrijedi u izborima na radna mjesta pristupnika koji su do trenutka pokretanja postupka
izbora djelovali izvan Republike Hrvatske.

(16) Jedan znanstveni rad moZe se priznati na temelju potvrde urednistva o prihvaéenosti za objavljivanje.
(17) Znanstveni se radovi boduju na sljedeci nacin:

Kategorija znanstvenog rada Broj bodova Clanak al u Q1 ili Q2 2,00 Clanak a1 u Q3 ili Q4 1,00 Poglavlje u knjizi al
1,00 Knjiga al 3,00 Clanak a2 ili poglavlje u knjizi a2 0,75 Knjiga a2 2,25 Clanak a3 ili poglavlje u knjizi a3 0,5
Knjiga a3 1,5

(18) Za izbor na radno mjesto razine 1, odnosno za izbor na vise radno mjesto pristupnik mora nakon izbora na
prethodno radno mjesto ostvariti najmanje sljedeci broj bodova:

Znanstveno/znanstveno-nastavno radno mjesto Potreban broj bodova al a2 a3 Ukupno Znanstveni suradnik /
docent 3 2 1 6 Visi znanstveni suradnik / izvanredni profesor 4 2 2 8 Znanstveni savjetnik / redoviti profesor 55 1
11 Znanstveni savjetnik u trajnom izboru / redoviti profesor u trajnom izboru 55 1 11

(19) Strucno povjerenstvo duZno je sve radove koji se uzimaju u obzir pri izboru kategorizirati te svoju ocjenu
kategorizacije rada obrazloZiti. Rad pristupnika, bez obzira u kojoj bazi i publikaciji je objavljen, strucno
povjerenstvo i/ili matic¢ni odbor mogu kategorizirati razlicito od kategorizacije koja mu je dana u publikaciji u kojoj
je objavljen, sto_ukljucuje i mogucnost da rad kategoriziraju kao strucni rad. Knjige, poglavija u knjigama te radovi
objavljeni u zbornicima radova kategoriziraju se po istim kriterijima kao i radovi objavljeni u ¢asopisima. U izvjes¢u
se navode svi pristupnikovi radovi, a ocjenjuju se i kategoriziraju samo radovi koji nisu ocijenjeni odnosno bodovani
u ranijim izborima na znanstvena radna mjesta. Rad koji se uzima u obzir mora pripadati znanstvenom polju u
kojem se pristupnik bira, o cemu na prijedlog strucnog povjerenstva odlucuje maticni odbor.

Prilog II.




POSEBNI UVJETI

Clanak 1.

(1) Posebni uvjeti razvrstani su prema kriterijima vrednovanja nastavnog, znanstveno-strucnog i institucijskog rada
pristupnika u trima skupinama uvjeta (A, B, C) i navedeni u clanku 2. ovog Priloga Il.

(2) Minimalni broj posebnih uvjeta koje pristupnik mora ispuniti za izbor na odredeno znanstveno-nastavno radno
mjesto utvrduje se posebno prema svakom kriteriju odnosno unutar svake skupine kriterija.

(3) Posebni uvjeti, ako posebnom odredbom nije drugacije odredeno, ostvaruju se kumulativno, dakle ne samo od
prethodnog izbora na znanstveno-nastavno radno mjesto.

(4) Kriteriji vrednovanja nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti su:

A. kriterij nastavnog doprinosa

B. kriterij znanstveno-strucnog doprinosa

C. kriterij institucijskog doprinosa.

(5) Institucijski doprinos smatra se znanstveno-stru¢nim doprinosom pristupnika u djelovanju sveucilisnih i drugih
akademskih institucija.

(6) Pristupnik za izbor na odredeno znanstveno-nastavno radno mjesto mora, unutar kriterija vrednovanja
nastavne i

znanstveno-strucne djelatnosti, ispuniti minimalni broj posebnih uvjeta koji je naveden u Tablici 1.
Tablica 1.: Minimalni broj posebnih uvjeta prema kriterijima za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto

Znanstveno-nastavno radno mjesto A. Kriterij nastavnog doprinosa B. Kriterij znanstveno-stru¢nog doprinosa C.
Kriterij institucijskog doprinosa Docent 1 1 0 Moguce je ispuniti oba uvjeta u jednoj skupini Izvanredni profesor 2 2
0 Redoviti_profesor 3 3 1 Redoviti profesor u trajnom izboru 4 4 2

Clanak 2.
A. Kriterij nastavnog doprinosa

1. Uvjet mentorstva ili komentorstva pri izradi zavrsnih ili diplomskih ili poslijediplomskih specijalistickih
radova:

e da je bio mentor ili komentor u izradi minimalno dvaju obranjen zavrsnih ili diplomskih radova (uvjet za izbor na
radno mjesto docenta) odnosno da je pod njegovim mentorstvom ili komentorstvom, nakon izbora na prethodno

znanstveno-nastavno radno mjesto, obranjeno minimalno pet zavrsnih ili diplomskih ili poslijediplomskih
specijalistickih radova (uvjet za izbor na visa znanstveno-nastavna radna mjesta)

2. Uvjet objavljivanja rada u koautorstvu sa studentom iz podrucja teme zavrsnog ili diplomskog ili
poslijediplomskog specijalistickog rada:

 da je u koautorstvu sa studentom, kojem je bio mentor ili komentor u izradi obranjenog zavrsnog ili diplomskog
rada, objavio minimalno jedan znanstveni ili strucni rad iz podrucja teme zavrsnog ili diplomskog rada (uvjet za
izbor na radno mjesto docenta) odnosno da je u koautorstvu sa studentom, kojem je bio mentor ili komentor u
izradi obranjenog zavrsnog ili diplomskog ili poslijediplomskog specijalistickog rada, nakon izbora na prethodno
znanstveno-nastavno radno mjesto, objavio minimalno jedan znanstveni ili strucni rad iz podrucja teme zavrsnog
ili diplomskog ili specijalistickog rada (uvjet za izbor na visa znanstveno-nastavna radna mjesta)

3. Uvjet usavrsavanja u znanstvenom podrucju ili struci ili nastavi:

e da se nakon diplomiranja u svom znanstvenom podrucju ili nastavi ili struci usavrsavao na sveucilisnim ili
znanstvenim institucijama u zemlji ili inozemstvu, ukljucujuci i boravak u inozemstvu u okviru programa
poslijediplomskog (specijalistickog ili doktorskog) studija, u ukupnom trajanju od minimalno tri mjeseca (uvjet za
izbor na radno mjesto docenta) odnosno da se usavrsavao u svom znanstvenom podrucju ili struci ili nastavi na
sveucilisnim ili znanstvenim institucijama u inozemstvu u ukupnom trajanju od minimalno Sest mjeseci (uvjet za
izbor na radno mjesto izvanrednog profesora) odnosno u ukupnom trajanju od devet mjeseci (uvjet za izbor na
radno mjesto redovitoga profesora) odnosno u ukupnom trajanju od godine dana (uvjet za izbor na radno mjesto
redovitoga profesora u trajnom izboru)




4. Uvjet objavljivanja znanstvene knjige, sveucilisnog udzbenika ili sveucilisnog prirucnika u autorstvu ili
koautorstvu:

e da je prije izbora na radno mjesto docenta ili nakon izbora na prethodno znanstveno-nastavno radno mjesto u
autorstvu ili koautorstvu objavio znanstvenu knjigu, sveucilisni udZbenik ili sveucilisni prirucnik

5. Uvjet inoviranja nastavnog sadrZaja:

e da je sudjelovao u inoviranju nastavnog sadrZaja na minimalno jedan od sljedecih nacina:
- da je kao clan povjerenstva sudjelovao u izradi akreditiranoga novog studijskog programa
- da je uveo novi kolegij koji je prihvacen od nadleZnog strucnog tijela visokog ucilista

- da je na mrezZnoj stranici ili na sucelju za e-ucenje postavio recenzirane nastavne materijale iz minimalno jednog
kolegija, koji su prihvaceni od nadleZnog strucnog tijela visokog ucilista

- da je uveo nove eksperimentalne ili prakticne nastavne metode na preddiplomskom, diplomskom ili
poslijediplomskom studiju uz odobrenje nadleZznoga strucnog tijela visokog ucilista

6. Uvjet mentorstva pri izradi doktorskih radova:

* da je, nakon izbora na prethodno znanstveno-nastavno radno mjesto, pod njegovim mentorstvom ili
komentorstvom obranjena minimalno jedan doktorski rad_7. Uvjet objavljivanja rada u koautorstvu sa
studentom iz podrucja teme doktorskog rada:

e da je u koautorstvu sa studentom, kojem je bio mentor ili komentor u izradi obranjene doktorske disertacije ili
nastavnik kod kojega je tijekom doktorskog studija slusao ili polagao ispit, nakon izbora na prethodno znanstveno-
nastavno radno mjesto, objavio minimalno jedan znanstveni ili strucni rad iz podrucja teme doktorskog rada.

8. Uvjet recenziranja studijskih programa odnosno ¢lanstva u povjerenstvu za reakreditaciju studijskih
programa:

* da je bio recenzent (izvjestitelj) za minimalno jedan studijski program odnosno da je kao clan sudjelovao u radu
minimalno jednog povjerenstva za reakreditaciju studijskog programa

9. Uvjet recenziranja znanstvene knjige, sveuciliSnog udZbenika ili sveucilisnog prirucnika:

* da je prije izbora na radno mjesto docenta ili nakon izbora na prethodno znanstveno-nastavno radno mjesto bio
recenzent minimalno jedne znanstvene knjige, sveucilisnog udzbenika ili sveucilisnog prirucnika

10. Uvjet koordiniranja suradnje s nastavnim bazama:

e da je institucionalno koordinirao suradnju s nastavnim bazama ili mreZama nastavnih baza (pokusalista,
hospitacije u skolama, prakticni rad u bolnicama, prakticni rad u tijelima i ustanovama javne i drZavne uprave te
Zupanijske i lokalne samouprave, ustanova u kulturi, gospodarskim subjektima itd.).

B. Kriterij znanstveno-strucnog doprinosa
1. Uvjet prezentiranja radova na znanstvenim ili strucnim skupovima (domacim i medunarodnim):
e da je kao autor ili koautor putem postera ili usmenog izlaganja prezentirao minimalno tri rada na domacim ili

medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim skupovima (uvjet za izbor na radno mjesto docenta) odnosno da je kao
autor ili koautor putem postera ili usmenog izlaganja, nakon izbora na prethodno znanstveno-nastavno radno
mjesto, prezentirao minimalno pet radova na znanstvenim ili strucnim skupovima od kojih minimalno dva na
medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim skupovima (uvjet za izbor na visa znanstveno-nastavna radna mjesta);
medunarodnim skupom u smislu ovog kriterija smatra se skup koji se odrZava u inozemstvu, a ako se odrZava u
Hrvatskoj drZi se uvjeta znanstvenog djelovanja i izlaganja na minimalno jednom svjetskom jeziku

2. Uvjet pozvanog predavanja na medunarodnom znanstvenom ili strucnom skupu:

* da je prije izbora na radno mjesto docenta ili nakon izbora na prethodno znanstveno-nastavno radno mjesto bio
pozvani predavac¢ na minimalno jednom medunarodnom znanstvenom ili stru¢cnom skupu; medunarodnim skupom
u smislu ovog kriterija smatra se skup koji se odrZava u inozemstvu, a ako se odrZava u Hrvatskoj drZi se uvjeta
znanstvenog djelovanja i izlaganja na minimalno jednom svjetskom jeziku

3. Uvjet vodenja ili sudjelovanja u realizaciji znanstveno-istraZivackih projekata ministarstva nadleZznog
za znanost i obrazovanje (odnosi se na znanstveno-istraZivacke projekte koji su do kraja 2014. godine




realizirani uz financijsku potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te drugih znanstveno-
istraZivackih projekata):

* da je kao znanstveni novak ili istraZivac sudjelovao u realizaciji znanstveno-istraZivackih projekata ministarstva

nadleZnog za znanost i obrazovanje ili drugih znanstveno-istraZivackih projekata financiranih od Europske agencije
za znanost, tijela drZavne uprave, hrvatskih i stranih zaklada i sl. (uvjet za izbor na radno mjesto docenta) odnosno
da je bio voditelj znanstveno-istraZivackog projekta ministarstva nadleZnog za znanost i obrazovanje ili nekog
drugog znanstveno-istraZivackog projekta financiranog od Europske agencije za znanost, tijela drZavne uprave,
hrvatskih i stranih zaklada i sl. (uvjet za izbor na visa znanstveno-nastavna radna mjesta)

4. Uvjet vodenija ili sudjelovanja u realizaciji znanstvenog programa znanstvenih centara izvrsnosti,
europskih i medunarodnih kompetitivnih projekta i projekata Hrvatske zaklade za znanost:

* da je bio voditelj ili da je sudjelovao kao suradnik u znanstvenom programu znanstvenog centra izvrsnosti
odnosno da je bio voditelj ili da je sudjelovao kao suradnik u europskom i medunarodnom kompetitivnom projektu
ili projektu Hrvatske zaklade za znanost

5. Uvjet uredivanja zbornika:

e da je bio urednik minimalno jednog zbornika radova sa znanstvenog skupa ili zbirne znanstvene knjige ili
gostujuci urednik u specijalnom izdanju znanstvenog casopisa

6. Uvjet recenziranja ¢lanaka u ¢asopisima i zbornicima:

e da je za znanstvene ili strucne casopise, zbornike radova sa znanstvenog skupa ili zbirne znanstvene publikacije
recenzirao minimalno tri ¢lanka (uvjet za izbor na radno mjesto docenta) odnosno da je, nakon izbora na
prethodno znanstveno-nastavno radno mjesto, za znanstvene ili strucne casopise, zbornike radova sa znanstvenog
skupa ili zbirne znanstvene publikacije recenzirao minimalno pet ¢lanaka (uvjet za izbor na visa znanstveno-
nastavna radna mjesta)

7. Uvjet recenziranja projekata:

e da je bio recenzent (izvjestitelj) za minimalno jedan kompetitivni projekt na nacionalnoj ili na medunarodnoj
razini u kategoriji istraZivackih, razvojnih ili strucnih projekata ili da je bio recenzent (izvjestitelj) u znanstvenom
panelu Hrvatske zaklade za znanost

8. Uvjet clanstva u organizacijskom ili programskom odboru znanstvenog skupa:

e da je bio ¢lan organizacijskog ili programskog odbora medunarodnog znanstvenog skupa (tj. skupa u kojem
sudjeluju strucnjaci iz minimalno triju zemalja, a organizacijski ili programski odbor ima ¢lanove iz triju drZava) ili
da je bio predsjednik organizacijskog ili programskog odbora domaceg znanstvenog skupa

9. Uvjet objavljivanja strucnih radova:

e da je kao autor ili koautor objavio minimalno tri strucna rada (uvjet za izbor na radno mjesto docenta) odnosno
da je, nakon izbora na prethodno znanstveno-nastavno radno mjesto, objavio minimalno tri strucna rada ili rada u
zborniku znanstveno-stru¢nog skupa (uvjet za izbor na visa znanstveno-nastavna radna mjesta)

10. Uvjet dobivanja medunarodne ili istaknute domace nagrade ili priznanja za znanstveni, nastavni ili
strucni rad:

e da je za znanstveni ili nastavni ili strucni rad dobio medunarodnu nagradu ili priznanje ili istaknutu domacu
nagradu ili priznanje; istaknutom domacom nagradom ili priznanjem u smislu ovog uvjeta smatraju se nagrade i
priznanja koje dodjeljuju drZavna tijela te nacionalne znanstvene i kulturne institucije

11. Uvjet sudjelovanja u programima popularizacije znanosti:

¢ da je sudjelovao u aktivnostima popularizacije znanosti, kojima se potice dijalog znanstvene zajednice sa
zainteresiranom publikom o znanosti i znanstvenom obrazovanju (popularno-znanstvena predavanja, tribine,
radionice, festival znanosti, prigodne manifestacije, rad u casopisima za popularizaciju znanosti, edukacijski
projekti, osmisljeni medijski istupi itd.).

C. Kriterij institucijskog doprinosa
1. Uvjet obnasanja celne duZnosti:

e da je obnasao celnu duzZnost na visokom ucilistu ili celnu duZnost u strukovnoj ili znanstvenoj asocijaciji na
nacionalnoj ili medunarodnoj razini iz svojeg znanstvenog podrucja ili celnu duZnost u Siroj akademskoj zajednici;




celnim duzZnostima na visokom ucilistu smatraju se duZnosti rektora, prorektora, dekana, prodekana, procelnika
sveucilisnog odjela, zamjenika procelnika sveucilisnog odjela i povjerenika za odredeni djelokrug rada na
sveucilisnom odjelu

2. Uvjet obnasanja voditeljske duznosti na ustrojbenoj jedinici visokog ucilista:

* da je obnasao voditeljsku duZnost na ustrojbenoj jedinici visokog ucilista (voditelj odsjeka, fakultetskog odjela,
centra, zavoda, katedre i slicnih ustrojbenih jedinica)

3. Uvjet clanstva u sveucilisnim tijelima i voditeljstva u tijelima na sastavnici:

¢ da je na temelju imenovanja u minimalno jednom mandatu bio clan tijela Rektorskog zbora, sveucilisnih tijela ili
voditelj tijela na sastavnici (odbori, povjerenstva, radne skupine i sl.) ili voditelj poslijediplomskog sveucilisnog ili
poslijediplomskog specijalistickog studija

4. Uvjet vodenja ili sudjelovanja u realizaciji sveucilisnih razvojnih projekata ili drugih strucnih projekta:

* da je bio voditelj ili suradnik na sveucilisnom razvojnom projektu ili drugom strucnom projektu kojim se postizu
transfer znanja i tehnologija, meduinstitucijska suradnja odnosno povezivanje akademske s drustvenom i
gospodarskom zajednicom

5. Uvjet sudjelovanja u vodenju alumni udruga:

* da je bio ¢lan sveuciliSnog tijela alumni udruge ili voditelj alumni udruge na sastavnici

7. Uvjet sudjelovanja u izradi i izvedbi programa transfera znanja i tehnologije:
e da je sudjelovao u izradi i izvedbi programa transfera znanja i tehnologije
8. Uvjet ¢lanstva u medunarodnim ili nacionalnim tijelima za znanost i visoko obrazovanje:

* da je bio ¢lan medunarodnih ili nacionalnih tijela za znanost i visoko obrazovanje (nacionalno vijece nadlezZno za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, akreditacijski savjet agencije nadleZne za znanost i visoko
obrazovanje, maticni odbori i druga tijela nadleZna za znanost i visoko obrazovanje koja imenuju tijela drZzavne
uprave)

9. Uvjet ¢lanstva u urednistvu znanstvenih i strucnih casopisa:

e da je minimalno tri godine bio ¢lan uredivackog odbora znanstvenog ili strucnog casopisa ili drugih serijskih
znanstvenih ili strucnih publikacija

10. Uvjet dobivanja nagrade ili priznanja akademskih institucija i udruga:

 da je dobio nagradu ili priznanje koje dodjeljuju sveuciliste, sveucilisne sastavnice, akademske institucije te
strukovne, znanstvene ili znanstveno-strucne udruge.

REIZBOR
Clanak 3.

U postupku reizbora na radno mjesto pristupnik mora ispuniti minimalno jedan posebni uvjet iz ¢lanka 2. ovog
Priloga Il. nakon prethodnog izbora odnosno reizbora na radno mjesto.

PRILOG Il
Docent
Clanak 1.

_U postupku izbora na umjetnicko-nastavno radno mjesto docenta pristupnik treba ispuniti dva od sljedeca Cetiri
uvjeta:

1. da je na suradnickom ili nastavnom radnom mjestu racunajuci razdoblje od pet godina prije datuma pokretanja
izbora na radno mjesto sudjelovao u izvodenju nastave na nekom visokom ucilistu od minimalno devedeset (90)
norma sati

2. da je pomagao studentima preddiplomskih/diplomskih studija pri izradi zavrsnih/diplomskih radova (javni
nastup, izloZbu ili drugi oblik javnog umjetnickog djelovanja)




3. da se u svom umjetnickom podrucju, struci ili nastavi usavrsavao na sveucilisnim ili umjetnickim institucijama u
inozemstvu u ukupnom trajanju od minimalno tri mjeseca

4. da je kao autor ili koautor prezentirao minimalno tri umjetnicka rada u zemlji ili inozemstvu.
Izvanredni profesor
Clanak 2.

U postupku izbora na umjetnicko-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora pristupnik treba ispuniti tri od
sljedecih sedam uvjeta:

1. da je autor ili koautor jednog objavljenog sveucéilisSnog udzbenika, umjetnicke/znanstvene knjige ili priruénika
notnog izdanja odnosno da je na mreznoj stranici visokog ucilista postavio svoja predavanja kao nastavni tekst koji
je pozitivno ocijenjen od strucnog povjerenstva

2. da je predloZio novi ili inovirani sadrZaj predmeta na preddiplomskom, diplomskom ili poslijediplomskom
doktorskom studiju koji je verificiran od strane nadleZnog strucnog tijela visokog ucilista

3. da je osmislio i vodio umjetnicki skup odnosno umjetnicku radionicu namijenjenu profesionalnom usavrsavanju
diplomanata i umjetnika u umjetnickom podrucju njegovog nastavnog i umjetnickog djelovanja

4. da su pod njegovim mentorstvom obranjena minimalno tri zavrsna ili diplomska rada (javni nastup, izloZbu ili
drugi oblik javnog umjetnickog djelovanja)

5. da je pod njegovim mentorstvom minimalno jedan pristupnik izradio doktorat umjetnosti
6. da je kao autor ili koautor prezentirao minimalno pet umjetnickih radova u zemlji ili inozemstvu

7. da je dobitnik znacajnih priznanja ili nagrada za umjetnicki rad, rad u struci ili nastavi.

Redoviti profesor
Clanak 3.

U postupku izbora na umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitog profesora pristupnik treba ispuniti Cetiri od
sljedecih devet uvjeta:

1. da je autor ili koautor dvaju objavljenih sveucilisnih udzbenika, umjetnicke/znanstvene knjige ili prirucnika
notnog izdanja odnosno da je na mrezZnoj stranici visokog ucilista postavio svoja predavanja iz dvaju kolegija kao
nastavni tekst koji je pozitivno ocijenjen od strucnog povjerenstva

2. da je pod njegovim mentorstvom obranjeno minimalno pet zavrsnih ili diplomskih radova (javni nastup, izloZzbu
ili drugi oblik javnog umjetnickog djelovanja)

3. da je osmislio i vodio medunarodni umjetnicki skup odnosno medunarodnu umjetnicku radionicu namijenjenu
profesionalnim usavrsavanju umjetnika u umjetnickom podrucju njegovog nastavnog i umjetnickog djelovanja
4. da su pod njegovim mentorstvom minimalno dva pristupnika izradila doktorat umjetnosti

5. da je izvodio nastavu kao gostujuci profesor na drugom domacem ili inozemnom sveucilistu minimalno jedan
semestar

6. da je bio recenzent u znanstvenom/umjetni¢kom Easopisu, znanstvenoj/umjetnickoj knjizi ili zborniku radova sa
znanstvenog/umjetni¢kog skupa

7. da je bio recenzent minimalno jednog studijskog programa ili minimalno dvaju sveucilisnih udZbenika odnosno
minimalno dviju umjetni¢kih/znanstvenih knjiga

8. da je bio ¢lan uredivackog odbora znanstvenog/umjetnickog ¢asopisa ili minimalno dviju knjiga ili zbornika ili
¢lan umjetnickih prosudbenih tijela

9. da je dobitnik znacajnih priznanja ili nagrada za umjetnicki rad, rad u struci ili nastavi.

Redoviti profesor u trajnom izboru

Clanak 4.




U postupku izbora na umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitog profesora pristupnik treba ispuniti Sest od
trinaest uvjeta od kojih su devet navedeni za redovitog profesora u ¢lanku 3. ovog Priloga lll. te prosireni jos
sljede¢im uvjetima:

1. da je bio pozvani predavac odnosno voditelj umjetnickih radionica na minimalno dvama medunarodnim
umjetnickim skupovima

2. da je bio recenzent/izvjestitelj za minimalno dvaju studijskih programa ili minimalno triju sveuéili$nih udzbenika
odnosno minimalno triju umjetnickih/znanstvenih knjiga

3. da je obnasao celnu duzZnost u strukovnoj asocijaciji iz svojeg umjetnickog podrucja ili celnu duZnost na visokom
ucilistu ili u siroj akademskoj zajednici

4. da je dobio istaknutu domacu nagradu nacionalnog strukovnog udruZenja, nagradu na nacionalnom
umjetnickom festivalu, drZavnu nagradu ili prestiznu medunarodnu nagradu za svoj umjetnicki ili nastavni rad.

Reizbor
Clanak 5.

(1) Za reizbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto pristupnik mora ispuniti minimalno polovinu uvjeta propisanih
ovim Prilogom lll. za izbor na vise umjetnicko-nastavno radno mjesto, nakon prethodnog izbora odnosno reizbora
na radno mjesto.

(2) U postupku ocjene uvjeta pristupnika za reizbor na umjetnicko-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora i
redovitog profesora, komentorstvo obranjenih zavrsnih ili diplomskih radova, javnih nastupa, izlozZbi ili drugih
oblika umjetnickog djelovanja, kao ispunjenje uvjeta za reizbor na radno mjesto, istovjetno je mentorstvu.

(3) Ispunjenje uvjeta da je pristupnik dobitnik znacajnih priznanja ili nagrada za umjetnicki rad, rad u struci ili
nastavi u postupku reizbora za umjetnicko-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora priznaje se i za postupak
reizbora na umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitog profesora.

PRILOG IV.
Predavac
Clanak 1.

(1) Na nastavno radno mjesto predavaca moZze biti izabran pristupnik koji uz kriterije propisane zakonom koji
ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost ispunjava opce uvjete te dva od sljedecih pet uvjeta:

1. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti
2. da je odrZao jedno javno izlaganje na znanstvenim ili strucnim skupovima iz podrucja struke iz koje se provodi
postupak izbora na radna mjesta predavaca

3. da je objavio ukupno najmanje dva strucna ili jedan znanstveni rad, pri cemu strucni radovi ne mogu bit prikazi,
ili dva prijevoda strucnih ili znanstvenih tekstova, vezanih uz struku koju predavac predaje, odnosno knjiZevnih
tekstova, ako se predavac izabire na radno mjesto u podrucje znanosti o jeziku i knjiZzevnosti, odnosno jedan strucni
ili znanstveni rad i jedan prijevod

4. da je sudjelovao na najmanje jednom seminaru ili radionici za strucno usavrsavanje s odgovaraju¢om potvrdom
ili da je aktivno sudjelovao u organizaciji ili vodenju ekipa medunarodnog, nacionalnog ili sveucilisnog sportskog
natjecanja studenata (samo za izbor nastavnika na radno mjesto u podrucju tjelesne i zdravstvene kulture)

5. da je na suradnickom ili nastavnom radnom mjestu, racunajuci razdoblje od triju godina prije datuma
pokretanja izbora na radno mjesto, izvodio nastavu na nekom visokom ucilistu, i to minimalno 15 kontakt-sati u
predavanjima ili 20 kontakt-sati u seminarima ili 30 kontakt-sati u vieZbama ili kombinirano odgovarajuci broj
kontakt-sati nastave, u punom opsegu nastavnog opterecenja koji u ekvivalentu iznosi minimalno 81 radni sat u
nastavi.

(2) Pri reizboru na radno mjesto predavaca pristupnik mora ispuniti, nakon prethodnog izbora odnosno reizbora na
radno mjesto, minimalno dva uvjeta od ukupnih uvjeta za izbor na radna mjesta predavaca propisanih stavkom 1.
ovog clanka i viSeg predavaca propisanih stavkom 2. clanka 3. ovog Priloga IV.




Visi predavac
Clanak 3.

(1) Na nastavno radno mjesto viseg predavaca moZe biti izabran pristupnik uz kriterije propisane zakonom koji
ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost ispunjava opce i sljedece uvjete:

- da je od izbora na radno mjesto predavaca ili pet godina prije izbora na radno mjesto viseg predavaca izvodio
nastavu na nekom visokom ucilistu, i to minimalno 30 kontakt-sati u predavanjima ili 40 kontakt-sati u seminarima
ili 60 _kontakt-sati u vieZzbama ili kombinirano odgovarajuci broj kontakt sati nastave, u punom opsegu nastavnog
opterecenja koji u ekvivalentu iznosi minimalno 162 radna sata u nastavi

- da je objavio minimalno tri strucna ili znanstvena rada.

(2) Uz navedene uvjete pristupnik treba ispuniti jos tri od sljedecih Sest uvjeta:

1. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti

2. da je na mreZnoj stranici visokog uciliSta postavio svoja predavanja/vjeZbe kao nastavni tekst koji je pozitivno
ocijenjen od strucnog povjerenstva

3. da je autor ili koautor u minimalno jednoj znacajnijoj studiji ili opseZnijem radu (npr. udZbenik, nastavna skripta,
rjecnik i sl.)

4. da je sudjelovao sveukupno u minimalno dvijema od sljedecih strucnih aktivnosti:

e recenzija ili lektura radova objavljenih u stru¢nim/znanstvenim ¢asopisima

e konferencijsko prevodenje na akademskoj razini (samo za izbor nastavnika na radno mjesto stranog jezika)

e organizacija i aktivno sudjelovanje u stru¢nom odnosno studijskom putovanju s izvodenjem nastave

® organizacija gostovanja stranih predavaca

® organizacija i aktivno sudjelovanje u ljetnoj skoli s programom cjelodnevne nastave

e da je na nastavnom radnom mjestu predavaca odrZao minimalno dva ciklusa strucnog usavrsavanja ili
minimalno jedan tecaj stranog jezika (samo za izbor nastavnika stranog jezika)

e aktivno sudjelovanje u organizaciji ili vodenju ekipa na minimalno dvama medunarodnim, nacionalnim ili

medusveucilisnim sportskim natjecanjima studenata (samo za izbor nastavnika na radno mjesto u podrucju
tjelesne i zdravstvene kulture).

5. da je kao autor ili koautor prezentirao minimalno dva rada na znanstvenim ili stru¢nim skupovima od kojih je
jedan na medunarodnom znanstvenom ili strucnom skupu

6. da je aktivno sudjelovao u radu strukovnih odnosno studentskih sportskih udruga odnosno organizacija, s trima
sudjelovanjima u ljetnim sportskim skolama (samo za izbor nastavnika na radno mjesto u podrucju tjelesne i
zdravstvene kulture) odnosno s trima sudjelovanjima na seminarima stru¢nog usavrsavanja, radionicama,
konferencijama i sl. s odgovarajucom potvrdom.

(3) Pri reizboru na nastavno radno mjesto viseg predavaca pristupnik mora ispuniti, nakon prethodnog izbora
odnosno reizbora na radno mjesto, minimalno tri uvjeta koje pristupnik izabire izmedu uvjeta propisanih za
nastavno radno mjesto viseg predavaca iz stavka 2. ovog clanka te sljedecih uvjeta:

1. da je u razdoblju od pet godina prije pokretanja izbora bio na nastavnom ili znanstveno-nastavnom radnom
mjestu te na tom radnom mjestu tijekom triju godina kontinuirano izvodio nastavu na nekom visokom ucilistu od
minimalno 240 norma sati godisnje tijekom triju godina

2. da je autor ili koautor jednog objaviljenog udZbenika ili znanstvene knjige ili da je na mreznoj stranici visokog
ucilista postavio svoja predavanja kao nastavni tekst koji je pozitivno ocijenjen od strucnog povjerenstva

3. da je objavio minimalno deset strucnih ili znanstvenih radova, pri cemu strucni radovi ne mogu biti prikazi,
odnosno izvedena ili nagradena projekta ili studije iz odgovarajuce struke

4. da je pod njegovim mentorstvom obranjeno minimalno sedam zavrsnih ili diplomskih radova i da je pri tome
objavio_minimalno tri rada u koautorstvu sa studentom




5. da je kao autor ili koautor prezentirao minimalno Cetiri rada na znanstvenim ili stru¢nim skupovima, od kojih
minimalno dva na medunarodnom znanstvenom ili stru¢cnom skupu

6. da je dobio nagradu za svoj strucni rad.

Ad 3) Pravilnik o ustroju, nadleznosti i nacinu rada maticnih odbora

Visoko uciliste odnosno znanstveni institut duzan je dostaviti matic(nom odboru u elektronickom
obliku:

- odluku o raspisivanju javnog natjecaja, odluku o provedbi postupka izbora na radno mjesto,
odluku o provedbi postupka izbora na vise radno mjesto ili odluku o provedbi postupka reizbora
na radno mjesto, odluku o pokretanju postupka izbora u naslovnog nastavnika odnosno

znanstvenika Ciji je sastavni dio odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva

- u slucaju kada se raspisuje javni natjecaj, presliku objavljenog natjecaja u »Narodnim
novinama« na mreznim stranicama visokog uciliSta te na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskoga istraZivackog prostora

- misljenje stru¢nog povjerenstva s pripadajucom odlukom senata, fakultetskog ili akademijskog
vije¢a odnosno znanstvenog vijeca kojom se ono usvaja

- dokaz o odgovaraju¢em akademskom stupnju pristupnika

- odluku o prethodnom izboru odnosno reizboru pristupnika na radno mjesto nastavnika odnosno
znanstvenika ili odluku o izboru u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog znanstvenika -
dokaze o ispunjavanju Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija.

Clanak 10.

(1) Misljenje strucnog povjerenstva koje ocjenjuje ispunjavaju li pristupnici prijavljeni na natjecaj
za izbor na radno mjesto zakonske kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke
kriterije i dodatne kriterije visokog uciliSta odnosno znanstvenog instituta, odnosno koje ocjenjuje
ispunjava li nastavnik odnosno znanstvenik u postupku izbora na hijerarhijski vise radno mjesto
odnosno reizbora na postojece radno mjesto zakonske kriterije, Nacionalne sveucilisSne,
znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije, donosi se u pisanom obliku koji sadrZi:

a) biografske podatke (podaci o datumu rodenja i drZavljanstvu pristupnika, o stecenoj
kvalifikaciji odnosno akademskim stupnjevima, znanju stranih jezika, dosadasnjem kretanju u
sluzbi, radu u znanstvenim drustvima i nagradama za znanstveni odnosno umjetnicki te nastavni
rad)

b) znanstvenu djelatnost odnosno umjetnicku i/ili nastavnu djelatnost (dosadasnji izbori na radna
mjesta nastavnika odnosno znanstvenika ili izbori u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog
znanstvenika, dosadasnji izbori u znanstvena odnosno suradnic¢ka zvanja, podaci o magistarskom
odnosno doktorskom radu, objavljeni znanstveni radovi relevantni za izbor na radno mjesto,
sudjelovanje na znanstvenim projektima domacim i inozemnim) c) podatke o mentorstvu
pristupnika na poslijediplomskim studijima te vodenju magistarskih i doktorskih radova




d) zakljucak i prijedlog stru¢nog povjerenstva.

(2) U misljenju iz stavka 1. ovog clanka treba navesti radove koji su objavljeni nakon posljednjeg
izbora odnosno reizbora na radno mjesto te pobliZe ocijeniti ukupnu znanstvenu aktivnost na
temelju koje pristupnik ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije.

(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 1. ovog clanka duzno je utvrditi ispunjava li pristupnik kriterije
za izbor odnosno reizbor na radno mjesto nastavnika odnosno znanstvenika ili kriterije za izbor
odnosno reizbor u naslovnog nastavnika odnosno naslovnog znanstvenika.

(4) Propisanu dokumentaciju za predloZenika visoko uciliste odnosno znanstveni institut dostavlja
mati¢nom odboru u elektronickom obliku.

(5) Maticni odbor, u odredenim argumentiranim slucajevima, moZe od strucnog povjerenstva
zatraZiti »provjeru sumnje na plagijat« za pojedine radove predloZenika.

Ad 4. Statut FPZG

Clanak 47.

(5) Izbore na slobodno radno mjesto provode povjerenstva sastaviljena od pet ¢lanova koje
imenuje Fakultetsko vijece i koji u pravilu moraju dolaziti s tri, a ako to nije moguce,
najmanje s dva fakultetska odsjeka, dok najmanje jedan ¢lan mora biti zaposlen na drugom
visokom ucilistu.

(6) Prilikom izbora na slobodno radno mjesto povjerenstvo je duZno provesti razgovor sa
svakim pristupnikom koji zadovoljava uvjete propisane zakonom i opc¢im aktima Sveucilista
i Fakulteta a pristupnik je duZan odrZati javnu prezentaciju vlastitog znanstvenog rada,
projekta ili istraZivanja po svom izboru, kojoj mogu prisustvovati svi ¢lanovi fakultetske
akademske zajednice.

Ad 5.Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka radna mjesta FPZG

UVJETI ZA IZBOR NA SURADNICKO RADNO MJESTO ASISTENTA

Clanak 3.

Na suradnicko radno mjesto asistenta biraju se kandidati koji nemaju doktorat znanosti.

Clanak 4.




Za izbor u suradnicko zvanje asistenta kandidat mora imati objavijene radove koji zajedno u zbroju
imaju vrijednost od najmanje 1,5 boda sukladno kriterijima klasifikacije radova i dodjele bodova
navedenim u ¢lanku 17. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017, 72/2019.,
21/2021.) te ¢lanku 11. Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN 111/2022).

Kandidat 1,5 bod moZe ostvariti radovima iz al, a2 i a3 kategorija radova.

Clanak 5.

Za izbor u suradnicko zvanje asistenta kandidat mora imati ostvarenu najmanje jednu od navedenih
aktivnosti:

Sudjelovanje na znanstvenoj konferenciji s izlaganjem,

Sudjelovanje u radu ljetne ili zimske Skole sa temom iz podrucja drustvenih znanosti ili metoda
drustvenih znanosti,

Sudjelovanje na radionici ili seminaru iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen jedan strucni rad iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen jedan prikaz knjige iz drustvenih znanosti u znanstvenom casopisu,

Sudjelovanje u radu znanstvenog ili strucnog projekta iz podrucja drustvenih znanosti.

UVJETI ZA I1ZBOR NA SURADNICKO RADNO MIJESTO VISEG ASISTENTA

Clanak 6.

Za izbor u suradnicko zvanje viseg asistenta kandidat mora imati objavljene radove koji ukupno u
zbroju nose vrijednost od najmanje 3 boda sukladno kriterijima klasifikacije radova i dodjele
bodova navedenim u ¢lanku 17. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017,
72/2019., 21/2021.) te ¢lanku 11. Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN 111/2022).

Od 3 boda najmanje 1 bod mora biti ostvaren radovima iz al kategorije radova, dok preostala 2
boda mogu biti ostvarena i radovima iz a2 i a3 kategorija radova.

Kandidat mora biti jedini autor najmanje jednog rada.

Clanak 7.

Za izbor u suradnicko zvanje viseg asistenta kandidat mora imati ostvarene najmanje tri od
navedenih aktivnosti, pri cemu pristupnik mora ostvariti aktivnosti iz najmanje dvije kategorije:

Sudjelovanje na znanstvenoj konferenciji s izlaganjem,

Sudjelovanje u radu ljetne ili zimske Skole sa temom iz podrucja drustvenih znanosti ili metoda
drustvenih znanosti,

Sudjelovanje na radionici ili seminaru iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen strucni rad iz podrucja drustvenih znanosti,

Objavljen prikaz knjige iz drustvenih znanosti u znanstvenom casopisu,




Sudjelovanje u radu znanstvenog projekta iz podrucja drustvenih znanosti,

Recenzija rada u znanstvenom casopisu.

DODATNI UVIJETI
Clanak 8.

Prilikom izbora kandidata povjerenstvo je duzno vrednovati potencijala za znanstveni rad
kandidata te sposobnost kandidata za drZanje nastave iz obveznih predmeta odsjeka na koji se
kandidat bira te dati prednost kandidatima koji najbolje ispunjavaju navedena dva kriterija.

Povjerenstvo je duzno svoju odluku obrazloZiti.




Ad 6. Upute MO Politologije

.'lli REPUBLIKA HRVATSKA
B 5" NACIONALNO VIJECE ZA VISOKO OBRAZOVANIE, ZNANOST 1 TEHNOLOSKI RAZVQOJ
v . L3

Mati¢ni odbor za podruéje druStvenih znanosti
- polja politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti

Zagreb, 28. travanj 2025,

Predmet: Upute i obrasci za visoka uéiliSta i znanstvene institute koji provode izbore u
poljima politologije, sociologije, demografije i socijalne djelatnosti

- Prema dostavnoj listi

Postovani,

s obzirom na to da su izvjedca struénih povjerenstava klju¢an dokument temeljem kojeg se donosi
odluka u postupku izbora, molimo struéna povjerenstva te nadleZna uéiliSta i institute da kod pisanja i
prihvacanja izvjeSca vode racuna da ona sadrze sve potrebne elemente predvidene nadlezmim
propisima. lzvjeica napisana u skladu s nadleZnim propisima jamac su donoSenja valjanih odluka te
izbjegavanja nepotrebnog produzavanja predmetnog postupka, do kojeg moze doci ako Matiéni odbor
nije u moguénosti donijeti odluku temeljem informacija sadrzanih u izvjedcéu.

U tu svrhu, u prilogu vam dostavljamo Upufe, prema kojima je potrebno izraditi izvjeSce, te Obrazac s
tablicama koje je potrebno ispuniti pri izradi izvjeSca. Imenovanim ¢lanicama i1 ¢lanovima strucnih
povjerenstava treba dostaviti navedene dokumente. Oba dokumenta javno su dostupna na mreinoj
stranici: https:Awwwazvo. hr/strucna-i-radna-tijela/matini-odbori-2/upute-maticnih-odbora/

Predsjednik Maticnog odbora

Prof. dr. sc. Berto .‘}alaj

SAZETE UPUTE ZA VISOKA UCILISTA | ZNANSTVENE INSTITUTE KOJI PROVODE 1ZBOR U POLIA
POLITOLOGUE, SOCIOLOGIJE, DEMOGRAFIJE, SOCIJALNE DJELATNOSTI

U skladu s ¢lankom 9. Pravilnika o ustroju, nadleZnosti i nacinu rada mati¢nih odbora (NN 3/24), visoka
ucilista i znanstveni instituti duzni su dostaviti Mati¢cnom odboru odgovaraju¢u dokumentaciju i dokaze o
ispunjavanju propisanih uvjeta pristupnika. Radi osiguranja preglednosti i u¢inkovitosti postupka, Mati¢ni
odbor za polja politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti zahtijeva od institucija dostavu
ispunjene Tablice 1. Provjera dostavljene dokumentacije pristupnika, koja je izradena u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), s posebnim naglaskom na
¢lanke 39, 40, 42, 43 i 90. Preporucuje se da institucija, prilikom imenovanja stru¢nog povjerenstva,
odabere osobe koje nisu ¢lanovi nadleznog Maticnog odbora niti su s pristupnikom bile koautori
znanstvenih radova.

UPUTE zA CLANOVE STRUCNOG POVJERENSTVA ZA I1ZRADU STRUCNOG MISLIENJA




Struéno misljenje povjerenstva o ispunjavanju kriterija za izbor ili reizbor sastavlja se u pisanom obliku te
treba biti jasno, argumentirano i temeljeno na objektivnoj procjeni ispunjavanja zakonskih kriterija.

Struéno izvjeSc¢e, uz datum, mjesto i tijela kojima se dostavlja, polazi od navodenja ¢lanova stru¢nog
povjerenstva, njihovog znanstveno-nastavnog ili znanstvenog zvanja, te ustanove u kojoj su zaposleni. Na
pocetku treba navesti to¢ne sluzbene podatke o sjednici fakultetskog ili stru¢nog vije¢a na kojoj je
donesena odluka o pokretanju postupka izbora na vise radno mjesto, ukljucujuci datum sjednice, KLASU
i UR.BROJ odluke te datum imenovanja stru¢nog povjerenstva. Ako je rijec o izboru na slobodno radno
mjesto, izvjeS¢e mora sadrzavati relevantne informacije o raspisanom natjecaju, uklju€ujuci naziv radnog
mjesta, znanstveno podrucje i polje u kojem se izbor provodi. Napominjemo da izvjeS¢e Strucnog
povjerenstva koje se dostavlja Matiénom odboru nije isto Sto i institucijsko izvjeSée u postupku izbora
kandidata na slobodno znanstveno-nastavno ili znanstveno radno mjesto kada se na natjecaj prijavilo vise
pristupnika. Sukladno ovoj Uputi, za potrebe provjere uvjeta u nadleznosti Mati¢nog odbora, potrebno je
izraditi zasebno izvjesce za pristupnika kojega institucija predlaZe za izbor.

Struéno povjerenstvo mora jasno naznaciti temeljem kojih normativnih akata se provodi postupak
izbora/reizbora i pise izvjesce.

Misljenje treba biti strukturirano prema sljedec¢im poglavljima:
1. Biografski podaci pristupnika

Ovaj dio izvjeséa treba zapoceti sazetim narativnim Zivotopisom, koji ne smije prelaziti jednu stranicu.
Narativni Zivotopis treba biti jasan, strukturiran i koncizan, s naglaskom na relevantne informacije o
znanstvenoj djelatnosti pristupnika za postupak izbora. Preporucene tematske cjeline koje bi trebalo
ukljuciti su sljedece:

1. Obrazovanjei profesionalna karijera: navesti osnovne biografske podatke (puno ime, trenutacna
akademska titula i institucijska pripadnost), zatim ukratko prikazati obrazovni put (stecene
diplome, institucije i godine zavrsetka).

2. lIstrazivacki i znanstveni doprinosi: opisati glavna istrazivacka podrucja i klju¢ne doprinose
znanstvenom polju, istaknuti najvaznije publikacije (s naglaskom na ¢asopise visokog utjecaja i
znanstvene knjige), navesti sudjelovanje u nacionalnim i medunarodnim projektima (osobito u
ulozi voditelja ili glavnog istraZivaca), te dodati metricke pokazatelje znanstvenog utjecaja (npr.
H-indeks, broj citata), ako su relevantni.

3. Nastava i mentorstvo: navesti kolegije koje je pristupnik izvodio na preddiplomskoj, diplomskoj
i poslijediplomskoj razini te iskustvo u mentoriranju doktoranada.

4, Akademski i profesionalni angaZman: opisati ¢lanstvo u znanstvenim i uredni¢kim odborima,
iskustvo u organizaciji znanstvenih skupova i odrzavanju pozvanih predavanja, suradnju s
medunarodnim istrazivackim mreZama te eventualne funkcije u akademskim tijelima.

5. Priznanja i nagrade: navesti prestizne stipendije, nagrade i priznanja, kao i ¢lanstvo u uglednim
znanstvenim organizacijama.

6. Drustveni utjecaji doprinos javnim politikama (ako je primjenjivo): opisati doprinos oblikovanju
javnih politika i savjetodavne uloge, kao i angaZzman u javnom diskursu putem medija ili aktivnosti
popularizacije znanosti.

Primjer narativnog Zivotopisa:
NARATIVNI ZIVOTOPIS

Dr. sc. Marija Juri¢
Sociologinja, istraZivacica u podrucju sociologije roda.

Obrazovanje i profesionalna karijera

Dr. sc. Marija Juri¢ je sociologinja specijalizirana za istraZivanje sociologije roda. Trenutno je izvanredna
profesorica na Odsjeku za sociologiju Filozofskog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu. Diplomirala je




sociologiju na Filozofskom fakultetu u Zagrebu 2008. godine, a doktorirala 2015. godine obranom
disertacije o utjecaju rodnih normi na trzZiste rada u Hrvatskoj.

Istrazivacki i znanstveni doprinosi

Glavno podrucje istrazivanja dr. Juri¢ ukljuuje rodnu nejednakost, feministicke teorije i socioloske
aspekte obiteljskih politika. Objavila je vise od 30 znanstvenih radova u medunarodnim i domacdim
Casopisima, ukljucujuci ¢asopise Gender & Society i European Societies. Autorica je dvije znanstvene
monografije, od kojih je najrecentnija Rodne politike i ekonomska nejednakost u suvremenoj Europi
(2022). Sudjelovala je u vise medunarodnih i nacionalnih istrazivackih projekata, a trenutno je voditeljica
projekta financiranog iz programa Horizon Europe o rodnim disparitetima na trzistu rada u
postsocijalistickim drustvima. Njezini radovi su citirani preko 200 puta, a prema Google Scholaru ima H-
indeks 8.

Nastava i mentorstvo

Dr. Juri¢ predaje kolegije Sociologija roda, Kvalitativne metode u socioloskim istraZivanjima i Rod i
globalizacija na preddiplomskoj i diplomskog razini. Bila je mentorica sedam diplomskih radova i trenutno
mentorira dvoje doktoranada na Sveucilistu u Zagrebu.

Akademski i profesionalni angazman

Aktivna je ¢lanica uredni¢kog odbora casopisa Sociologija i prostorte redovito recenzira radove za
medunarodne casopise poput Gender, Work & Organization i Feminist Economics. Sudjelovala je u
organizaciji viSe znanstvenih konferencija, ukljucuju¢i medunarodnu konferenciju Gender and Social
Change in Europe. Takoder suraduje s medunarodnim istraZzivackim mreZzama poput European
Consortium for Sociological Research (ECSR).

Priznanja i nagrade

Dobitnica je prestizne nagrade L'Oréal-UNESCO Za Zene u znanosti(2019.) te stipendije Marie
Sktodowska-Curie za istrazivacki boravak na Sveucilistu u Uppsali (2021-2023). Clanica je Europskog
socioloskog udruzZenja (ESA) i Hrvatskog socioloskog drustva (HSD).

Drustveni utjecaj i doprinos javnim politikama

Dr. Juri¢ aktivno sudjeluje u javnim raspravama o rodnoj ravnopravnosti i politikama zaposljavanja.
Savjetovala je Ministarstvo rada i mirovinskog sustava u izradi strategije za smanjenje rodnih razlika u
zaposljavanju. Redovito gostuje u medijima i drZi popularizacijska predavanja o pitanjima roda i drustvene
nejednakosti.

Uz narativni Zivotopis, u ovom dijelu potrebno je ispuniti i umetnuti Tablicu 2 — Zivotopis pristupnika. Pri
ispunjavanju tablice treba unijeti traZene podatke u sve predvidene kategorije, ne uklanjati retke i stupce
kako bi Zivotopisi bili ujednaceni i pregledni te, ako pristupnik nema podatke za odredenu kategoriju,
umjesto ostavljanja praznog polja upisati crticu (,—).

2. Pregled znanstvene djelatnosti pristupnika

U dijelu izvjeséa koji se odnosi na pregled znanstvene djelatnosti pristupnika potrebno je sustavno
prikazati ostvarene rezultate u znanstveno-istraZivackom radu, uz posebno pracenje i vrednovanje
znanstvenih radova prema kriterijima propisanima relevantnim normativnim aktima. Ovaj dio
prvenstveno se temelji na ispunjavanju sljedecih tablica:

Tablica 3. Pregled bodova ostvarenih u skupini (al) znanstvenih radova
Tablica 4. Pregled bodova ostvarenih u skupini (a2) znanstvenih radova
Tablica 5. Pregled bodova ostvarenih u skupini (a3) znanstvenih radova
Tablica 6. Potreban i ostvaren broj bodova pristupnika

Tablica 7. Ispunjavanje ostalih znanstvenih kriterija iz Pravilnika

Tablica 8. Vrednovanje publikacije/rada (za svaki rad izraduje se zasebna tablica)




Prilikom popunjavanja tablica, vazno je pridrzavati se propisanog formata i nije preporucljivo mijenjati
sadrzaj tablica. Ako pristupnik ne ispunjava odredene kategorije ili nema radove u pojedinoj skupini,
umjesto ostavljanja praznih polja potrebno je upisati crticu ("—"). Time se osigurava konzistentnost i
preglednost podataka u izvjeséu. Svaka tablica treba biti ispunjena jasno i precizno, temeljem provijerljivih
podataka, kako bi stru¢no povjerenstvo moglo donijeti objektivnu procjenu o ispunjavanju znanstvenih
kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, odnosno znanstveno radno mjesto te naslovno znanstveno -
nastavno zvanje. Ako se radi o napredovanju na vise radno mjesto ili reizboru na isto radno mjesto, tablice
se popunjavaju iskljucivo za znanstvene radove objavljene nakon datuma pokretanja prethodnog izbora.
Ostali radovi pristupnika navode se u prilogu na kraju izvjeséa.

1. Pregled nastavne, znanstveno-strucne djelatnosti te institucionalnog doprinosa pristupnika

U ovom dijeluizvjesca, koji se odnosi iskljucivo na pristupnike koji se biraju na znanstveno-nastavna radna
mjesta, potrebno je izraditi tabli¢ni prikaz ocjene ispunjavanja nastavnih i znanstveno-struc¢nih uvjeta za
izbor u znanstveno-nastavna radna mjesta.

Tabli¢ni prikaz treba biti strukturiran u tri segmenta: prva tablica detaljno prikazuje ispunjavanje opc¢ih
uvjeta, druga tablica detaljno prikazuje ispunjavanje posebnih uvjeta, a zbirna tablica daje saZeti pregled
ukupno ostvarenih bodova u skladu s kriterijima propisanim Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/17;
NN 120/21). Pojedinadni elementi nastavne i znanstveno-stru¢ne aktivnosti pristupnika detaljno se
razraduju u prve dvije tablice, pri éemu je za svaki pojedinacni uvjet potrebno jasno naznaciti ISPUNJAVA
ili NE ISPUNJAVA, dok zbirna tablica pruza pregled ispunjavanja broja uvjeta pristupnika na temelju
prethodno ocijenjenih elemenata.

2. Zakljucak i prijedlog stru¢nog povjerenstva

U zavrSnom dijelu izvjeséa potrebno je ukratko saZeti ocjenu ispunjenosti uvjeta propisanih Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja te
Odlukom Rektorskog zbora o nuzinim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja. Osvrt treba biti saZet i jasan, s naglaskom na to ispunjava
li pristupnik propisane kriterije za izbor u znanstveno-nastavno odnosno znanstveno zvanje u
odgovaraju¢em podrucju i polju.

Na temelju prethodno provedenog vrednovanja znanstvenih, nastavnih i znanstveno-strucnih aktivnosti
pristupnika, stru¢no povjerenstvo donosi konacni zakljucak i prijedlog za izbor ili reizbor u odgovarajuce
podrucje i polje. Uz zakljuéak i prijedlog se navode imena svih ¢lanova struc¢nog povjerenstva s njihovim
znanstveno-nastavnim ili znanstvenim zvanjima.

3. Prilog

Kao prilog izvjes¢u potrebno je prikazati popis svih objavljenih radova pristupnika, razvrstanih prema
odgovarajuéim kategorijama, uz postivanje kriterija vrednovanja znanstvene i stru¢ne djelatnosti. Radovi
moraju biti sustavno navedeni i jasno razvrstani u skladu s propisanim standardima (npr. prije i poslije
posljednjeg izbora). Popis radova je jedini prilog izvjeS¢u, dok se svi ostali dokumenti i dokazna
dokumentacija dostavljaju odvojeno u elektronickom obliku i ne smiju biti ukljuceni u isti dokument s
izvjeSéem. Svi radovi pristupnika koji se ocjenjuju moraju biti dostavljeni u cjelovitom obliku, kao dio
popratne dokumentacije — u formi PDF skena tiskanog izdanja ili kao poveznica na mreznu verziju rada,
pri cemu poveznice moraju voditi na vjerodostojne izvore i biti dostupne bez ogranicenja pristupa.

Predmet: Primjena Uputa i obrazaca Mati¢nog odbora u postupcima izbora
Postovani,

podsje¢amo da su Upute Mati¢nog odbora za polja politologije, sociologije, demografije i socijalne
djelatnosti, zajedno s pripadaju¢im obrascima (Tablice 1-8), objavljene na mreznim stranicama AZVO-a
te su sastavni dio dokumentacije koja se dostavlja Mati¢cnom odboru u postupcima izbora i reizbora.




Mati¢ni odbor naglasava da se u svim postupcima ocekuje dosljedna primjena objavljenih Uputa i
obrazaca, pri cemu:

Tablicu 1 — Provjera dostavljene dokumentacije pristupnika popunjava i dostavlja
institucija (podnositelj zahtjeva), jer se odnosi na formalnu i proceduralnu zakonitost postupka,
dok

Tablice 2-8 popunjava Stru¢no povjerenstvo, jer se odnose na stru¢nu i znanstvenu
evaluaciju pristupnika.

Osobito podsje¢amo da su, sukladno ¢lanku 2. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja,
obvezni dijelovi spisa:

potvrda nadleZne knjiznice o indeksiranosti, kvartilima (IF/SJR) i citiranosti radova,

cjelovita ocjena znanstvenog doprinosa pristupnika, razvidna iz Tablice 8 za sve publikacije
koje se boduju,

javno dostupan i uredno ureden Google Scholar profil, te
uneseni radovi pristupnika u CROSBI/CroRIS bazu.

Ujedno napominjemo da svi radovi pristupnika koji se ocjenjuju moraju biti dostavljeni u cjelovitom
obliku, kao dio popratne dokumentacije, radi mogucnosti trajnog arhiviranja spisa.

Uvazavajudi potrebu trajnog arhiviranja dokumentacije te operativna ograni¢enja u zaprimanja i
pohrani spisa, preporucuje se sljedeéi nacin dostave dokumentacije:

o dokumentacija se u pravilu dostavlja u jednom objedinjenom PDF-dokumentu, koji sluzi
kao glavni spis predmeta,

o na pocetku dokumenta navodi se tablica sadrzaja s popisom svih priloga,

o pojedini radovi mogu biti:

— prilozeni kao sastavni dio dokumenta (PDF), ili

—iznimno navedeni putem jedne jasno oznacene poveznice koja vodi na ZIP-datoteku sa svim
pripadajué¢im dokumentima, dostupnu u trenutku dostave zahtjeva i pogodnu za preuzimanje i
trajno arhiviranje.

Radi pravilnog evidentiranja i zaprimanja predmeta, u dopisu (e-mailu) kojim se dostavlja zahtjev
potrebno je jasno navesti sve relevantne poveznice na dokumentaciju, ako se takav nacin dostave
koristi.

U pogledu dokazivanja bibliometrijskih i izdavackih podataka, napominje se sljedece:

za radove iz skupina Al i A2 potrebno je priloZiti ispis dokaza iz relevantnih baza
(WoSCC/Scopus) i potvrdu knjiznice,

za knjige i poglavlja u knjigama izvan WoSCC/Scopus baza potrebno je priloZiti naslovnicu,
impresum i sadrzaj,

za radove u zbornicima i radove iz skupine A3 takoder je potrebno priloZiti naslovnicu,
impresum i sadrzaj.

Predmeti dostavljeni bez uredno popunjenih svih propisanih tablica (1-8) i bez navedenih obveznih
priloga smatrat Ce se necjelovitima te ¢e se vracati na dopunu.

Molimo da ovaj dopis proslijedite svim sluzbama, povjerenstvima i zaposlenicima koji sudjeluju u
postupcima izbora i reizbora u navedenim poljima.

S poStovanjem,

Mati¢ni odbor za polja politologije, sociologije, demografije i socijalne djelatnosti




POTREBNI DOKUMENTI

Prijava na natjecaj ili zahtjev za napredovanje - vlastoruc¢no potpisan(a);
Eventualni zahtjev za primjenu Priloga | i Il Nacionalnih kriterija;
Zivotopis - vlastoru¢no potpisan;

Preslika dokaza trazenih u tekstu natjecaja (domovnica, os. iskaznica, preslika svih
diploma/nostrifikacija, strani jezik/HRV jezik, potvrda HZMO o rad. iskustvu...);

Preslika odluke o izboru u znanstveno zvanje (ako pristupnik ima zn. zvanje);
Dokaz o Nastupnom predavanju (ako ga je pristupnik odrzao);

Preslika odluke o prethodnom izboru;

Popis objavljenih radova;

Izjava o izvornosti radova — vlastoruéno potpisana, obrazac na:
https://www.fpzg.unizg.hr/o fpzg-u/natjecaji za radna mjesta;

Preslike samih radova;

Potvrdu o indeksiranosti/citiranosti (od knjiznice javne visokoskolske ili znanstvene
ustanove);

Potvrda o institucijskom istraZivanju kvalitete nastavnog rada (za pristupnike izboru u
vise radno mjesto);

dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta koje propisuju Nacionalni kriteriji (op¢ih,
horizontalnih, vertikalnih i posebnih);

dodatno za polje politologije: javno dostupan i uredno ureden Google Scholar profil, te
uneseni radovi pristupnika u CROSBI/CroRIS bazu.

Prijava i svi potrebni dokumenti salju se elektronski na adresu: natjecaji@fpzg.hr
(ogranicenje veli¢ine sanducica je 30MB, vecu dokumentaciju potrebno razdijeliti ili staviti na
web posluzitelj)




