SVEUCILISTE U ZAGREBU

FAKULTET POLITICKIH ZNANOSTI

STATUT

-procisceni tekst-

Zagreb, oZujak 2025.



Na temelju clanka 19. st. 3. t. 2 Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22),
clanka 54. st. 2. t. 2. Statuta Sveucilista u Zagrebu te c¢lanka 27. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta
politickih znanosti od 5. srpnja 2017., Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Fakulteta politickih znanosti
donijelo je na sjednici odrzanoj 16. studenog 2023. godine

STATUT SVEUCILISTA U ZAGREBU FAKULTETA POLITICKIH

ZNANOSTI

I. OPCE ODREDBE
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Predmet normiranja

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju: ustroj, djelatnosti i poslovanje Sveucilista u Zagrebu Fakulteta politickih
znanosti (u daljnjem tekstu: Fakultet); sastav, ovlasti i nacin odlucivanja fakultetskih tijela; status
ustrojstvenih 1 organizacijskih jedinica; status studenata Fakulteta; ustroj i izvedba fakultetskih studija;
status zaposlenika Fakulteta; znanstveno i stru¢no djelovanje Fakulteta; te druga pitanja vazna za
Fakultet.

Osim ovim Statutom odnosi iz stavka 1. ovog clanka uredeni su 1 ostalim opc¢im aktima Fakulteta te
kolektivnim ugovorima i ne smiju biti u suprotnosti s primjenjivim propisima, zakonom, Statutom
Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sveuciliste) 1 drugim opéim aktima Sveucilista.

Rijeci 1 pojmovni skupovi u Statutu Fakulteta koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski
1 zenski rod.

Status Fakulteta

Clanak 2.

Fakultet je visoko uciliste koje ustrojava i izvodi sveucilisne 1 struc¢ne studije te izvodi znanstveni i
strucni rad u znanstvenim poljima politologije 1 komunikacijskih znanosti.

Puni naziv Fakulteta je SveuciliSte u Zagrebu Fakultet politickih znanosti.

Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, ulica Ivana Lepusica 6.

Osnivac i nositelj osnivackih prava Fakulteta je Sveuciliste.

Djelatnosti i zadace Fakulteta
Clanak 3.

Djelatnosti Fakulteta su:

1) visoko obrazovanje, ustrojavanje i izvodenje sveucilisnih prijediplomskih, diplomskih,
sveucilisnih specijalistickih 1 doktorskih studija iz podrucja drustvenih znanosti, polja politologije
1 polja 1 komunikacijskih znanosti;

2) organiziranje i odrzavanje znanstvenih i strucnih skupova, savjetovanja, seminara i radionica;
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3) ustrojavanje i izvodenje programa stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja te cjelozivotnog
obrazovanja;

4) znanstveno istrazivanje i razvoj u podrudju drustvenih znanosti, polju politologije i polju
komunikacijskih znanosti te u s njima povezanim poljima drugih drustvenih znanosti;

5) pruzanje istrazivackih, razvojnih 1 savijetodavnih usluga;

6) nakladnicka, izdavacka i knjiznicna djelatnost;

7) djelatnost studentskih medija;

8) obavljanje drugih djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom Sveucilista.

Misija Fakulteta je medunarodno prepoznatljivo znanstveno istrazivanje i strucni rad te ustrojavanje

1izvodenje na njima utemeljenih studijskih programa.

Sve fakultetske djelatnosti moraju biti usmjerene prema punom razvoju covjekove osobnosti i

promicanju ¢ovjekovih prava i temeljnih sloboda te promicanju akademskih sloboda u znanstvenom

istrazivanju i izvodenju nastave.

U svom nastavnom i znanstvenom radu zaposlenici Fakulteta duzni su postivati eticka i profesionalna

nacela akademske profesije.

Zig i pecat Fakulteta

Clanak 4.

Fakultet ima zig i pecat.

Zig je kruzna oblika s crtezom povijesne zgrade Sveudilita u sredini, a uz obod ima natpis
“Sveuciliste u Zagrebu-Fakultet politickih znanosti-Zagreb®. Zig se izraduje s promjerima od 38 mm
125 mm.

Pecat (suhi zig) je kruzna oblika s grbom Republike Hrvatske u sredistu i natpisom “Republika
Hrvatska® u gornjem, a “Sveuciliste u Zagrebu-Fakultet politickih znanosti-Zagreb® u donjem dijelu
oboda. Suhi zig izraduje se s promjerom 38 mm. Fakultet raspolaze i pec¢atom s istovjetnim sadrzajem
koji se izraduje s promjerom 38 mm i 25 mm.

Suhim zigom ili pe¢atom ovjeravaju se javne isprave koje temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet.
Fakultet ima elektronicku inacicu Zziga 1 pecata.

Clanovi akademske zajednice i akademske slobode

Clanak 5.

Clanovi fakultetske akademske zajednice su svi zaposlenici Fakulteta na znanstveno-nastavnim,
nastavnim i suradnickim radnim mjestima te studenti Fakulteta.

Akademska sloboda na Fakultetu je sloboda svakog ¢lana u znanstvenom istrazivanju 1 stvaralastvu,
poucavanju, medusobnoj suradnji i udruzivanju. Na Fakultetu je zabranjena svaka diskriminacija na
temelju rase, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovine, rodenja, drustvenog polozaja, invalidnosti, seksualne orijentacije i dobi.

Kada javno nastupaju u ime Sveucilista ili Fakulteta ¢lanovi fakultetske akademske zajednice su duzni
to navesti.



Ustrojstvene 1 organizacijske jedinice Fakulteta

Clanak 6.

(1) Fakultet je jedinstvena javna ustanova.

(2) Fakultet u svom sastavu moze imati ustrojstvene jedinice Fakulteta ¢ijom djelatnoséu se osigurava
cjelovitost i potreban standard sveuciliSnog 1 fakultetskog rada, te organizacijske jedinice osnovane
za obavljanje odredene djelatnosti Fakulteta.

(3) Ustrojstvene i organizacijske jedinice Fakulteta osnivaju se op¢im aktom Fakulteta na nacin propisan
ovim Statutom.

II. FAKULTETSKA TIJELA

Fakultetska tijela

Clanak 7.

(1) Tijela upravljanja Fakulteta su Dekan 1 Fakultetsko vijece.

(2) Fakultetska savjetodavna tijela su Fakultetski savijet 1 Dekanski kolegij.

(3) Fakultetska radna tijela su Odbor za osiguranje kvalitete, Odbor za proracun, Odbor za statut,
Stegovno povjerenstvo i Eticko povjerenstvo.

(4) U slucajevima predvidenima ovim Statutom, u donosenju odluka sudjeluju 1 prodekani Fakulteta,
Fakultetsko stegovno povjerenstvo, Fakultetsko eticko povjerenstvo, Fakultetski odbor za statutarna
pitanja, Fakultetski odbor za proracun i Fakultetski odbor za upravljanje kvalitetom.

(5) Tijelo upravljanja moze imenovati povjerenstva ili radne skupine radi pomoci u obavljanju poslova
iz svoje nadleznosti u skladu sa Statutom fakulteta i Pravilnikom o znanstvenom ustrojstvu Fakulteta.

(6) Upravljacke ovlasti Fakultetskog vije¢a ne odnose se na postupak odabira dobavljaca u postupcima
javne nabave i opcenito na postupke javne nabave.

(7) Upravu fakulteta ¢ine Dekan i prodekani.

(8) Fakultetska savjetodavna i radna tijela djeluju na sjednicama koje saziva njthov predsjednik ili
koordinator, izuzev dekanskog kolegija cije sjednice saziva dekan.

(9) Fakultetska savjetodavna i radna tijela donose odluke natpolovicnom veéinom glasova prisutnih
clanova kada je na sjednicama prisutno najmanje polovica od ukupnog broja njihovih clanova.

Dekan i njegove nadleZnosti

Clanak 8.

(1) Dekan (u daljnjem tekstu: dekan) je celnik i voditelj Fakulteta s pravima i obvezama ravnatelja
ustanove utvrdenim Statutom SveuciliSta i ovim Statutom.

(2) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta te za odgovorno 1 racionalno financijsko poslovanje
1 u¢inkovitu organizaciju radnih procesa na Fakultetu.

(3) Znak dekanove casti je dekanski lanac.

Clanak 9.

(1) Dekan:
1) predstavlja i zastupa Fakultet;



2) donosi poslovne odluke u skladu sa statutima SveuciliSta 1 Fakulteta te primjenjivim propisima;

3) saziva sjednice i predsjeda Fakultetskim vijecem, te predlaze dnevni red sjednica Fakultetskog
vijeca;

4)  po polozaju je ¢lan Senata Sveucilista u Zagrebu 1 odgovarajuceg vije¢a podrucja;

5) predlaze Fakultetskom vije¢u prodekane te predsjednike i clanove odbora i povjerenstava
Fakulteta osnovanih ovim Statutom;

6) predlaze Fakultetskom vije¢u mjere za unaprjedenje rada Fakulteta;

7)  provodi odluke Fakultetskog vijeca, te odluke Senata i vije¢a podrucija koje se odnose na Fakultet;

8) rjesava upravne predmete Fakulteta u drugom stupnju;

9) odlucuje u stegovnom postupku Fakulteta o lak§im povredama sluzbene duznosti zaposlenika
Fakulteta;

10) 1zraduje prijedlog dijela programskog ugovora koiji se odnosi na Fakultet;

11) predlaze financijski plan Fakulteta;

12) predlaze Fakultetskom vijecu plan upravljanja ljudskim potencijalima i plan zaposljavanja na
slobodna radna mjesta;

13) donosi opce akte iz svoje nadleznosti u skladu sa Statutima i opéim aktima Sveucilita 1 Fakulteta
te primjenjivim propisima;

14) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i Statutom Sveucilista.

(2) Dekan ima pravo poduzimati pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do 200.000,00
eura. Za pravne radnje u vrijednosti viSe od tog iznosa, a do 600.000,00 eura dekanu je potrebna

suglasnost Fakultetskog vijeca, a suglasnost Fakultetskog vije¢a i Senata za pravne radnje u vrijednosti
iznad 600.000,00 eura.

Clanak 10.

Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu i rektoru kojima jednom godis$nje podnosi izvjesce
o provedbi strategije Fakulteta, izvijesée o poslovanju Fakulteta te izvjesc¢e o provedbi programskog
ugovora Fakulteta.

Izbor i raztjesenje dekana Fakulteta

Clanak 11.

(1) Za dekana moze biti izabrana osoba izabrana na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog
profesora u trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora.

(2) Mandat dekana traje tri godine.

(3) Ista osoba moze obnasati duznost dekana u najvise dva mandata.

Clanak 12.

(1) Postupak izbora dekana zapocinje pozivom Fakultetskog vije¢a za podnosenje prijedloga.

(2) Svaki odsjek Fakulteta moze izabrati jednog predlozenika za dekana o ¢emu odlucuje veéinom
glasova stalnih ¢lanova odsjeka.

(3) Najmanje jedna Cetvrtina svih ¢lanova Fakultetskog vije¢a moze izabrati predlozenika za dekana, §to
dokazuju svojim potpisima.
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Svaki predlozenik za dekana dostavlja Fakultetskom vijecu svoj stru¢ni zivotopis i program rada.
Predlozenik program rada usmeno izlaze, a Fakultetsko vijece o njemu raspravlja na posebnoj
sjednici Fakultetskog vijeca.

Prijedlozi programa rada predlozenika koje natpolovicnom vec¢inom glasova svih ¢lanova prihvati
Fakultetsko vijece upucuju se na suglasnost Senatu Sveucilista.

Clanak 13.

Fakultetsko vijeée tajnim glasovanjem bira dekana medu predlozenicima na ¢ije je programe Senat

dao suglasnost (u daljnjem tekstu: potvrdeni predlozenici).

Za dekana je izabran potvrdeni predlozenik koji dobije natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova

Fakultetskog vijeca.

Ako postoji samo jedan potvrdeni predlozenik, on je izabran ako je u prvom krugu glasovanja dobio

vedinu iz stavka 2. ovog clanka.

Ako postoje dva potvrdena predlozenika:

(1) izabran je onaj koji je u prvom krugu glasovanja dobio vecinu iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(2) ako ni jedan nije dobio vecinu iz stavka 2. ovog clanka, u drugom se krugu glasuje za ili protiv
potvrdenog predlozenika koji je u prvom krugu dobio vise glasova, u kojem slucaju takav
predlozenik mora dobiti veéinu iz stavka 2. ovog clanka;

Ako postoji viSe od dva potvrdena predlozenika:

(1) izabran je onaj koji je u prvom krugu glasovanja dobio vecinu iz stavka 2. ovog ¢lanka;

(2) ako ni jedan nije dobio vecinu iz stavka 2. ovog clanka, u drugom se krugu bira izmedu dvoje
potvrdenih predlozenika koji su u prvom krugu dobili najvise glasova, a izabran je predlozenik
koji je dobio veéinu iz stavka 2. ovog clanka;

(3) ako u drugom krugu nije izabran dekan, u treem se krugu glasuje za ili protiv potvrdenog
predlozenika koji je u drugom krugu dobio vise glasova, u kojem slucaju takav predlozenik mora
dobiti vecinu iz stavka 2. ovog ¢lanka;

Ako dva ili vise predlozenika u bilo kojem krugu glasovanja dobiju jednaki broj glasova, te se radi

tog razloga ne moze utvrditi koji predlozenici idu u idudi krug glasovanja, provesti ¢e se posebni

izborni postupak pri cemu Ce se glasovati samo o predloZzenicima koji su dobili jednak broj glasova.

Ako se dekan ne izabere nakon $to je iscrpljen nacin izbora propisan stavkom 3., 4. ili 5. ovog clanka,

Fakultetsko vije¢e pokreée novi postupak izbora dekana.

Postupak izbora novog dekana mora zavrsiti najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka mandata dekana

koji obnasa duznost.

Dekan preuzima duznost prvoga dana nove akademske godine.

Clanak 14.

Ako se novi dekan ne izabere do isteka roka iz clanka 13. st. 8, ako dekanu prestane mandat u skladu
s ¢lankom 15. Statuta Fakulteta ili ako dekan bude razrijesen, Fakultetsko vijece ¢e u roku od 30 dana
imenovati obna$atelja duznosti dekana.

Za obnasatelja duznosti dekana moze biti imenovana osoba izabrana na znanstveno-nastavno radno
mjesto redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora.



(3) Obnasatelja duznosti dekana mogu predloziti odsjeci Fakulteta ili jedna cetvrtina svih clanova
Fakultetskog vijeca $to potvrduju svojim potpisima ili izjasnjavanjem na sjednici.

(4) Izbor obnasatelja duznosti dekana vrsi se u skladu s odredbama stavka 2., 3., 4., 5. 1 6. clanka 13.
Statuta.

(5) Obnasatelj duznosti dekana moze vrsiti duznost dekana najduze jednu godinu.

Clanak 15.

(1) Duznost dekana prestaje prije isteka mandata na koiji je izabran:
1) prestankom ugovora o radu;
2) izborom ili imenovanjem na drugu duznost;
3) zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnhom osobom;
4) podnosenjem ostavke.
(2) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran ako:
1) ne ispunjava duznost dekana;
2) ne postupa prema opcim aktima,;
3) zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obavlja duznost dekana;
4) svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa;
5) izgubi sposobnost obavljanja duznosti;
6) protupravnim, nesavjesnim i nepravilnim radom prouzroc¢i znacajnu Stetu Fakultetu ili
Sveucilistu.
7) suispunjene pretpostavke iz Statuta Sveucilista za njegovo razrjesenje.
(3) Postupak razrjesenja dekana zapocinje ako to svojim potpisima zatrazi najmanje jedna treéina svih
clanova Fakultetskog vije¢a, odnosno na druge nacine predvidene Statutom sveucilista.
(4) Postupak provodi te o razrjesenju odlucuje Fakultetsko vije¢e veéinom glasova svih ¢lanova u roku
od 30 dana od podnosenja zahtjeva.
(5) RazrijeSeni dekan ne moze kao predlozenik sudjelovati u postupku izbora novoga dekana.

Prodekani

Clanak 16.

(1) Fakultet ima prodekane. Broj prodekana utvrduje se pravilnikom o ustroju radnih mjesta.
(2) Prodekan (u daljnjem tekstu: prodekan):

1) pomaze dekanu u radu i obavlja poslove koje mu iz svog djelokruga prenese dekan;

2) zamjenjuje dekana u slucaju njegove odsutnosti;

3) obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu s op¢im aktima Fakulteta;

4) obnasatelj je duznosti dekana u slucaju smrti ili prestanka mandata dekana do izbora novog
dekana ili imenovanja drugog obnasatelja duznosti dekana, te u drugim slucajevima
predvidenima ovim Statutom.

(3) Prijedlogom za imenovanje prodekana odreden je djelokrug rada svakog prodekana u skladu s
podrucjima rada prodekana navedenih u Pravilniku o ustroju radnih mjesta Fakulteta.

(4) Dekan moze u skladu s Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Fakulteta preraspodijeliti poslove
prodekana, o cemu cCe izvijestiti Fakultetsko vijece.



(5) Prijedlogom za imenovanje prodekana utvrduje se redoslijed kojim prodekani nastupaju kao
zamjenici dekana.

Clanak 17.

(1) Za prodekana moze biti imenovan nastavnik zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

(2) Fakultetsko vijece ve¢inom glasova svih ¢lanova imenuje prodekane tajnim glasovanjem na prijedlog
dekana odnosno osobe koja je izabrana za dekana.

(3) Prodekan se imenuje na razdoblje od tri godine, a svaki mandat prodekana prestaje istekom mandata
dekana na ¢iji prijedlog je izabran.

(4) Ista osoba moze biti imenovana za prodekana najvise dvaput uzastopce.

(5) Fakultetsko vijece moze na prijedlog dekana razrijesiti prodekana.

Tajnik Fakulteta

Clanak 18.

(1) Tajnik Fakulteta bira se javnim natjecajem na neodredeno vrijeme. Natjecaj za izbor tajnika provodi
povjerenstvo koje c¢ini pet ¢lanova s razlicitth fakultetskih ustrojstvenih jedinica koje imenuje
Fakultetsko vijece.

(2) Izbor tajnika potvrduje Fakultetsko vijece natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova.

Fakultetsko vijece
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Clanak 19.

Fakultetsko vijece je strucno vije¢e Fakulteta.

Fakultetsko vijece ¢ine svi zaposlenici Fakulteta na znanstveno-nastavnim radnim mjestima zaposleni
na neodredeno vrijeme, dva predstavnika zaposlenika Fakulteta zaposlenih na nastavnim radnim
mjestima, dva predstavnika zaposlenika Fakulteta zaposlenih na suradnickim radnim mjestima, dva
predstavnika zaposlenika Fakulteta zaposlenih na nenastavnim radnim mjestima te predstavnici
studenata.

Predstavnici zaposlenika na nastavnim i suradnickim radnim mjestima te predstavnici zaposlenika
na nenastavnim radnim mjestima biraju se na vrijeme od tri godine.

Postupak i vrijeme izbora predstavnika zaposlenika na nastavnim, suradnickim i nenastavnim radnim
mjestima u Fakultetskom vijecu odreduje se op¢im aktom Fakulteta.

Kada Fakultetsko vijece donosi odluke o izboru 1 reizboru na znanstveno-nastavna i nastavna te
izboru na suradnicka radna mijesta, o ovim tockama glasuju samo clanovi vije¢a izabrani na
znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta.

Kada Fakultetsko vije¢e donosi odluke o prijavi teme doktorskog rada, ocjeni doktorskog rada ili
drugim pitanjima vezanim uz stjecanje doktorata znanosti o ovim tockama glasuju samo clanovi
Fakultetskog vijeca koji imaju akademski stupanj doktora znanosti.
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Clanak 20.

Predstavnike studenata u Fakultetskom vijecu neposredno bira podruznica Studentskog zbora
Fakulteta onako kako je to propisano zakonom i Statutom Sveucilista.

Studentski zbor Fakulteta bira onoliko svojih predstavnika koliko ih je propisano zakonom 1
Statutom Sveucdilista.

Broj predstavnika i zamjenika odreduje se na dan raspisivanja izbora za Studentski zbor, prema
popisu sastava i broja ¢lanova posljednjeg odrzanog Fakultetskog vijeca.

Mandat studentskog predstavnika i njegova zamjenika traje dvije akademske godine.

Ako studentu koji je izabran za studentskog predstavnika prestane mandat prije isteka vremena na
koje je izabran zamjenjuje ga njegov zamjenik ili kandidat za studentskog predstavnika koji je sljedeci
na izbornoj listi s koje je student izabran.

Studentski predstavnici ravnopravno s ostalim clanovima Fakultetskog vije¢a sudjeluju u radu
Fakultetskog vije¢a ako za pojedina pitanja ovim Statutom ili drugim aktom nije propisano drugacije.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu ne glasuju u postupku izbora na znanstveno-nastavna,
nastavna i suradnicka radna mjesta, te o prijavi teme doktorskog rada, ocjeni doktorskog rada ili
drugim pitanjima vezanim uz stjecanje doktorata znanosti.

Zamjenik studentskog predstavnika ima pravo prisustvovati sjednici Fakultetskog vije¢a i sudjelovati
u raspravi Fakultetskog vije¢a o predmetu od neposrednog interesa za skupinu studenata koju

predstavlja, te ima pravo glasovati kad nije prisutan predstavnik ¢iji je zamjenik.

Clanak 21.
Nadleznost Fakultetskog vije¢a uredena je zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom, tako da
ukljucuje sljedece:
1) donosi statut, pravilnike 1 druge opce akte Fakulteta;

2)  bira dekana, imenuje prodekane, predstojnike odsjeka, voditelje organizacijskih jedinica i clanove
fakultetskih radnih tijela;

3) provodiizbore za clanove vije¢a podruéja koji predstavljaju Fakultet;

4) prihvaca godisnja izvjes¢a dekana o provedbi strategije Fakulteta, o poslovanju i o provedbi
programskih ugovora;

5) donosi financijski plan Fakulteta;

6) usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet;
7) donosi plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta;

8) donosi plan zaposljavanja na slobodna radna mjesta;

9) vodi brigu o uvjetima za izvodenje znanstvenog rada i donosi odluke u cilju osiguravanja kvalitete
znanstvenog rada;

10) pokrece postupak donosenja i izmjena studijskih programa;

11) odlucuje o prijedlozima novih studijskih programa;

12) odlucuje o izmjenama studijskih programa;

13) donosi izvedbene nastavne planove studija ¢iji je nositelj Fakultet te njihove izmjene;

14) brine o provedbi nastavnih programa i studija te osiguranju kvalitete studijskih programa;
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15) na prijedlog nadleznog odsjeka donosi izvedbeni plan predmeta koji mora biti u skladu s
programom i ishodima ucenja studijskog programa;

16) pokrece i provodi postupke izbora i reizbora na sva znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka
radna mjesta, imenuje struc¢na povjerenstva za provedbu izbora te donosi odluku o izboru na sva
znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta;

17) pokrece i1 provodi postupke izbora i reizbora naslovnih nastavnika i suradnika;

18) donosi dodatne uvjete za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta;

19) imenuje povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti, odobrava teme doktorskih radova
te odlucuje o izvjes¢ima povjerenstava o tim radovima;

20) donosi odluku o broju upisnih mjesta na studijskim programima ¢iji je nositelj Fakultet;

21) osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca 1 skupina istrazivaca, nastavnika i studenata u
znanstvenim, nastavnim 1 stru¢nim djelatnostima,

22) daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime Fakulteta vrijednosti vise od
200,000.00 i manje od 600,000.00 eura;

23) potvrduje prijedlog Senatu za poduzimanje pravnih radnji u ime Fakulteta vrijednosti od
600,000.00 eura i vise;

24) predlaze kandidate za dodjele pocasnih naslova professor emeritus 1 druge pocasne naslove;
25) odobrava sudjelovanje vanjskih suradnika u nastavi;

26) odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta;

27) potvrduje izbor tajnika Fakulteta;

28) obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i Statutom Sveucilista.

Clanak 22.

Fakultetsko vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Sjednice mogu biti redovne ili
izvanredne.

Fakultetsko vijece sjednice u pravilu odrzava u obliku neposrednog i istovremenog prisustva ¢lanova
vije¢a u istom prostoru, a kada je to potrebno 1 ako tako odluci Fakultetsko vijeée, sjednice se mogu
odrzavati i na daljinu putem sustava koji omogucuje istovremeno sudjelovanje i raspravu svih ¢lanova
Fakultetskog vijeca, ili u mjesovitom obliku.

U iznimnim okolnostima, i ako za to postoji opravdana potreba, Fakultetsko vije¢e moze odrzati
sjednicu na kojoj se odlucuje elektronickim glasovanjem, a bez odrzavanja rasprave. Dnevni red takve
sjednice ne smije imati vise od jedne tocke. Ako bilo koji ¢lan Fakultetskog vijeca zatrazi raspravu o
tocki koja je na dnevnom redu takve sjednice, dekan je duzan sazvati sjednicu na kojoj ée se odrzati
rasprava o navedenoj tocki. Takva sjednica moze biti odrzana na daljinu bez odluke Fakultetskog
vijeca.

Sjednice Fakultetskog vijeca saziva dekan, a iznimno sjednicu moze sazvati i treéina svih ¢lanova
Fakultetskog vije¢a uz predocene potpise tih ¢lanova i predlozeni dnevni red.

Clanak 23.
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Fakultetsko vijece pravovaljano odlucuje kada je sjednici nazoc¢na natpolovicna veéina svih clanova
Fakultetskog vijeca.

Fakultetsko vijece donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova prisutnih clanova Fakultetskog
vije¢a s pravom glasovanja o odredenom predmetu, izuzevsi slucajeve u kojima zakon, Statut
Sveucilista ili Statut Fakulteta odreduju drugacije.

Fakultetsko vije¢e natpolovicnom veéinom glasova svih clanova:

1) donosi pravilnike i druge opée akte Fakulteta iz nadleznosti Fakultetskog vijeca;

2) bira dekana, imenuje prodekane, voditelje odsjeka i organizacijskih jedinica, te predsjednike i
clanove fakultetskih radnih tijela;

3) pokrece postupak donosenja i izmjena studijskih programa;
4) usvaja studijske programe i izmjene studijskih programa ciji je nositelj Fakultet;

5) usvaja izvedbene nastavne planove prijediplomskih, diplomskih i doktorskih studija ¢iji je
nositelj Fakultet te izmjene i dopune izvedbenih planova ovih studija;

6) donosi odluku o broju upisnih mjesta na studijskim programima ciji je nositelj Fakultet;
7) donosi plan zaposljavanja na slobodna radna mjesta;

8) donosi plan upravljanja ljudskim potencijalima fakulteta;

9) donosi financijski plan Fakulteta;

10) usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet;

11) donost odluke koje su dio stegovnog postupka prema zaposleniku Fakulteta;

12) osniva centre Fakulteta i osniva pravne osobe;

13) odlucuje o davanju suglasnosti dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime Fakulteta u
vrijednosti viSoj od 200,000 i manjoj od 600,000 eura;

14) potvrduje prijedlog Senatu za davanju suglasnosti dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime
Fakulteta u vrijednosti visoj od 600,000,

15) odlucuje o sustavu elektronickog glasovanja na sjednicama Fakultetskog vijeca;

16) predlaze kandidate za dodjele pocasnih naslova profesor emeritus te druge pocasne naslove.

Fakultetsko vijece dvotrecinskom vedinom glasova svih ¢lanova donosi Statut Fakulteta odnosno
izmjene 1 dopune Statuta Fakulteta.

Fakultetsko vijece ve¢inom glasova svih ¢lanova izabranih na znanstveno-nastavna, nastavna ili
suradnicka radna mjesta donosi odluke o izboru ili reizboru na znanstveno-nastavna ili nastavna
radna mjesta te izboru na suradnicka radna mjesta.

Fakultetsko vijec¢e ve¢inom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vije¢a s doktoratom znanosti odlucuje
o prijavi teme doktorskog rada, ocjeni doktorskog rada ili drugim pitanjima vezanim uz stjecanje
doktorata znanosti.

Clanak 24.
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Fakultetsko vijec¢e donosi odluke javnim glasovanjem osim u slucajevima izbora dekana, i imenovanja
prodekana te predlaganja kandidata za dodjele pocasnih naslov professor emeritus te drugih pocasnih
naslova koji se provode tajnim glasovanjem, ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom,
Statutom Fakulteta ili Statutom Sveucilista.

Javno glasovanje moze se provesti dizanjem ruke na sjednici ili elektronickim glasovanjem tijekom ili
nakon sjednice.

Elektronicko glasovanje je pravovaljano ako je glasanju pristupila natpolovi¢na veéina svih ¢lanova
Fakultetskog vijeca te ako je u prethodno odrzanom raspravnom dijelu sjednice prisustvovala
natpolovicna veéina svih clanova Fakultetskog vijeca.

Elektronicko glasovanje se mora provoditi na nacin koji osigurava postojanje pouzdanog i trajnog
zapisa o svim glasovima koji mora biti dostupan svim ¢lanovima Fakultetskog vijeca.

Fakultetsko vije¢e moze odluciti da se o pojedinoj tocki glasuje tajno, ako se za to izjasni natpolovi¢na
vedina svih clanova Fakultetskog vijeca.

Tajno glasovanje moze se provesti putem glasackog listi¢a na sjednici ili elektronickim glasovanjem
tijekom ili nakon sjednice.

Tajno elektronicko glasovanje se mora provoditi isklju¢ivo na nacin koji osigurava potpunu tajnost
svakog pojedinog glasa, a zapis o vlastitom glasovanju smije biti dostupan samo osobi koja je
glasovala.

O sjednicama Fakultetskog vijeca sastavlja se zapisnik koji mora sadrzavati popis prisutnih ¢lanova,
popis tocaka dnevnog reda o kojima se odlucivalo, zakljucak rasprave te rezultat glasovanja, a u
slucaju elektronicke sjednice i popis ¢lanova Fakultetskog vije¢a koji su pristupili glasovanju.

Rad Fakultetskog vijeca 1 nacin donosenja odluka Fakultetsko vijeCe moze poblize urediti svojim
poslovnikom.

Suspenzivni veto
Clanak 25.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta pri odlucivanju o
pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija,
pitanjima studentskog standarda, uvjetima upisa u akademsku godinu i studjj.

Suspenzivni veto je ulozen ako za njega glasuje natpolovicna vecina studentskih predstavnika u
Fakultetskom vijecu.

U slucaju ulozenog suspenzivnog veta u roku od osam dana ¢e se odrzati savjetovanje izmedu
predstavnika studenata u Fakultetskom vije¢u i Uprave Fakulteta, o ¢ijim zaklju¢cima ée Uprava
Fakulteta obavijestiti Fakultetsko vijece.

Ako predstavnici studenata to zatraze, predstojnici odsjeka sazvat ¢e sjednice odsjeka na kojima
predstavnici studenata mogu iznijeti razloge za ulaganje suspenzivnog veta.

Nakon odrzanog savjetovanja Fakultetsko vijece na prvoj iducoj sjednici nakon provedene rasprave
moze ponovno odlucivati o tocki na koju je ulozen suspenzivni veto.

Sjednica na kojoj se odlucuje o tocki na koju je uloZzen suspenzivni veto moze se odrzati najranije
sedam dana nakon odrzanog savjetovanja.

Fakultetsko vijeée moze u ponovnom odlucivanju donijeti odluku o tocki na koju je uloZen
suspenzivni veto ako za nju glasuje natpolovicna veéina svih clanova Fakultetskog vijeca.

Na odluku iz stavka 7. ovog ¢lanka ne moze se uloZiti suspenzivni veto.
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Fakultetsko stegovno povjerenstvo
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Clanak 26.

Fakultetsko stegovno povjerenstvo ima sljedecu nadleznost:

1) odlucuje u stegovnom postupku Fakulteta u prvom stupnju o tezim povredama radne

duznosti zaposlenika Fakulteta i studijske duznosti studenata Fakulteta;

2) odlucuje u stegovnhom postupku Fakulteta u drugom stupnju o laks$im povredama radne

duznosti zaposlenika Fakulteta i studijske duznosti studenata Fakulteta;

3) prati primjenu pravila o stegovnoj odgovornosti zaposlenika i studenata Fakulteta te o tom

izvjestava Fakultetsko vijece 1 dekana;

4) suraduje, u skladu s op¢im aktom Sveucilista, s tijelima Sveucili$ta za stegovnu odgovornost.
Stegovnim povredama radne duznosti zaposlenika i studijske duznosti studenta u laksem i tezem
obliku smatraju se samo one povrede koje su kao takve navedene u Pravilniku o stegovnoj
odgovornosti.

Fakultetsko stegovno povjerenstvo ima predsjednika i Sest ¢lanova izabranih na razdoblje od dvije
godine, od kojih se predsjednik i tri ¢lana biraju iz reda zaposlenika izabranih na znanstveno-nastavna
radna mjesta, jedan iz reda zaposlenika zaposlenih na suradnickim ili nastavnim radnim mjestima,
jedan iz reda ostalih nenastavnih zaposlenika te jedan iz reda studenata Fakulteta.

Dekan, prodekani i tajnik Fakulteta ne mogu biti ¢lanovima Fakultetskoga stegovnog povjerenstva.
Tajnik Fakulteta i/ili druga struéna osoba koju tajnik imenuje u suglasnosti s predsjednikom
Fakultetskoga stegovnog povjerenstva pruza strucnu pravau pomo¢ i administrativnu potporu
Povjerenstvu 1 stegovnim vijecima.

Pokretanje postupka te rad Fakultetskog stegovnog povjerenstva i druga pitanja stegovne
odgovornosti poblize se ureduju Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Fakultetsko eticko povjerenstvo

)

)

Clanak 27.

Fakultetsko eticko povjerenstvo ima sljedecu nadleznost:

1)  odlucuje u postupku eticke odgovornosti zaposlenika 1 studenata Fakulteta;

2) prati primjenu pravila o etickoj odgovornosti zaposlenika i studenata Fakulteta te o tom
izvjestava Fakultetsko vijece 1 dekana;

3) daje misljenje o etickim aspektima znanstvenih istrazivanja i primjeni metoda prikupljanja
podataka, posebno ako se istrazivanje provodi na ljudima kao jedinicama analize;

4)  daje misljenje o opéim aktima Fakulteta koji se odnose na akademsku etiku 1 etiku u znanstvenim
istrazivanjima;

5) suraduje, u skladu s opéim aktom Sveucilista i/ili Fakulteta, sa sveucilisnim tijelom nadleznim za
pitanje akademske etike.

Fakultetsko eticko povjerenstvo ima predsjednika te Sest ¢lanova izabranih na razdoblje od dvije

godine od kojih se predsjednik i tri ¢lana biraju iz reda zaposlenika izabranih na znanstveno-nastavna

radna mjesta, jedan iz reda zaposlenika izabranih na nastavna ili suradnicka radna mjesta, jedan iz

reda studenata Fakulteta, a jedan iz reda nenastavnih zaposlenika Fakulteta.
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Dekan, prodekani i tajnik Fakulteta ne mogu biti ¢lanovi Fakultetskoga etickog povijerenstva.
Tajnik Fakulteta i/ili druga stru¢na osoba koju tajnik imenuje u suglasnosti s predsjednikom
Fakultetskoga etickog povjerenstva pruza strucnu eticku pomo¢ 1 administrativhu potporu
Povjerenstvu i etickim vije¢ima.

Fakultetskim pravilnikom o etickoj odgovornosti kojeg donosi Fakultetsko vijece na temelju Etickog
kodeksa Sveucilista, poblize se ureduju rad Fakultetskoga etickog povjerenstva i druga pitanja eticke
odgovornosti.

Fakultetski savjet
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Clanak 28.

Fakultetski savjet je savjetodavno tijelo Fakulteta koje osigurava povezanost Fakulteta s drustvenim
dionicima te vodi brigu o povezanosti obrazovne i istrazivacke djelatnosti Fakulteta s potrebama
drustva.

Fakultetski savjet ima do petnaest ¢lanova koje predlaze dekan a potvrduje Fakultetsko vijece.
Fakultetskog savjet ¢ini do osam ¢lanova koji pripadaju organizacijama 1 institucijama koje su vazni
drustveni dionici znanstvenog i nastavnog rada Fakulteta, do pet ¢lanova koji su predstavnici
Fakulteta, od kojih su najmanje dva zaposlena na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, jedan
zaposlen na suradnickom radnom mjestu, jedan zaposlenik iz redova nenastavnog osoblja i jedan
student, te do dva clana iz redova umirovljenih nastavnika Fakulteta ili nastavnika drugih sastavnica
Sveucilista.

Dekan, prodekani i tajnik Fakulteta ne mogu biti ¢lanovi Fakultetskog savjeta.

Predsjednika Fakultetskog savijeta biraju ¢lanovi Savjeta vecinom glasova svih ¢lanova.

Mandat ¢lanova Fakultetskog savijeta traje Sest godina, a Fakultetsko vijece moze odluciti da se
Fakultetski savjet popunjava postupno.

U slucaju da clan Fakultetskog savjeta prestane obnasati tu duznost prije isteka roka na koji je
imenovan, izabrat ¢e se novi ¢lan koji ¢e dovrsiti mandat svog prethodnika.

U radu Fakultetskog savjeta sudjeluje dekan Fakulteta bez prava glasa.

Fakultetski savjet moze urediti svoj rad poslovnikom.

Dekanski kolegij
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Clanak 29.

Dekanski kolegij sacinjavaju dekan, tajnik i prodekani, predstojnici odsjeka i voditelji tijela

osnovanih prema clanku 34. ovog Statuta, predsjednik odbora za osiguravanje kvalitete i

predstavnik Studentskog zbora Fakulteta.

Dekanski kolegij mogu ¢initi 1 voditelji diplomskih 1 doktorskih studija, te predsjednici fakultetskih

odbora prema pozivu dekana.

Dekan saziva dekanski kolegij radi pripreme sjednica Fakultetskog vijeca, pripreme rasprave o

op¢im aktima Fakulteta na odsjecima i radnim tijelima Fakulteta ili radi savjetovanja o drugim

predmetima iz nadleznosti dekana.

Dekanski kolegij prije sjednice Fakultetskog vije¢a obavezno raspravlja o:

1) onim tockama dnevnog reda sjednice Fakultetskog vijeca o kojima ¢ée prethodno raspravljati
fakultetski odsject i odbori;
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2) prijedlozima opcih akata koje donosi Fakultetsko vijece, planu zaposljavanja na slobodna radna
mjesta i prijedlogu dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet.

Fakultetski odbor za statutarna pitanja
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Clanak 30.

Fakultetski odbor za statutarna pitanja je fakultetsko radno tijelo koje:

1) nadzire primjenu zakona te Statuta i ostalih opcih akata SveuciliSta i Fakulteta od strane
Fakulteta, o ¢emu moze traziti informacije od dekana, prodekana i tajnika Fakulteta koje su mu
navedeni duzni pruziti;

2) upozorava dekana, Fakultetsko vijece 1 Fakultetski savjet na slucajeve nepridrzavanja zakona,
Statuta 1 drugih op¢ih akata Sveucilista i Fakulteta od strane Uprave Fakulteta, fakultetskih tijela
1 jedinica te predlaze rjesenja;

3) prije njthovog uvrstavanja na dnevni red Fakultetskog vijeca daje misljenja o prijedlozima 1
nacrtima op¢ih akata Fakulteta te propisa koji ureduju Fakultet;

4) brine se o unapredenju pravnih i upravnih sluzbi i djelatnosti Fakulteta;

Odbor ima predsjednika i cetiri clana koje na prijedlog dekana imenuje Fakultetsko vijece iz reda

zaposlenika na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim radnim mjestima na razdoblje od

dvije godine. Prodekan zaduzen za osiguravanje kvalitete je koordinator odbora koji sudjeluje u radu
odbora bez prava glasa.

Dekan, prodekan 1 tajnik Fakulteta sudjeluju, bez prava glasa, u radu Odbora.

Tajnik Fakulteta i/ili osoba koja ga prema Pravilniku o unutrasnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih

mjesta zamjenjuje u slucaju njegove odsutnosti pruzaju strucnu i administrativou potporu Odboru.

Odbor o svom radu prema potrebi izvjes¢uje Fakultetsko vije¢e i moze predloziti promjene koje

treba izvrsiti u fakultetskim aktima radi postivanja ustavnosti i zakonitosti, a moze predloziti i druge

promjene u aktima i propisima Fakulteta.

Fakultetski odbor za proracun

)

Clanak 31.

Fakultetski odbor za proracun je fakultetsko radno tijelo koje:

1) nadzire primjenu proracuna i ostalih financijskih akata Fakulteta, o ¢emu moze traziti informacije
od dekana, prodekana, tajnika i sluzbe racunovodstva koje su mu navedeni duzni pruziti;

2) upozorava dekana, Fakultetsko vijece 1 Fakultetski savjet na slucajeve donosenja neracionalnih i
nesvrhovitih poslovnih odluka te slucajeve nepridrzavanja financijskih zakona, proracuna i
drugih financijskih akata Sveucilista i Fakulteta od strane Uprave Fakulteta, fakultetskih tijela i
jedinica te predlaze rjesenja;

3) prije njihovog uvrstavanja na dnevni red Fakultetskog vije¢a daje misljenja o prijedlozima
proracuna, dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet, financijskih izvjestaja,
financijskih planova i zavrsnih racuna te drugih financijskih op¢ih akata Fakulteta, te propisa koji
ureduju financijsko i drugo imovinsko poslovanje Fakulteta;

4) brine se o unapredenju financijskih i drugih gospodarskih sluzbi i djelatnosti Fakulteta;
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Odbor ¢ine predsjednik iz reda zaposlenika znanstveno-nastavnim radnim mjestima i tri ¢lana iz reda
zaposlenika na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim radnim mjestima koje na prijedlog
dekana na razdoblje od dvije godine imenuje Fakultetsko vijece, te predsjednik Fakultetskog odbora
za osiguravanje kvalitete. Prodekan zaduzen za financije je koordinator odbora koji sudjeluje u radu
odbora bez prava glasa.

Dekan, prodekan ili tajnik Fakulteta sudjeluju u radu Odbora bez prava glasa.

Tajnik Fakulteta i/ili osoba koja ga prema Pravilniku o unutrasnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta zamjenjuje u slucaju njegove odsutnosti pruzaju struc¢nu i administrativnu potporu Odboru.
Odbor o svom radu prema potrebi izvijescuje Fakultetsko vijece te moze predloziti promjene koje
treba izvrsiti u fakultetskim aktima radi osiguranja uskladenosti financijskog poslovanja Fakulteta sa
zakonima 1 opéim aktima, a moze predloziti i druge mjere racionalizacije u financijskom 1 drugom
imovinskom poslovanju Fakulteta.

Fakultetski odbor za osiguravanje kvalitete

@

@

Clanak 32.

Fakultetski odbor za osiguravanje kvalitete je fakultetsko radno tijelo koje:

1) nadzire provedbu znanstvenih i nastavnih mjerila, narocito onih postavljenih opéim aktima
Sveucilista i Fakulteta, te u tu svrhu priprema, provodi, obraduje, pohranjuje 1 objavljuje
studentsko ocjenjivanje nastave 1 druge nacine ocjenjivanja znanstvenog i nastavnog djelovanja
akademskih zaposlenika Fakulteta;

2) upozorava dekana, Fakultetsko vijece 1 Fakultetski savjet na slucajeve nepridrzavanja
znanstvenih 1 nastavnih mjerila, narocito onih postavljenih op¢im aktima Sveucilista 1 Fakulteta,
od strane fakultetskih tijela, jedinica i pojedinih akademskih zaposlenika te predlaze rjeSenja;

3) daje misljenja o prijedlozima op¢ih akata Fakulteta prije njihovog uvrstavanja na dnevni red
Fakultetskog vijeca;

4) daje misljenje o prijedlozima studijskih programa i izmjenama studijskih programa prije njihovog
uvrstavanja na dnevni red Fakultetskog vijeca;

5) daje misljenje o izvedbenim nastavnim planovima studija prije njthovog uvrstavanja na dnevni
red Fakultetskog vijeca;

6) brine se kvaliteti nastave i uskladenosti ishoda ucenja, nastavnih sadrzaja i metoda provjere
znanja;

7) daje misljenje o izvedbenim planovima kolegija i nadzire uskladenost ishoda ucenja studijskih
programa i ishoda ucenja kolegija prije njihovog uvrstavanja na dnevni red Fakultetskog vijeca;

8) prikuplja i obraduje podatke potrebne za ocjenjivanje kvalitete studijskih programa i druge
podatke potrebne za analizu kvalitete nastavnog i znanstvenog rada;

9) brine o unapredenju strucnih i tehnickih sluzbi i djelatnosti Fakulteta 1 kvalitete upravljanja
poslovnim procesima;

10) daje preporuke za unaprjedenje djelatnosti Fakulteta iz svoje nadleznosti.

Odbor se sastoji od predsjednika izabranog na znanstveno-nastavno radno mjesto, cetiri ¢lana iz reda

nastavnika izabranih na znanstveno-nastavna, nastavna ili suradnicka radna mjesta koje predlaze

dekan a imenuje Fakultetsko vijece na vrijeme od dvije godine, dva predstavnika studenata koje
predlaze Studentski zbor a imenuje Fakultetsko vije¢e na vrijeme od dvije godine, te predsjednika
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Fakultetskog odbora za statutarna pitanja 1 predsjednika Fakultetskog odbora za proracun. Prodekan
zaduzen za osiguravanje kvalitete koordinator je Odbora bez prava glasa.

Odbor moze samostalno raspolagati noveem koji je odobren za njegovo djelovanje opéim aktom
Fakulteta.

Odbor moze od dekana, prodekana, tajnika i sluzbi Fakulteta traziti informacije i dokumente koje su
mu navedeni duzni dostaviti, te prikupljati podatke koji su mu potrebni za rad.

Dekan, prodekan 1 tajnik Fakulteta sudjeluju, bez prava glasa, u radu Odbora.

Tajnik Fakulteta i/ili osoba koja ga prema Pravilniku o unutrasnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta zamjenjuje u slucaju njegove odsutnosti pruzaju struc¢nu i administrativnu potporu Odboru.
Odbor o svom radu prema potrebi izvjescuje Fakultetsko vijece i Fakultetski savjet u kojem predlaze
promjene koje treba izvrsiti u fakultetskim aktima radi postivanja zakona i Statuta Sveucilista i
Fakulteta, a moze predloziti i druge promjene u aktima Fakulteta te propisima koji ureduju Fakultet,
kao 1 mjere za unaprjedenje kvalitete znanstvenog i nastavnog rada te upravljanja na Fakultetu.

USTRO]J FAKULTETA
Odsjeci

Clanak 33.

Radi uskladivanja i unapredivanja znanstvenog i nastavnog rada, Pravilnikom o znanstvenom
ustrojstvu osnivaju se odsjeci Fakulteta kao znanstveno-nastavne ili stru¢no-nastavne ustrojstvene
jedinice Fakulteta.

Odsjek se brine za razvoj znanosti 1 nastave u svom podrucju te znanstvenom i nastavhom razvoju
svojih ¢lanova, narocito suradnika, i u tu svrhu razmatra prijedloge programa studija, izvedbenih
planova nastave, izvedbenih planova kolegija i plan zaposljavanja na slobodna radna mjesta iz svog
djelokruga te izvjestaje o njihovoj provedbi.

Odsjek predlaze Fakultetskom vijecu ¢lanove strucnih povjerenstava za provodenje izbora i reizbora
na znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta sukladno Statutu i Pravilniku o
znanstvenom ustrojstvu.

Odsjek daje suglasnost na izvedbene planove kolegija u nadleznosti odsjeka pri cemu vodi racuna o
uskladenosti ishoda ucenja, nastavnih sadrzaja, nacina izvodenja nastave i metoda provjere znanja, te
ih predlaze na usvajanje Fakultetskom vijecu.

Svaki zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnhom, nastavnom, stru¢nom ili suradnickom radnom
mjestu ima pravo i duznost, uz suglasnost odsjeka, a sukladno njegovom znanstvenom i nastavhom
podrucju rada, biti stalnim ¢lanom jednog odsjeka po svojem izboru, te ima pravo biti pridruzenim
clanom, bez prava glasa, jos jednoga ili vise odsjeka unutar cijeg djelokruga izvodi nastavu.
Fakultetsko vijece usvaja sastav odsjeka i rjeSava sporove o ¢lanstvu u odsjecima.

Odsjek ima predstojnika kojeg na prijedlog odsjeka imenuje Fakultetsko vijece iz redova nastavnika
izabranih na znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto, a koji su ¢lanovi odsjeka.

Predstojnik odsjeka imenuje se na razdoblje od dvije godine, a ista osoba moze biti imenovana za
predstojnika odsjeka najvise dva puta uzastopce.

Odsjek radi na sjednicama koje saziva predstojnik odsjeka 1 na kojima je prisutna najmanje polovica
ukupnog broja stalnih ¢lanova odsjeka.

(10) Odsjek donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova stalnih ¢lanova odsjeka prisutnih na sjednici.
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Clanak 34.

Fakultetsko vije¢e moze u skladu s Pravilnikom o znanstvenom ustrojstvu ustrojiti i druge oblike

uskladivanja znanstvene 1 nastavne aktivnosti nastavnika i suradnika, odnosno nastavnih predmeta koji

pripadaju jednoj ili vise srodnih akademskih disciplina, narocito u slucaju kada njihovi nastavnici pripadaju

razlicitim odsjecima.
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Znanstveno-izdavacke jedinice

Clanak 35.

Fakultet organizira znanstvenu izdavacku djelatnost putem znanstvenih izdavackih organizacijskih
jedinica.

Znanstvene izdavacke jedinice Fakulteta ustanovljuju se Pravilnikom o znanstvenom ustrojstvu.
Znanstvenu izdavacku jedinicu vodi glavni urednik izdanja i urednistvo izdanja.

Fakultetsko vijece imenuje glavnog urednika i, na njegov prijedlog, clanove urednistva na razdoblje
od cetiri godine.

Fakultetsko vije¢e imenuje glavnog urednika i clanove urednistva ¢asopisa kojih je Fakultet suizdavac
zajedno s drugim suizdavadima na nacin koji je propisan ovim Statutom i propisima koji reguliraju
rad tih casopisa.

Znanstveni centar

Clanak 36.

Fakultetsko vije¢e moze osnovati znanstveni centar Fakulteta politickih znanosti Sveucilista u
Zagrebu kao znanstvenu organizacijsku jedinicu namijenjenu za pripremnu i provodenje znanstvenih
projekata, istrazivanja i edukacija (u daljnjem tekstu: Centar).

Centar povezuje znanstvena istrazivanja koja se izvode na Fakultetu, ¢iji voditelji i istrazivaci se s tim
suglase, te organizira znanstvene i strucne skupove, tecajeve i informacijsko-izdavacku djelatnost u
podrucju djelovanja Fakulteta.

Centar posluje pod nazivom Fakulteta i svojim nazivom.

Sjediste centra je u Zagrebu, ulica Ivana Lepusica 6.

Centar nije pravna osoba, njegovom djelatnoscéu 1 poslovanjem prava i obveze stje¢e Fakultet.
Centar se financira iz sredstava znanstvenih i stru¢nih projekata koje provodi, te od prihoda od usluga
koje pruza u ime i za racun Fakulteta. Pravilnikom o znanstvenom ustroju i Pravilnikom o nacinu
raspodjele i koristenju vlastitih prihoda moze se dodatno propisati nacin financiranja centra i njegove
financijske obveze prema Fakultetu.

Centar ima predstojnika koji vodi poslovanje 1 upravlja centrom kojeg imenuje Fakultetsko vijece na
vrijeme od cetiri godine iz redova zaposlenika Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna radna
mjesta, te zamjenika predstojnika kojeg na mandat od cetiri godini imenuje Fakultetsko vijece iz
redova zaposlenika izabranih na znanstveno-nastavna, nastavna ili suradnicka radna mjesta.

Nadzor nad Centrom provodi Fakultetsko vijece putem Odbora za osiguravanje kvalitete.
Djelovanje Centra poblize se ureduje Pravilnikom o znanstvenom ustroju Fakulteta.
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Medijski centar i studentske medijske jedinice
Clanak 37.

Fakultet organizira trajnu aktivnost studentskih medija i drugih oblika studentskog djelovanja putem
Medijskog centra i studentskih medijskih jedinica.

Namjena studentskih medijskih jedinica je osposobljavanje studenata za praktican rad u okviru
studijskih programa.

Medjjskim centrom neposredno upravlja voditelj kojeg iz redova zaposlenika na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima imenuje Fakultetsko vijece.

Svakom studentskom medijskom jedinicom neposredno upravlja voditelj kojega na prijedlog dekana
iz redova zaposlenih na znanstveno-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima imenuje Fakultetsko
vijece ili je voditelj zaposlenik na odgovaraju¢em radnom mjestu.

Studentski mediji imaju glavne urednike koje imenuje Fakultetsko vijece ili je glavni urednik
zaposlenik na odgovaraju¢em radnom mjestu.
Pravilnikom o medijskom centru i studentskim medijskim jedinicama poblize se ureduju njihov ustroj
1 rad.

KnjiZnica

Clanak 38.

Nadzor nad Knjiznicom provodi Fakultetsko vije¢e preko dekana i prodekana te Odbora za
osiguravanje kvalitete.

Djelovanje Knjiznice poblize se ureduje Pravilnikom o unutrasnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta te primjenjivim propisima o knjizni¢noj djelatnosti.

Tajnistvo
Clanak 39.

Tajnistvo Fakulteta obavlja upravno-administrativne i struc¢no-tehnicke djelatnosti Fakulteta.
Tajnistvo vodi tajnik Fakulteta.

Djelovanje Tajnistva i njegov unutrasnji ustroj poblize se ureduju Pravilnikom o unutrasnjem
ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta.
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Ostvarivanje statusa studenta

Clanak 40.

Student Fakulteta je osoba upisana na studij Fakulteta, odnosno studij ¢iji je nositelj ili nositelj-
koordinator Fakultet.

Student koji nije student Fakulteta, a upisan je na kolegij koji je sastavni dio studijskog programa
Fakulteta ima na tim kolegijima status jednak studentu Fakulteta.

Status studenta Fakulteta dokazuje se odgovaraju¢om ispravom.

Prava i obveze studenta Fakulteta utvrdene su zakonom i Statutom Sveucilista te pravilnicima o
studiranju Fakulteta i Sveucilista.

Studiji na Fakultetu

Clanak 41.

Fakultet ustrojava 1 izvodi sljedece studije:

1) prijediplomski studij, koji u pravilu traje tri godine ¢ijim se zavrSetkom stjece 180 ECTS-bodova;

2) diplomski studij, koji u pravilu traje dvije godine ¢ijim se zavrsetkom stjece 120 ECTS-bodova;

3) specijalisticki studij u trajanju od jedne godine ¢ijim se zavrsetkom stjece 60 ECTS-bodova;

4) doktorski studij u trajanju od tri godine ¢ijim se zavrsetkom stjece 180 ECTS bodova;

5) diplomski studij na engleskom jeziku u trajanju od jedne godine ¢ijim se zavrsetkom stjece 60
ECTS-bodova.

Specijalisticki studij i doktorski studij i dijelom se mogu provoditi tako da najvise cetvrtina kolegija

doktorskog studija mogu biti predmeti jednoga ili vise specijalistickih studija.

Fakultet na temelju odluke Senata moze biti nositelj ili nositelj-koordinator pojedinog studijskog

programa. Samo studij ¢iji je Fakultet nositelj ili nositelj-koordinator se smatra studijem Fakulteta.

Izborni kolegiji moraju nositi najmanje cetvrtinu ECTS bodova na prijediplomskim studijskim

programima, najmanje trecinu ECTS bodova na diplomskim 1 specijalistickim studijima te najmanje

polovinu ECTS bodova na doktorskim studijskim programima Fakulteta.

Upisi na studij

Clanak 42.

Uvjet za upis na prijediplomski studij Fakulteta je zavrSena cetverogodisnja srednja skola i polozena
drzavna matura.

Uvjet za upis u diplomski studij Fakulteta je zavrsen istovrstan prijediplomski studij ili zavrsen
prijediplomski studij drustvenih znanosti, zavrSen prijediplomski studij humanistickih znanosti
utvrden opéim aktom Fakulteta, odnosno drugi jednakovrijedan uvjet propisan opcim aktom
Fakulteta. Ovisno o vrsti prethodnoga studija, mogu se utvrditi razliciti uvjeti za upis koji se mogu
sastojati, medu ostalim, i od obveze polaganja razlikovnih ispita.

Uvijet za upis na specijalisticki studij je zavrsen diplomski studij te drugi uvjeti propisani op¢im aktom
Fakulteta kojim se ureduju specijalisticki studiji. Ovisno o vrsti prethodnoga studija, mogu se utvrditi
razliciti uvjeti za upis koji se mogu sastojati, medu ostalim, i od obveze polaganja razlikovnih ispita.
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Doktorski studij Fakulteta moze upisati osoba sa zavrSenim sveucilisnim diplomskim studijem koja
ispunjava uvjete iz opceg akta Fakulteta kojim se ureduje upis na doktorski studij.

Strani drzavljani upisuju se na studij Fakulteta pod jednakim uvjetima kao i hrvatski drzavljani uz
obvezu placanja studija u skladu sa zakonom i op¢im aktom Sveucilista ili Fakulteta. Studenti koji su
drzavljani drzava clanica Europske Unije imaju ista prava kao i studenti drzavljani Republike
Hrvatske.

Fakultet opéim aktom koji donosi Fakultetsko vije¢e ureduje uvjete prelaska studenata sa studija
drugog sveucilista 1 prelaska s jednog na drugi studij u okviru Sveucilista.

Zavrsetak studija

Clanak 43.

Prijediplomski studij zavrsava polaganjem svih ispita 1 dovrsenjem ostalih studijskih obveza te
izradom zavr$nog rada.

Diplomski studij zavrsava polaganjem svih ispita i dovrSenjem ostalih studijskih obveza te izradom i
javnom obranom diplomskog rada.

Specijalisticki studij zavrsava polaganjem svih ispita i dovrsenjem ostalih studijskih obveza te izradom
1javnom obranom zavr$nog rada.

Doktorski studij zavr$ava polaganjem svih ispita i dovrSenjem ostalih studijskih obveza te izradom i
javnom obranom doktorskog rada.

Op¢im aktom Fakulteta poblize se ureduje nacin prijave, ocjene i obrane zavrsnih i diplomskih
radova te doktorskih disertacija.

V. ZAPOSLENICI

@

Osnivanje radnih mjesta Fakulteta

Clanak 44.

Radno mjesto na Fakultetu osniva se Pravilnikom o unutrasnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih

mjesta i treba sadrzavati:
1) Naziv radnog mjesta.
2) Vrsta mjesta po vrsti poslova radi ¢ijeg obavljanja se radno mjesto osniva, koja moze biti:

1. znanstveno-nastavno;

nastavno;
suradnicko;
knjiznicarsko;
strucno;

A

radno mjesto upravno-tehnicke djelatnosti osnovano radi obavljanja jedne ili viSe vrsta
upravno-administrativnih ili strucno tehnickih poslova.

3) Opis poslova radnog mjesta.

4) Naziv ustrojstvene jedinice Fakulteta u kojoj se mjesto nalazi.

5) Trajanje radnog odnosa 1 radnog vremena.

6) Strucne uvjete koje treba ispunjavati osoba izabrana na mjesto.

21



@

)

@
@

€)

)

©)

©)

M
)

Fakultet moze osnivati radna mjesta na neodredeno vrijeme samo ako je za njih osigurano puno
financiranje iz drzavnog proracuna odnosno financiranje na teret osnivaca Fakulteta. Radna mjesta
na neodredeno vrijeme ne mogu se osnivati na teret vlastitih sredstava Fakulteta.

Fakultet moze u sklopu znanstvenog projekta ili srodne aktivnosti osnivati radna mjesta na odredeno
vrijeme samo ako je za njih osigurano financiranje u sklopu projekta ili iz drugih izvora i na vrijeme
za koje je osigurano posebno financiranje.

Nositelji predmeta i izvedba nastave

Clanak 45.

Nositelji kolegija su zaposlenici na znanstveno-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima.
Zaposlenici na suradnickim radnim mjestima mogu izvoditi seminarsku nastavu, vjezbe i prakti¢nu
nastavu na prijediplomskim i diplomskim studijima, a ako su stekli akademski stupanj doktora
znanosti te imaju odobrenje Fakultetskog vije¢a za odrzavanje predavanja i ispita mogu pod
nadzorom nositelja kolegija izvoditi predavanja 1 ispite na prijediplomskim i diplomskim studijima.
Zaposleni na suradnicka radna mjesta koji su stekli akademski stupanj doktora znanosti mogu biti
mentori zavr$nih radova na prijediplomskim studijima i diplomskih radova.

U nastavi, u skladu sa zakonom i Statutom Sveucilista i uz prethodno odobrenje Fakultetskog vijeca,
mogu sudjelovati 1 druge osobe koje temeljem svog znanstvenog ili stru¢nog rada te dostignué¢a mogu
pridonijeti kvaliteti obrazovnog procesa na Fakultetu. Ovim osobama moze se povijeriti najvise do
jedne trecine nastave iz pojedinog kolegija, uz uvjet da temeljni dio nastave na predmetu izvode
osobe izabrane na znanstveno-nastavna ili nastavna radna mjesta na Fakultetu.

Vanjski suradnici izabrani na znanstveno-nastavna, ili nastavna radna mjesta odnosno u naslovne
nastavnike i suradnike mogu sudjelovati u nastavi pod istim uvjetima kao i nastavnici Fakulteta
izabrani na znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta uz prethodno odobrenje Fakultetskog vijeca
1 ako takvu nastavu u sklopu svoje nastavne norme ne mogu izvoditi nastavnici i suradnici zaposleni
na Fakultetu.

Osobe iz ovog ¢lanka moraju se u svom radu, djelovanju i ponasanju na SveuciliStu drzati moralnih
nacela i nacela profesionalne etike te svoj rad temeljiti na slobodi znanstvenog i umjetnickog
stvaralastva.

Nastavna norma zaposlenih na znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta ureduje se
kolektivhim ugovorom. U slucaju da ne postoji kolektivni ugovor ovo pitanje uredit ¢e se opéim
aktom Fakulteta.

Izbori na slobodna radna mjesta i visa radna myjesta i reizbori na ista radna mjesta

Clanak 46.

Postupak izbora na visa i reizbora na ista radna mjesta provodi se u skladu sa zakonom i Statutom
p ] p

Sveucilista.

Clanovi Fakultetskog vijeca, ovlasteni da sudjeluju u glasovanju o izvjescu stru¢nog povjerenstva u
postupku izbora na visa radna mjesta ili reizbora, mogu tijekom rasprave o izvjes¢u podnijeti
prijedlog protiv prihvacanja izvjescéa koje trebaju usmeno ili pisano obrazloziti. Izdvojeno pisano
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misljenje ¢lana strucnog povjerenstva smatra se prijedlogom 1 obrazlozenom ocjenom tog ¢lana
povjerenstva.

Ako Fakultetsko vijece ne prihvati izvjesce strucnog povjerenstva o izboru na vise radno mjesto ili
reizboru na isto radno mjesto, duzno je najkasnije na iducoj sjednici Fakultetskog vijeca:

1)  dopuniti i izmijeniti izvjesce; ili

2)  zatraziti od struc¢nog povjerenstva da dopuni 1 izmijeni svoje izvjesce; ili

3) imenovati novo stru¢no povjerenstvo da izradi novo izvjesce; ili

4)  ponistiti postupak izbora ili reizbora i pokrenuti novi.

Fakultetsko vije¢e moze prilikom rasprave dopuniti ili izmijeniti izvijes¢e pojedina¢nim misljenjem
samog Fakultetskog vijeca, o cemu se provodi prethodno izjasnjavanje ¢lanova Fakultetskog vijeca,
iizvjesce s takvim izmjenama i/ili dopunama usvojiti.

Clanak 47.

Izbori na slobodna znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta provode se u skladu
sa zakonom i Statutom Sveucilista.

Zaposljavanje na slobodna znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta obavlja se
prema Planu zaposljavanja na slobodna znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta
koji donosi Fakultetsko vije¢e za iducu godinu, s projekcijom zaposljavanja za viSegodisnje
razdoblje.

Plan zaposljavanja na slobodna radna mjesta mora sadrzavati:

1) Vrstu radnog mjesta (znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko);

2) Odsjek kojem ¢e to radno mjesto pripadati;

3) Podatak o slobodnom radnom mjestu na kojem se temelji novo radno mjesto.

Fakultetsko vijeCe moze pokrenuti natjecaj za slobodno radno mjesto samo ako je takvo radno
mjesto navedeno u Planu zaposljavanja na slobodna radna mjesta i ako je za to mjesto osigurana
suglasnost za to ovlastenih tijela.

Fakultetsko vijece prilikom donosenja odluke o pokretanju natjecaja usvaja cjeloviti tekst natjecaja.
Izbore na slobodno radno mjesto provode povjerenstva sastavljena od pet ¢lanova koje imenuje
Fakultetsko vijece 1 koji u pravilu moraju dolaziti s tri, a ako to nije moguce, najmanje s dva
fakultetska odsjeka, dok najmanje jedan ¢lan mora biti zaposlen na drugom visokom ucilistu.
Prilikom izbora na slobodno radno mjesto povjerenstvo je duzno provesti razgovor sa svakim
pristupnikom koji zadovoljava uvjete propisane zakonom i opéim aktima Sveucilista i Fakulteta a
pristupnik je duzan odrzati javnu prezentaciju vlastitog znanstvenog rada, projekta ili istrazivanja
po svom izboru, kojoj mogu prisustvovati svi ¢lanovi fakultetske akademske zajednice.
Fakultetsko vijece moze prilikom rasprave dopuniti ili izmijeniti izvjeS¢e o izboru na slobodno
radno mjesto pojedina¢nim misljenjem samog Fakultetskog vijeca, o ¢emu se provodi prethodno
izjasnjavanje ¢lanova Fakultetskog vijeca, i izvjesée s takvim izmjenama i/ili dopunama usvojiti.
Ako Fakultetsko vijeée ne usvoji izvjesce o izboru na slobodno radno mjesto potrebnom vec¢inom
glasova natjecaj za to radno mjesto se smatra ponistenim.
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Prava zaposlenika Fakulteta

Clanak 48.

Fakultet zaposlenom nastavniku jamci:

1) pravo da na Fakultetu izvodi nastavu u skladu s ovim Statutom i na njemu temeljenim studijskim
programima 1 planovima te da u tim granicama ima slobodu poducavanja;

2) pravo da slobodno odreduje svrhe i nacine svoga znanstvenog ili stru¢nog djelovanja, ukljucivsi
ono koje je dio njegovoga radnog vremena na Fakultetu i dio osnovne djelatnosti Fakulteta;

3) pravo na intelektualno vlasni$tvo na proizvodima svoga znanstvenog djelovanja na Fakultetu.

Fakultet nastavniku i svakome drugome akademskom zaposleniku Fakulteta jamci:

1) slobodu misljenja i izrazavanja misli, slobodu govora i javnog nastupa, slobodu okupljanja i
udruzivanja, ukljucujuci 1 osnivanje drugih skupina i institucija znanstvenog i stru¢nog te
profesionalnog i sindikalnog znacaja, izuzev osnivanja visokih ucili§ta u kojima ne sudjeluje
Fakultet ili Sveuciliste u Zagrebu;

2) pravo da, pod jednakim uvjetima s drugim akademskim zaposlenicima Fakulteta, besplatno
koristi fakultetska dobra, radni prostor, izvore informacija, tehnicku opremu te organizacijske
usluge za svoje nastavno i znanstveno djelovanje koje je dio osnovne djelatnosti Fakulteta, te
da uz primjerenu naknadu, propisanu opéim aktom Fakulteta, koristi ta dobra za druge
nastavne, znanstvene i strucne aktivnosti.

Zaposleni nastavnik Fakulteta ima puna prava na sudjelovanje u akademskoj samoupravi, narocito
pravo da bude ¢lanom Fakultetskog vijeca, u skladu sa Statutom Fakulteta.

Zaposlenik Fakulteta izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto ima pravo radi znanstvenog,
usavrsavanja koristiti pla¢enu slobodnu studijsku godinu ili semestar najranije svake sedme godine
nakon izbora na prvo znanstveno-nastavno radno mjesto, ako drugacije nije odredeno granskim
kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje. Odluku o koristenju slobodne godine
donosi Fakultetsko vije¢e, pri ¢emu se osigurava kontinuirano i uredno obavljanje nastave i
ispunjavanje drugih obveza odsutnog zaposlenika, o ¢emu brigu vodi nadlezni odsjek. Nastavnik
moze tijekom koristenja slobodne studijske godine izvoditi nastavu ako je takva nastava sastavni dio
studijskog boravka na inozemnom sveucilistu.

Zaposlenik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu ima pravo na jednu godinu pla¢enog dopusta
radi poslijedoktorskog usavrsavanja na inozemnom sveuciliStu 1 jednu dodatnu godinu nepla¢enog
dopusta radi poslijedoktorskog usavrsavanja na inozemnom sveucilistu. Odobravajudi takav dopust,
Fakultetsko vijeCe mora osigurati kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih obveza
odsutnog zaposlenika.

Zaposlenik Fakulteta na znanstveno-nastavnom ili nastavhom radnom mjestu ima pravo na
mirovanje rokova za izbor na radna mjesta u skladu sa zakonom, te u vrijeme obavljanja duznosti
rektora, prorektora, dekana i prodekana Fakulteta ili obavljanja javne duznosti.

Zaposlenik koji je imenovan ili izabran na javnu duznost radi cijeg je obavljanja sklopio odgovarajuci
ugovor o radu, moze se nastaviti baviti znanstvenim radom i obavljati nastavu na Fakultetu tako da,
u skladu sa zakonom, sa Fakultetom zakljuci ugovor o radu ili drugi odgovarajuci ugovor. Takav
zaposlenik ima pravo, u skladu s navedenim ugovorom, vratiti se na radno mjesto na kojem je radio
prije odlaska na javnu duznost.

Zaposlenik Fakulteta na suradnickom radnom mjestu asistenta ima pravo i obvezu:

1) upisati i zavrsiti doktorski studij u roku od Sest godina od zaposlenja na Fakultetu;

2) sudjelovati u nastavi na prijediplomskim i diplomskim studijima fakulteta;
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3) sudjelovati u znanstvenoj djelatnosti Fakulteta;

4) sudjelovati na znanstvenim skupovima;

5) podnositi izvjesce o svom radu institucijskom mentoru jednom godisnje;

6) ako je stekao doktorat znanosti sudjelovati u mentoriranju zavrsnih i diplomskih radova;

Zaposlenik Fakulteta izabran na suradnicko radno mjesto asistenta ima pravo:

1) pohadati doktorski studij Fakulteta u cijelosti na teret Fakulteta;

2) jednu godinu placenog dopusta i jednu dodatnu godinu nepla¢enog dopusta radi pohadanja
doktorskog studija u inozemstvu, osim ako je u granskom kolektivhom ugovoru za znanost 1
visoko obrazovanje trajanje placenog odnosno neplacenog dopusta u svrhu pohadanja
doktorskog studija duze od jedne godine;

3) pravo na pokrivanje troskova skolarine i upisnine na doktorskom studiju drugog visokog ucilista
do tri godine na teret Fakulteta, u iznosu koji za svaku godinu ne prelazi iznos skolarine
doktorskog studija Fakulteta.

Zaposlenik Fakulteta izabran na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta ima pravo i obvezu:

1) sudjelovati u nastavi na prijediplomskim 1 diplomskim studijima fakulteta;

2) sudjelovati u znanstvenoj djelatnosti Fakulteta;

3) sudjelovati na znanstvenim skupovima;

4) sudjelovati u mentoriranju zavr$nih 1 diplomskih radova

5) podnositi izvjesce o svom radu institucijskom mentoru jednom godisnje;

Zaposlenik Fakulteta izabran na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta ima pravo na jednu godinu
placenog dopusta radi poslijedoktorskog usavriavanja na inozemnom sveuciliStu i jednu dodatnu
godinu nepla¢enog dopusta radi poslijedoktorskog usavrsavanja na inozemnom sveucilistu, osim ako
je u granskom kolektivhom ugovoru za znanost 1 visoko obrazovanje trajanje placenog odnosno
neplacenog dopusta u svrhu poslijedoktorskog usavrsavanja duze od jedne godine.

Fakultet moze nastavniku otkazati ugovor o radu uz suglasnost Fakultetskog vijeca, osim ako je rije¢
o prestanku ugovora o radu po sili zakona ili stegovnoj odgovornosti.

Rad izvan Fakulteta 1 Sveudilista

Clanak 49.

Znanstveno, nastavno ili strucno djelovanje zaposlenika na znanstveno-nastavnim, nastavnim i
suradnickim radnim mjestima izvan Fakulteta, unutar ili izvan Sveucilista, te novcani i drugi interesi
koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Sveucilista 1 Fakulteta.
Fakultetsko vije¢e moze zabraniti, ograniciti ili uvjetovati ugovor zaposlenika iz stavka 1.ovog clanka
s pravnim osobama izvan Sveudilista ako bi se takvim ugovorom negativno utjecalo na rad Sveucilista
i/1ili Fakulteta, ili ako je tije¢ 0 ugovoru s organizacijom koja svojom djelatno$cu konkurira Fakultetu
i Sveudilistu.

Nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta na visokom ucilistu razli¢itom od Sveucili§ta ostvaruje se
sporazumom Fakulteta 1 tog visokog ucilista.

Rad izvan Fakulteta ne smije prelaziti jednu tre¢inu zaposlenikove ostvarene nastavne norme na
Fakultetu. Nastavu izvan Fakulteta mogu obavljati nastavnici koji ostvaruju punu radnu normu na
Fakultetu propisanu kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Fakulteta.
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Javnost rada Fakulteta

Clanak 50.

Rad Fakulteta je javan.

Fakultet je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svojih djelatnosti.
Fakultet obavjescuje javnost objavljivanjem sadrzaja na mreznim stranicama Fakulteta, putem
sredstava javnog priopc¢avanja 1 izdavanjem publikacija o svom radu.

Fakultet svoje opce akte objavljuje na mreznoj stranicama Fakulteta.

Prije donosenja opceg akta Fakulteta, provest ¢e se javna rasprava na fakultetskim tijelima u kojoj
imaju pravo sudjelovati svi ¢lanovi fakultetske akademske zajednice izravno ili putem izabranih
predstavnika.

Poslovna tajna

Clanak 51.

Fakultet moze javnosti uskratiti samo podatke koji su proglaseni poslovnom tajnom.
Poslovnom tajnom se smatraju podaci:
1) koje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana proglasi poslovhom tajnom ako za to postojt
opravdani razlog i ako bi se objavljivanjem tih podataka nanijela nenadoknadiva $teta Fakultetu;
2) koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima;
3) koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivim.
Dekan skrbi o primjeni odredbi stavki 1. i 2. ovoga clanka i odgovoran je za njthovu provedbu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 52.

Dekan, prodekani, predstojnici odsjeka, voditelji i urednici studentskih medija ostaju na duznostima
na koje su izabrani do isteka mandata na koje su izabrani.

Predsjednici i clanovi fakultetskih odbora za osiguravanje kvalitete, statut, proracun, stegovnog i
etickog povjerenstva te izabrani ¢lanovi fakultetskog vije¢a ostaju na duznosti do stupanja na snagu
ovog statuta.

Svi mandati koji su izvrSeni do stupanja na snagu ovog Statuta racunaju se kao izvrseni po ovom
Statutu.

Iznimno od ¢lanka 41. stavka 1., tocka a. i b. ovog Statuta do uvodenja prijediplomskog studijskog
programa Politologija u trajanju od 6 semestara ¢ijim se zavrsetkom stjece 180 ECTS bodova,
odnosno diplomskog studija Politologija ¢ijim se zavrSetkom stjece 120 ECTS bodova prijediplomski
studijski program Politologija izvodi se u trajanju od osam semestara, a njegovim zavrsetkom se stjece
240 ECTS bodova, a diplomski studijski program Politologija izvodi se u trajanju od dva semestra a
njegovim zavrsetkom se stjece 60 ECTS bodova.

Iznimno od clanka 42., stavka 2. ovog Statuta do uvodenja diplomskog studijskog programa
Politologija u trajanju od cetiri semestra ¢ijim se zavrsetkom stjece 120 ECTS bodova, za upis na
diplomski studijski program Politologija koji traje dva semestra i ¢ijim se zavrsetkom stjece 60 ECTS
bodova primjenjuju se odredbe koje su vrijedile do stupanja ovog Statuta na snagu.
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(6) Diplomski studijski program na engleskom jeziku Master of European Studies izvodi se u trajanju od
dva semestra 1 njegovim zavrsetkom se stjece 60 ECTS bodova.

(7) Iznimno, ¢lanak 44. stavak 2. ovog Statuta se ne odnosi na zaposlenike Fakulteta koji su u trenutku
stupanja na snagu ovog Statuta stalno zaposleni na neodredeno vrijeme na teret vlastitih sredstava
Fakulteta.

(8) Nakon stupanja na snagu ovog Statuta Fakultetsko vijece usvojit ¢e popis predmeta po odsjecima
Fakulteta.

Clanak 53.

(1) Ovaj Statut objavit ¢e se na mreznoj stranici Fakulteta, a po pribavljanju prethodne suglasnosti Senata
Sveucilista u Zagrebu.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj stranici Fakulteta.

(3) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Fakulteta politickih znanosti Sveucilista u
Zagrebu Klasa: 003-05/17-01/01, URBROJ: 251-73/02-17-8 od 5. stpnja 2017. godine.

KLASA: 011-01/23-01/01
URBROYJ: 251-73/02-23-3
Zagreb, 16. studenog 2023.

Dekan

Izv.prof.dr.sc. Andrija Henjak

Senat Sveucilista u Zagrebu dao je suglasnost na Statut Fakulteta na svojoj sjednici odrzanoj 19. prosinca

2023.

Statut Fakulteta objavljen je na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Fakulteta 19. prosinca 2023. i stupio
je na snagu 29. prosinca 2023.
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