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Zakonska osnova

Odredbom ¢lanka 18. Zakona o zadtiti na radu, ("Narodne novine" br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) i
Pravilnika o izradi procjene rizika ("Narodne novine" br. 112/2014 i 129/19) stvorena je obveza
poslodavea u svezi izrade Procjene rizika.

Poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zzivot i
zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolig, tehnologiju, fizikalne
Stetnosti, kemikalije odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa
rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, rad sa nametnutim ritmom, rad po
u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihi¢ko radno optereéenje i druge rizike
koji su prisutni, radi spre¢avanja ili smanjenja rizika.

Sukladno odredbom ¢lanka 6, stavka 3. Smjernice EEZ-e br. 391/89, obaveza poslodavca je da pored
ostalog procjeni rizike za sigurnost i zdravlje radnika u izboru sredstava rada, potencijalno koristenih
kemijskih tvari i prilagodenosti radnog mjesta zaposlenicima.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na nadin
propisan Zakonom o zastiti na radu ("Narodne novine" br. 71/14, 118/14, 94/18 1 96/18).

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila, mjere, postupke i aktivnosti za
sprjeCavanje i smanjivanje rizika, te osiguravati viSu razine zastite na radu.

Propusti u¢injeni u postupku procjene rizika (npr. propust uo&iti vjerojatnost nastanka opasnog ili
Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogreSna procjena Stetnosti dogadaja, odnosno
podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi
sa zaStitom na radu.

Procjena rizika

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, $tetnosti i napora u smislu nastanka
ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi
mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Pravilnikom o izradi procjene rizika propisani su uvjeti, nadini i metode procjene rizika, obvezni
sadrZaji obuhvaceni procjenom i podaci na kojima se procjena rizika temelji.

Postupak prepoznavanja opasnosti, Stetnosti i napora i predvidanje opasnih situacija se provodi
prepoznavanjem relevantnih opasnih ¢imbenika (onih koji uzrokuju ozljede, bolesti), utvrdivanjem
izvora opasnosti, Stetnosti i napora, odredivanjem opasnih uvjeta ili situacija, sagledavanjem potreba
posebnih skupina te prikupljanjem informacija.

Postupak procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema opéim
kriterijima razine rizika (vjerojatnost, posljedica) iz Priloga I. Pravilnika o izradi procjene rizika (NN
112/14 i 129/19).

Rizik se procjenjuje kao:

Procjena rizika za: Fakultet politickih zranosti
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1) mali rizik,
2) srednji rizik il
3) veliki rizik.

Pojasnjenje pojmova

., Bioloske Stetnosti® su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljucujuéi i genetski modificirane,
stani¢ne kulture i endoparaziti Covjegjeg 1 zivotinjskog porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu, alergiju
ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okolisu

.» Druga osoba" je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik,
davatelj usluga i dr.)

. Eksplozivna atmosfera™ je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili praginom pri
atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu smjesu,
zbog Cega predstavlja moguéi izvor eksplozije ili poZzara na mjestu rada te moZe dovesti do
ozljedivanja radnika i drugih osoba

»Izdvojeno mjesto rada” je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuée ili u
drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

»Mjesto rada* je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju iéi, ili
kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor,
odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili
neizravnim nadzorom

,»Napori® su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji mogu uzrokovati
oSte¢enje zdravlja radnika koji su im izloZeni

,» Nezgoda*™ je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim
okolnostima, u ponovljenom slu¢aju mogao

. Opasne kemikalije * su tvari, smjese i pripravei u skladu s posebnim propisom
. Opasnosti* su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika

. Osoba na radu” je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavea, ali za njega obavlja
odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju za rad; osoba na
sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi;
osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti
ucenik srednjoSkolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter,
naucnik, student i ucenik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne
mjere i sli¢no)

»Ovlastenik™ je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlastenja za provedbu zastite na radu

» Ovlastena osoba™ je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadle?no za rad ovlastilo za
obavljanje poslova za§tite na radu

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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, Ozljeda na radu” je ozlhjeda radnika nastala u prostoru poslodavea u kojemu obavlja rad, ili ga
tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca, ali
radnik u njemu obavlja rad

. Poslodavac ™ je fizika ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove

. Poslovi s posebnim uvjetima rada* su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima
mora, osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvijete koji se
odnose na dob, struénu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost

.. Povjerenik radnika za zastitu na radu ™ je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da zastupa
interese radnika na podrugju zastite na radu

.Prevencija™ je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod poslodavcea, s
ciljem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu

»Radiliste “ je privremeno il pokretno mjesto rada, kao $to je gradiliSte, Sumarsko radiliSte, mjesto
2 P j ‘ Sto je g

gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na odrzavanju, rusenju i popravcima,

poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i iskoriStavanju mineralnih sirovina

.. Radna oprema ™ su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele i
druga sredstva za povremeni rad na visini

. Radni okolis™ ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom okruzenju

. Radnica koja doji dijete " je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota djeteta koje
doji. koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana prije povratka na rad

» Radnica koja je nedavno rodila™, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest mjeseci, koja je
o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

. Radnik* je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

. Rizik" je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga dogadaja,
odnosno njegove posljedice

.Specijalist medicine rada’ je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima o
specifi¢noj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

.Sredstva rada* su gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama, uredajima i opremom,
prometna sredstva 1 radna oprema

»Stres na radu® su zdravstvene i psihicke promjene koje su posljedica akumulirajuéeg utjecaja
stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocituju se kao fizioloske, emocionalne i kognitivne reakcije te
kao promjene ponasanja radnika

.Strucnjak zastite na radu” je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zadtite na
radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

- Stetnosti“‘su kemijske, bioloske i fizikalne Stetnosti, koje mogu uzrokovati ostecenje zdravlja radnika
1 drugih osoba koje su im izlozene

. Trudna radnica™ je radnica koja je o trudno¢i obavijestila poslodavea u pisanom obliku

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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»Zastita na radu” je sustav pravila, naCela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem sprjeavanja rizika na

radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i
nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

Procjena rizika za: Fakulret politickih znanosti
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PODACI O 1ZRAPIVACU PROCJENE RIZIKA

OvlaStena pravna osoba:

Izradivaci Procjene rizika:

Nino Stanisa, dipl.iur., voditelj ureda dekana i tajnika,
ovlastenik poslodavca za obavljanje aktivnosti zastite na
radu,

Poslodavac je sve radnike, prema &lanku 18. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14,
94/18 1 96/18) ukljucio u postupak izrade Procjene rizika kroz anketne listi¢e koje su popunili
svi radnicl.

Nacin sudielovanija odbora za zastitu na radu:

Odbor zastite na radu osnovan je sukladno propisanim zahtjevima, a &lanovi Odbora su :
Nino Stani3a , dipl.iur, ovlastenik poslodavaca za zastitu na radu
[gor Vuk3ié, stru¢.spec.ing.sec. - savjetodavno

Datum zavrsetka rada na procjeni:

dana 20.07.2021.

Procjena rizika za: Fakulrer politickih znanosti
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OPCI PODACI

PODACI O POSLODAVCU I
OBJEKTIMA NAMJENJENIM ZA RAD

Puni naziv poslodavca:

SveuciliSte u Zagrebu Fakultet politickih znanosti, LepuSic¢eva 6, 10000 Zagreb

Objekti namijenjeni za rad:

Fakultet politi¢kih znanosti, Lepusi¢eva 6, 10000 Zagreb

OvlaStenici za zaStitu na radu:

Nino StaniSa, dipl.iur., voditelj ureda dekana i tajnika, ovlastenik poslodavea za obavljanje
aktivnosti zastite na radu,
strunjak zastite na radu II. stupnja

Povjerenici za zastitu na radu:

Procjena rizika za: Fakuliet politickih znanosti
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OPIS LOKACIJA I RADNIH PROSTORA

SveuciliSte u Zagrebu Fakultet politickih znanosti (u daljem tekstu Fakultet) svoju
djelatnost, visokoSkolsko obrazovanje, obavlja kroz nekoliko ustrojstvenih jedinica. Za
potrebe izrade ove Procjene opasnosti, djelatnost smo podijelili u dva tehnoloska
procesa, TajniStvo te Znanstvena i nastavna djelatnost.

Fakultet koristi dvije lokacije, najveci dio poslovanja obavlja se na lokaciji Lepusi¢eva 6,
a manji dio na izdvojenoj lokaciji, Fabkoviéeva 1, Zagreb. Prostor u Fabkoviéevoj &ine
ucionice i sanitarni prostori na tre¢em 1 Cetvrtom katu zgrade u najmu od grada
Zagreba. Zgradu u Lepusi¢evoj ¢ine: podrum (arhiva knjiZnice, server soba, prostori TV
Student, TV Studio, soba domara, spremiite i prostor spremacica), prizemlje (porta,
studentska referada, studentska soba, predavaonice, kotlovnica, sanitarni prostori), I kat
(knjiZnica, dekanat, sanitami prostori), I kat (vije¢nica, kabineti profesora, predavaonice,
sanitarni prostori), IITkat (ured radunovodstva, kabineti profesora, predavaonice, sanitami
prostori), IV (kabineti profesora, novacka soba, ured informati¢ke sluzbe, predavaonice,
sanitami prostori) i V kat (Radio student, kabineti profesora, sanitarni prostori). U
dvoriSnom prostoru nalazi se parkiraliite za potrebe Faklteta.

Mjesto rada - Lepusi¢eva 6 .
Naziv

Arhiva 1

Spremiste
Redakcija (TV Student)
Server soba

Montaza (TVStudent)
Podrum Arhiva 2
Arhiva3-biblioteka
Rezija

TV Studio

Ured

voditetelja

odsjeka

sluzbe

odrZavania
Porta
Referada
Dvorana A
Dvorana B
Ured za medunarodnu suradnju, istraZivanje i projekte

Prizemlje

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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|. kat

Ured 7 - voditelj knjiznice

KnjiZnica

Ured — diplomirani knjizni¢ar

Citaonica

Urudzbeni ured

Ured - dekan

Ured - prodekani

Ured — poslovni tajnik dekana i prodekana
Ured — tajnik fakulteta

Ured — voditelj ureda dekana i tajnika

11. kat

Ured 8
Dvorana D
Ured 9
Vjecnica
Dvorana C
Ured 11
Ured 12

I11. kat

Ured 13
Seminar 1
Ured 14
Racunovodstvo
Seminar 3
Ured 15

Ured 16

V. kat

Ured 17
Informati¢ki kabinet
Ured 18
Ured 19

V. kat

Radio Student
Ured 26
Ured 27
Ured 28

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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OPIS TEHNOLOSKOG PROCESA

Naziv tehnoloskog procesa: Tajnistvo

Opis: Tajnistvo Fakulteta je ustrojbena jedinica koja koordinira, kontrolira, nadzire i objedinjuje
rad: Ureda dekana 1 tajnika (SluZzbe za kadrovske i1 pravne poslove 1 potporu poslovnim procesima),
Racunovodstva, Studentske referade, Sluzbe odrzavanja, Ureda za medunarodnu suradnju,
istraZivanje 1 projekte.

Ustrojstvene jedinice unutar TajniStva su:

Ured dekana 1 tajnika (Sluzbe za kadrovske 1 pravne poslove i1 potporu poslovnim procesima),
Ratunovodstvo

Studentska referada

Sluzba odrzavanja

Ured za medunarodnu suradnju, istrazivanje i projekte.

Uredski prostori opremljeni su za obavljanje svih administrativnih poslova vezanih uz pojedine
ustrojstvene jedinice.

Sluzba odrzavanja brine o ¢iS¢enju 1 odrzavanju svih prostora i prostorija Fakulteta (koriste se 1
vanjske usluge deratizacije, dezinfekceije 1 dezinsekeije).

Naziv tehnoloskog procesa: Znanstvena i nastavna djelatnost
Opis: Znanstvena 1 nastavna djelatnost obavlja se kroz: Odsjeke, Znanstvene centre, Studentske
jedinice, Bibliote¢no-informati¢ku sluzbu.

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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Znanstveni odsjeci su znanstveno-nastavne ili struéno nastavne ustrojstvene cjeline Fakulteta:
Odsjek za hrvatsku politiku

Odsjek za medunarodne odnose i sigurnosne studije

Odsjek za javne politike, menadzment i razvoj

Odsjek za komparativnu politiku

Odsjek za politicku i socijalnu teoriju

Odsjek za medije 1 komunikacije

Odsjek za novinarstvo 1 medijsku produkciju

Odsjek za stratesko komuniciranje

Odsjek za strane jezike, pedagosku i kineziolosku edukaciju

0% gl (g o G B o

Znanstvene jedinice organiziraju se rad i izdavacke djelatnosti. U okviru Fakulteta djeluju sljedeée
znanstvene jedinice:

1. Biblioteka ,.Politicka misao"

2. Biblioteka ,,Politi¢ke analize"

£ o CaSOpis ,.Politicka misao"

4. Casopis , Medijske studije”

5. Casopis ,.Politicke analize"

6. Casopis ,,Politicke perspektive"

Centri povezuju znanstvena istrazivanja koja se izvode na Fakultetu te organizira znanstvene i
struéne skupove, te€ajeve 1 informacijsko-izdavacku djelatnost u podrudju djelovanja Fakulteta. U
okviru Fakulteta djeluju sljedeéi Centri:

1. Centar za sigurnosne studije

2. Centar za cjelozivotno obrazovanje

3. Centar za istraZivanje medija i komunikacija

4. Centar za europske studije

5. Centar za politi¢ku analizu 1 politike razvoja

Studentske jedinice Fakulteta sluze za osposobljavanje buduéih novinara za praktiéni rad:
1. Tv Studio

2. Televizija Student

3. Radio Student

4. Novine global

Bibliote¢no-informaticka sluzba sastoji se od Knjiznice Fakultetai Informati¢ke sluzbe.

Prostori koji se koriste za obavljanje nastavne i znanstvene djelatnosti u potpunosti su opremljeni
potrebnom opremom (namjestajem, ra¢unalnom opremom, foto aparatima, kamerama , i dr.).

Procjena rizika za: Fakulret politickih znanosti
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Pregled radnih mjesta/grupa poslova:

Ovom procjenom rizika su postoje¢a radna mjesta (prema sistematizaciji) razvrstana u nekoliko
grupa radnih mjesta.

Kriterj razvrstavanja su zajednicke osobine tih radnih mjesta u pogledu opasnosti na radu koje
proizlaze iz sadrZaja i karaktera poslova koji se obavljaju u sklopu tih radnih mjesta, odnosno
op¢ih uvjeta rada koji proizlaze iz koristenih sredstava rada i uvjeta radnog okoliza.

U slijede¢im tockama su analizirana radna mjesta sa stajali¥ta uo¢enih i moguéih opasnosti na
radu.

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- Tajnik Fakulteta

PoloZaj I. vrste-rukovoditelj odsjeka u podru¢noj sluzbi
- Voditelj ureda dekana i tajnika (Sluzba za
kadrovske i pravne poslove i potporu poslovnim
procesima)

Polozaj I. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
- Strucni savjetnik za koordinaciju arhivskih,
nastavnih i poslovnih procesa

Radno mjesto I. vrste — strudni savjetnik

- Visi strué¢ni referent za pismohranu

Radno mjesto 1I. vrste — vi$i stru¢ni referent

- Poslovni tajnik dekana i prodekana

Radno mjesto II. vrste — ostala radna mjesta II. vrste

- Voditelj racunovodstva

PoloZaj 1. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
- Voditelj racunovodstva u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja

Radno mjesto II. vrste

- Voditelj rac¢unovodstva u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja

Radno mjesto II. vrste

- Voditelj Studentske referade

Polozaj 1. vrste — voditelj referade

- Strucni savjetnik za poslove studentske evidencije
Radno mjesto . vrste — stru¢ni savjetnik

- Recepcioner i telefonist

Radno mjesto III. vrste — ostala radna mjesta

- Recepcioner i telefonist

Radno mjesto III. vrste — ostala radna mjesta

-Voditelj Ureda za medunarodnu suradnju,
istrazivanje i projekte

PoloZaj 1. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
-Struéni  suradnik za medunarodnu mobilnost,
znanstvene publikacije i biblioteke

Radno mjesto 1. vrste — struéni suradnik

- Struéni suradnik za financijsko upravljanje
projektima

Radno mjesto 1. vrste — stru¢ni suradnik

- Administrator informacijskog sustava (system
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inZenjer)

Radno mjesto L. vrste - stru¢ni savjetnik

- Administrator informacijskog sustava (system
inzenjer)

Radno mjesto . vrste - stru¢ni savjetnik

- Voditelj/Glavni urednik Radio Studenta

Polozaj L. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
- Glavni urednik Televizije Student

Polozaj L. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
- Tehniéar TV studija

Radno mjesto III. vrste — tehni¢ki suradnik

_ZNANSTVENI I NASTAVNICKI POSLOVI

- Dekan

- Docent

- Izvanredni profesor

- Redoviti professor

- Redoviti professor u trajnom zvanju
- Predavac

- Visi predavac

- Poslijedoktorand

- Asistent

- IstraZiva¢ na projektu

:. KNJIZNICNI POSLOVI

sev

sy s

Radno mjesto I. vrste - visi knjiznicar
- Diplomirani knjiznicar
Radno mjesto I. vrste — dlplomlram knjiinicar

POSLOVI CISCENJA

- Cistag
Radno mjesto IV. vrste

POSLOVI ODRZAVANJA

- VOdltE]] odsgeka sluzbe odrzavanja
Polozaj IlI. vrste — voditelj odsjeka

| POSLOVI RUKOVATELJA KOTLOVSKIM POSTROJENJIMA
- Rukovatelj kotlovnice plinskog centralnog grijanja

i dostavlja¢

Radno mjesto III. vrste — struéni referent

Progjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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PODACT O RADNIM MJESTIMA S RACUNALOM

Radnici koji koriste ratunalo 4 i vide sati tijekom radnog dana

Tajnistvo

Tajnik Fakulteta
Polozaj I. vrste-rukovoditelj odsjeka u podru¢noj sluzbi

Ured dekana i tajnika

Voditelj ureda dekana i tajnika (Sluzba za

kadrovske 1 pravne poslove i potporu poslovnim procesima)

Polozaj I. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica

Strucni savjetnik za koordinaciju arhivskih, nastavnih i

poslovnih procesa
Radno mjesto 1. vrste — struéni savjetnik

Visi strucni referent za pismohranu
Radno myjesto II. vrste — visi struéni referent

Poslovni tajnik dekana i prodekana
Radno mjesto II. vrste — ostala radna mjesta II. vrste

Radunovodstvo

Voditelj racunovodstva
Polozaj 1. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica

Voditelj ra¢unovodstva u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja
Radno mjesto II. vrste

Voditelj ratunovodstva u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja
Radno mjesto II. vrste

Studentska referada

Voditelj Studentske referade
Polozaj . vrste — voditelj referade

Strucni savjetnik za poslove studentske evidencije
Radno mjesto I. vrste — struéni savjetnik
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Ured za medunarodnu
suradnju, istrazivanje i
projekte

Voditelj Ureda za medunarodnu suradnju, istraZivanje i
projekte
Polozaj L. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica

Stru¢ni suradnik za medunarodnu mobilnost, znanstvene
publikacije i biblioteke
Radno mjesto 1. vrste — struéni suradnik

Struéni suradnik za financijsko upravljanje projektima
Radno myjesto . vrste — struéni suradnik

KnjiZnica

Voditelj Knjiznice/ viSi knjizni¢ar

Radno mjesto I. vrste - visi knjiznicar

Diplomirani knjizni¢ar
Radno mjesto . vrste — diplomirani knjiznicar

Server soba

Administrator informacijskog sustava (system inZenjer)
Radno mjesto L. vrste - stru¢ni savjetnik

Administrator informacijskog sustava (system inZenjer)
Radno mjesto L. vrste - stru¢ni savjetnik

Radio Student

Voditelj/Glavni urednik Radio Studenta
Polozaj L. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica

Televizija Student

Glavni urednik Televizije Student
Polozaj 1. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica

TV Studio

Tehnicar TV studija
Radno mjesto III. vrste — tehni¢ki suradnik

Radnici na administrativnim mjestima su osposobljeni za siguran rad sa radunalom u sklopu
osposobljavanja za rad na siguran nadin.

Radnici nisu obavili prethodne niti periodi¢ne preglede vida kod specijalista medicine rada.

Procjena rizika za: Fakultei politickih znanosti
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OPASNE RADNE TVARI

Opasne radne tvari koriste se na radnom mjestu spremacice, a &ine ih razna komercijalna sredstva
za CiSenje u originalnim tvornickim pakiranjima koja bi samo uslijed krajnjeg nemara i nepaznje
mogla postati opasna (npr: gutanje, prskanje u oéi i sl.).

Prema navodima spremacica i voditelja odsjeka sluzbe odrZavanja ne koriste opasne kemikalije - u
smislu ¢lanka 1., stavka 2. Pravilnika o uvjetima i naéinu stjecanja te proviere znanja o zastiti od
opasnih kemikalija (NN br. 99/13), odnosno u smislu ¢lanka 3. stavka 2. Zakona o kemikalijama
(NN br.18/13).

Temeljem ovakvog Cinjeni¢nog stanja za poslove ¢iéenja i odrZavanja na Fakultetu se ne
primjenjuju odredbe spomenutih propisa:
- lijecnicki pregledi prema ¢1.19. Zakona o kemikalijama (NN RH br. 18/13 ),
- strucna edukacija prema ¢l.3. Pravilnika o uvjetima i nacinu stjecanja te proviere znanja o zastiti
od opasnih kemikalija (NN br. 99/13)

Pri uporabi kemikalija potrebno je postivati zahtjeve vaZeéih pravilnika koji ureduju opisano
podrugje (koriStenje, oznacavanje, skladiStenje, mjere zastite na radu, mjere zastite od poZzara,
izvedba opce i lokalne ventilacije, pribavljanje i postavljanje odgovarajucih sigurnosno-tehni¢kih
lista ovjerenih od strane HZT-a; oznaka opasnosti s uputama za postupanje pri ozljedivanju i dr.)
te ostale zahtjeve navedene u sigurnosno tehni¢kom listu svake pojedine kemikalije koja se koristi
pri radu.

Procjena rizika za: Fakulter politickih znanosti
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PRIMJENA PRAVILA ZASTITE NA RADU

PRIMJENA OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

1. Zastita od mehanickih opasnosti

Radna oprema opskrbljena je tipskim zastitnim napravama. Ispravnost radne opreme potvrduje se
propisanom dokumentacijom koja je pohranjena kod poslodavca.

2. ZaStita od udara elektri¢ne struje

U svim radnim i pomoénim prostorijama, te na radnoj opremi na elektri¢ni pogon provedena je
zaStita od udara elektri¢ne struje (direktnog i indirektnog dodira), a &ija se ispravnost potvrduje
propisanim ispitivanjima - ispitivanja radne opreme, ispitivanje elektroinstalacije i sl.

Elektro ormari su zakljucani ¢ime se onemoguéava pristup neovlaitenim zaposlenicima u opasno
podru¢je kako je to 1 zahtijevano propisima struke.

3. Sprjecavanje nastanka pozara i eksplozije

Prostori Skole opskrbljeni su sa vatrogasnim aparatima tipa ,,S% te vanjskom i unutarnjom
hidrantskom mrezom. Radnici su osposobljeni za zastitu od pozara.
Vatrogasni aparati, vanjska i unutarnja hidrantska mreZa ispitani su od strane ovla$tenih osoba.

4. Osiguranje mehanickih otpornosti i stabilnosti gradevine

Osigurana je mehanic¢ka otpornost i stabilnost gradevine §to je dokazano atestnom dokumentacijom
na tehnickom pregledu.

3. Osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

U svim radnim prostorijama i prostorima osigurana je propisana povriina i volumen po
zaposleniku.

6. Osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba

U prostorijama 8kole osigurani su putovi za prolaz i za evakuaciju zaposlenika. Putovi i prolazi su
oznaceni piktogramima predvidenim za potrebe evakuacije, sukladno Planu evakuacije koji je
izraden. Vjezbe evakuacije provode se u zakonom propisanim vremenskim intervalima.

7. Osiguranje Cistoce

Svi prostori su o¢id¢eni od otpadnih materijala. Otpad se zbrinjava na za to predvidena mjesta. Sve
prostorije 1 sanitarni ¢vorovi, ¢isti su i uredni.

8. Osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ograniéenja brzine strujanja
zraka

Radni prostori i pomoéne prostorije se zimi griju, ¢ime je osigurana normalna radna temperatura
obzirom na vrstu posla te fizickih ili psihi¢kih napora koji proizlaze iz vrste poslova koji
zaposlenici obavljaju.

IzviSeno je mjerenje mikroklime i na osnovu mijernih pokazatelia utvrdeno je da su ispitani
parametri u granicama propisanih uvjeta.

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje: |
stranica: 19

9. Osiguranje propisane rasvjete

U radnim prostorijama osigurano je dnevno i elektriéno osvjetljenje. Izvreno je mjerenje
osvijetljenosti 1 na osnovu mjernih pokazatelja utvrdeno je da su ispitani parametri u granicama
propisanih uvjeta prema normi.

10. Zastita od buke i vibracija

Buka kao sastavni dio fizikalnih ¢imbenika radnog okolia mjerena je za potrebe tehnitkog
pregleda.

Vibracije se javljaju na poslovima odrzavanja pri radu sa ruénim mehaniziranim alatom, a za
njihovo otklanjanje koristi se ruéni mehanizirani alat sa antivibracijskim ru¢kama.

11. ZasStita od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

Pri analizi radnih mjesta utvrdeno je da se poslovi obavljaju u zatvorenoj prostoriji, te nema $tetnih
atmosferskih 1 klimatskih utjecaja, osim kod poslova odrZavanja vanjskog okolisa.

12. Zastita od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih 3tetnih djelovanja

BioloSke Stetnosti prisutne su prilikom ¢iS¢enja sanitarnih ¢vorova. Kemijska stetna djelovanja
(komercijalna sredstva za ¢iS¢enje pri poslovima odrZavanja) otklanjaju se poznavanje radnih
postupaka, osposobljavanjem za rad na siguran nalin, koriStenjem osobnih zastitnih sredstava.
Zastita od fizikalnih $tetnih djelovanja (kontinuirana buka) provodi se koristenjem osobnih zastitnih
sredstava za zaStitu sluha. Fizikalna stetna djelovanja vruéeg okolisa otklanjaju se odvajanjem radne
opreme koja toplinski zraci u zasebne prostorije (podstanica), a zastita od UV i toplinskog zratenja
prilikom povremenog zavarivanja prilikom odrzavanja provodi se ogradivanjem prostora varenja i
uklanjanjem lako zapaljivih tvari iz prostora varenja te koristenjem osobnih za$titnih sredstava.
Zastita od fizikalnih Stetnih djelovanja (rad na otvorenom) provodi se koristenjem prostorije za
zagrijavanje 1 zaStitu radnika, dok se za zaStitu od vibracija koristi ru¢ni mehanizirani alat sa
antivibracijskim ruckama.

13. Zastita od prekomjernih napora

Za zadtitu od prekomjernih napora (stajanje) koristi se ergonomska obuca, a za za$titu od
prekomjermnih napora (sjedenje) koristi se ergonomski stolac sa moguéno$éu podeSavanja visine
stolice i dubine naslona. Kod rada u pognutom poloZaju tijela, ¢ucanja, kle¢anja i kod rada s rukama
iznad glave koriste se krace pauze tijekom duzeg perioda u neprirodnom polozaju tijela.

14. ZaStita od elektromagnetskog i ostalog zraéenja

Elektromagnetska zraCenja koja bi mogla uzrokovati Stetne posljedice po zdravlje zaposlenika
javljaju se kod elektrolutnog varenja, koje je kratkotrajno i povremeno. Radniku su osigurana
osobna za$titna sredstva za poslove zavarivanja.

15. Osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu

Osigurane su prostorije i oprema za osobnu higijenu (garderoba, umivaonici i nuZnici).
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PRIMJENA POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

1. Organizacija radnog vremena i koriStenje odmora

Osmosatno radno vrijeme za sve zaposlenike sa koristenjem trideset minutnog odmora osim portira
¢ije je radno vrijeme od 7.00-14,30 i od 14.30-22.00 sata.

2. Nadin koriStenja odgovarajuce osobne za$titne opreme

Na svim radnim mjestima na kojima nije moguce postojece opasnosti otkloniti primjenom osnovnih
pravila zastite na radu primjenjuju se osobna zaititna sredstva. Popis OZS-a po radnim mjestima
prikazan je u prilogu 3. procjene rizika.

3. Posebni postupci pri uporabi, odnosno izloZenost fizikalnim $tetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim $tetnostima
Radnicima su dana osobna zastitna sredstva za zastitu od bioloskih i kemijskih $tetnosti.

4. Postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

Znakovi sigurnosti: znakovi zabrane, opasnosti i upozorenja nisu istaknuti na zidovima radnih
prostora niti na radnoj opremi koja se koristi. Takoder nisu postavljene radne upute za rad na
siguran nacin i upute za rad sa kemikalijama.

5. Uputa o radnim postupcima i na¢inu obavljanja poslova, posebno glede trajanja
posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po u¢inku u odredenom vremenu (normalni
rad) te izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

Upute o radnim postupcima i naginu obavljanja poslova nisu postavljene na mjestima rada a niti su
dane radnicima na raspolaganje.

6. Postupci s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomoci,
odnosno do prijama u zdravstvenu ustanovu

Osobama zaduzenim za pruzanje prve medicinske pomo¢i stavljena je na koristenje potrebna
sanitetska i druga oprema u skladu s ¢lankom 56. Zakona o zatiti na radu.

Prilikom izrade ove procjene nisu predoeni odgovarajuéi dokazi o osposobljenosti dovoljnog
broja radnika za pruZanje prve pomoéi.

7. Osposobljavanje za rad na siguran naéin
Prilikom izrade ove procjene predoceni su dokazi o osposobljenosti radnika za rad na siguran
nacin. Osposobljavanje ovlastenika poslodavca za zadtitu na radu je provedeno.

8. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Pri izradi ove procjene rizika, utvrdeno je da kod poslodavea postoje slijedeée grupe poslova s posebnim
uvjetima rada.
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Rukovatelj kotlovnice
plinskog centralnog grijanja i §
dostavlja¢ CL. 3 totka 4. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada

Prilikom prikupljanja podataka za jzradu procjene utvrdeno je da se za predmetne grupe poslova
nisu obavljeni propisani lije¢nicki pregledi u ordinaciji medicine rada.

7. Evakuacija i spasavanje
Evakuacija i spaSavanje definirani su posebnim normativnim aktom (Plan evakuacije i
spaSavanja u vlastitoj izradi).
Evakuacijski putovi su prohodni i nezakréeni.
Smjerovi evakuacije su pravilno oznaceni, a etarne skice plana evakuacije su istaknute na
vidljivim mjestima pripadajuéih etaza.
Propisane vjezbe evakuacije i spasavanja su provedene.

8. Osposobljavanje za provodenje preventivnih mjera zastite od poZara
RjeSenjem nadleZznog tijela MUP-a RH zgrada je rasvrstana u ITI. kategoriju ugroZenosti od
pozara. Radnik/ca odgovoran za provodenje preventivnih mjera zastite od poZara bit ¢e imenovan
nakon provedbe natje¢aja za radno mjesto voditelja odsjeka sluzbe odrZavanja.

Svi radnici ustanove osim nekolicine novopridoglih su prosli osposobljavanje propisano
Pravilnikom o programu i nadinu osposobljavanja pudanstva za provedbu preventivnih mjera
zastite od poZara, gaSenje poZara i spaavanje ljudi i imovine ugrozenih pozZarom.

9. Isprave i evidencije
Predoceni su vazeci zapisnici o provedenim ispitivanjima strojeva i uredaja, opreme, sustava i
instalacija u objektu.
Evidencije iz podruéja zastite na radu (ispitivanja, osposoblj avanja, lijecnicki pregledi i dr.) se
uredno vode.

10. Analiza poslova pri koritenju ra¢unala sa zaslonom viSe od 4 sata dnevno
Prilikom prikupljanja podataka utvrdena potreba analize poslova pri koritenju racunala sa
zaslonom vise od 4 sata dnevno, jer prema rezultatima anketa administrativni radnici
koristi ra¢unalo svakodnevno kontinuirano vise od 4 sata.
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Radni prostor/sobay/:

ADMINISTRACIJA

Ime i prezime:

DUSKO MARGUSIC

Eﬂargl]J r:g?onr:? sati provedenih na radu za 5 5 B diavnG T " rig:érf)glr?,
Korekcijska pomagala vida Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Oseosobljgnost radnuika za rad na siguran Prethqdne ozljede ili lprofesionalne DA/NE
nacin s racunalom (€lan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu
ZADOVOLJAVA iﬁgovou
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIE N
DA NE DA E
RADNO MIESTO
Ergonomski oblikovano X 5;232 Afje:OkfenuE prema:hi od X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X Eg?g:: Zt!?clljanr;?aswemjk' paralelie = X
Ometajudi odsjaj, blijedtanje, zrcalienje X E’Srj(;zr:)“r;;ma]u odgovarajuce kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrSina stola X Ne bljesti radna povrina X
Stol je stabilan X Eg;gggosgéiﬁfelsmd H0je2a X
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu X
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki X
Kosina (<15 st.) X Lako citljivi znakovi X
vDonji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za X
saku)
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od ociju { min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ocima X
E(I;kDa)rn\(fergsperl (>75Hz za CRT i > 60 Hz za LCD Nema odsjaja %
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomican X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika = ergonomske zahtjeve =
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku X kontrasnost znakova i podloge %

NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje: 1
stranica: 23

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: NINO STANISA
rB;éJl]J l::ﬁ)nr;]h sati provedenih na radu za > 4 h dnevno Stedsivaairad: tatt;lljgfilg
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Oseosobijgnost radnvika za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili _profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu
ZADOVOLIAVA ZI_‘T“EVOA"O
OPIS ISPITNE RADNIE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA E
RADNO MIESTO
Ergonomski oblikovano X Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljne slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetlienast adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X Erfggr\g Sgﬁ?ganr:?asvlem]k' perallng sl X
Ometajud odsjaj, blijestanje, zrcalienje X ?;]%Zrﬁg;maju edgavaleuE keapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaZnost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Flektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povréina X
Stol je stabilan - ggégg?: mjesta ispod stola za udobno X
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobadno pokretna pa cijeloj povrini stola Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako ditljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 ¢m ili ima produZetak za
Saku) x
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od odiju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
Eléf;’nfrg:pen (>75Hzza CRTi > 60 Hz za LCD Nema odsjaja "
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika i ergonomske zahtjeve =
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku - kontrasnost znakova i podloge o
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje:1

stranica: 24
Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: TONI KLISKIC
rBargg] ;:;jonrinh sati provedenih na radu za > 4 h dnevno Sredstva za rad: ﬁgfggs
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
st raclnoiom (ean 36, 2NR) OMNE | o na radrom miests | DVNE
ZADOVOLIAVA el
OPIS ISPITNE RADNIE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA E

RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano X Zaslon nije okrenut prema ni od svijetla X
Dovoljno slebodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X S;?g:& Ztlr:: dpan;?aswetlljkl parilaou X
Ometajuci odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X (P;%zr:)ifr;;ma]u ofgovaralics kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (UT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILTI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola % Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan % Sng;zlg‘]?: mjesta ispod stola za udobno X
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobadno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako Citljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za
Saku) "
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od odiju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ofima X
Eglga)lnsrgspen (>75Hzza CRTi > 60 Hz za LCD Nema odsjaja o
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
Znanja i iskustvu radnika X ergonomske zahtjeve A
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava

rilagodeni radniku X kontrasnost znakova i podloge X
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakulter politickih znanosti




azuriranje: |
stranica: 25

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime; IRENA RASPOR
Eiargi r:grl:(ljnr:]h sati provedenih na radu za Y T — Sradiiios 56 Taids tatzTgfils
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Osgosoblj§nost radnvika za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili _profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu
ZADOVOLIAVA ﬁf&‘m
OPIS ISPITNE RADNIE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA E
RADNO MIESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovolino slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X ];;?2:1 z[lreo dpanr']?asvjeuhk' paraleing su X
Ometajudi odsjaj, blijedtanje, zrcalienje X E’Srjzzr%r;;ma]u argovargce kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaZznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povréina X
Stol fe stabilan » SD}_(;\;;E;]: mjesta ispod stola za udobno X
Stol na dadir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu Moguce je nesmetano pomicanje X
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po dijeloj povrsini stola Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako Citljivi znakovi
Panji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za %
saku)
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od odiju { min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ocima X
Eglgfn\?rggpen (>75Hzza CRTi > 60 Hz za LCD Nema odsjaja .
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika X ergonomske zahtjeve %
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku % kontrasnost znakova i podloge X
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje:

stranica: 26

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: VALENTINA-DOMINIKA KRANZELIC
Eargljj ;::fionr:qh sati provedenih na radu za s .} diisviio T tatc;L[lgfacl)lrc]}
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Oseosobljgnost radnjka Za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili _profesionaine DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu
ZADOVOLJAVA 3‘:&‘"0
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIE N
DA NE DA E
RADNO MIESTO
Ergonomski oblikovano X Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X E;?gxlj Zﬁ?ﬁanl:?aswemk' paralehnasy X
Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcaljenje % (Psr;)ez;]r;;maju odgovarajuce kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaZznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan x gg\ézg?eo mjesta ispod stola za udobno "
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Pedesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini X Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetano pomicanije
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po dijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmijestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako Citljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 em ili ima produzetak za
saku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od oéiju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ocima X
Eg}ga)’nfrg:pen (>75Hzza CRTi > 60 Hz za LCD Nema odsiaja «
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomican
Osvijetlienost i kontrast su podesivi X Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Pragramska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika X ergonomske zahtjeve i
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku % kontrasnost znakova i podloge i
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje:

stranica: 27

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: ANTON SABLIC
Esaré)l]J rrlzldonr|nh sati provedenih na radu za - Nr— e L —— tr‘at(;lljgfaélﬁ
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Oseusoblj(vanost radnvika za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu

ZADOVOLIAVA zu‘f\g‘m
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIJE N

DA NE DA E
RADNO MIESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla b
Dovoljno slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X Eri?;vé sgtg)c?anr:?aswetﬂ]ki heralelng sn X
Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X (Pg;azr?”r;;maju adgovalelics kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativha vlaZnost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povréina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan % 32\32231;) mjesta ispod stola za udobno X
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako ditljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za
Saku) %
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od odiju { min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
Eél:tga)’nfrg:pen (>75Hzza CRTi > 60 Hz za LCD Nema odsjaja <
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomican X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist X
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika X ergonomske zahtjeve é
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku % kontrasnost znakova i podloge *
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti



azuriranje:

stranica: 28
Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: KATARINA BEDEKOVIC
i}rga gifonr:qh sati provedenih na radu za > 4 h dnevno Bkl e vk fﬁggg
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Os;v)_osob!jcvenost radnjka za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili .profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu
ZADOVOLIAVA ﬁ:&vo
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA E
RADNO MJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svijetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X SR;?S:L; Sgt:: dpanl:?asvjet”}k' e X
Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X E;%ﬁg;ma]u Gdgevarajuce kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativha vlaZznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrsina X
o) je il 5 32;22?5 mjesta ispod stola za udobno 5
Stol na dadir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola Nema sjajnu pavrsinu
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako Citljivi znakavi
I?onji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za %
saku)
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od odiju ( min 500 mm) X Prilagodlijiva visina i kosina ocima X
ElclkDa),n\c,er:pen (>75Hzza CRTi > 60 Hz za LCD Nema odsjaja %
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika X ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagoedeni radniku X kontrasnost znakova i podloge *

NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje: 1
stranica: 29

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: SUZANA SIKUTIN
Earg]; r:gldonr:jh sati provedenih na radu za Y — Brodti 55 rai ﬁi‘fgfaolr?
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Oseosobljgnost radnvika Za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili .profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu
ZADOVOLIAVA ﬂn:\gvo
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA E
RADNO MIJIESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svijetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X SR;?E:J Sgtlr(;)dp;r:?aswetlljkl el ARl ol X
Ometajudi odsjaj, blijedtanje, zrcalienje X E’Sr]%zglr;;ma]u adgovarEiice kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima: X
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrs$ina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan " Sl?jg;zlrj;é) mjesta ispod stola za udobno .
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu Maoguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola Nema sjajnu povrsinu X
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako ditljivi znakovi X
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za
Saku) 2
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od ociju { min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
E(Iélg)a)’nfrggpen (>75Hzza CRTi > 60 Hz za LCD Nema odsjaja -
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika X ergonomske zahtjeve &
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku X kontrasnost znakova i podloge “
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje: |

stranica: 30

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: IVANA CRNICA
I;rggj r::i:lonr? sati provedenih na radu za sl elisio T — Tatt‘:alljgleg
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Osgosob|j§nost radrtika za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili .profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu

ZADOVOLIAVA 3:&"0
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIE N

DA NE DA E
RADNO MIESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovolino slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X Ene_‘?g:ﬂ sgtlr:c[i:)angaswetd)kl paricine s X
Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X E’Sr]%z;)"r;;ma]u odgovarajuce kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima: X
Relativna viaZnost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrSina stola X Ne bljesti radna povriina X
Stol je stabilan g Sl?jg\églg?g mjesta ispod stola za udobno X
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Padesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenije
Naslon podesiv po nagibu X Mogucde je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako ditljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za
Saku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od ociju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ofima X
SLS(I;IE)a) ’nfrggpen (>75Hzza CRT i > 60 Hz za LCD Nema odsjaja 4
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomican X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist X
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika % ergonomske zahtjeve i
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku X kontrasnost znakova i podloge A
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje: 1

stranica: 31
Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: ANDELKO STAMBUK
rBE:gJJ rzzfg:%h satl provedenih na radi 2a >4 h dnevno Sredstva za rad: ﬁgfggg
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
et By “"™" | owwe | orffone oede refioraie | oy
ZADOVOLIJAVA ZUAEV?AVO
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA E
RADNO MIESTO
Ergonomski oblikovano X Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X Sri?g:l Ztlfganr']?asv]em]kl paralela s X
Ometajuci odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X E’;;azrt‘)”r;;maju odgovarajuce kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznaost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan s 32;2?3; mjesta ispod stola za udobno x
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslen podesiv po nagibu Moguce je nesmetano pomicanije
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrgini stola Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako Citljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za
Saku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udalien od odiju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ocima X
Egl;a)’n:r;:pen (>75Hzza CRT i > 60 Hz za LCD Nema odsjaja ”
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika X ergonomske zahtjeve %
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku X kontrasnost znakova i podloge ‘
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakulter politickih znanosti




azuriranje:1

stranica: 32

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: DANIJEL KEPE
E;ggj r:gf(l)nr::m sati provedenih na radu za s s divsavr Spaderia 78 el tat(élljgferl}ls
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Oseosobljcvenost radnvika za rad na siguran DA/NE Pretho_dne ozljede ili profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu

ZADOVOLIJAVA 3‘:&"0
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIJE N

DA NE DA E
RADNO MIESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svietla X
Dovoljno slobadnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X E:_Sg:l: Sgtlféjané?aswem]k] paraeinay X
Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X (Psrjoezrﬁlré;ma]u pageargiuce kapie e
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan . SD}_g;glrj]r;: mjesta ispod stola za udobno "
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda X
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu ¥ Moguce je nesmetano pomicanje X
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako citljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cmili ima produZetak za <
saku)
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od ociju { min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ofima X
Egléa)’n\?rgspen (>75Hz za CRT i > 60 Hz za LCD Nema odsjaja "
Znakovi su vidljivi, o3tri i pregledni X Pomican X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika x ergonomske zahtjeve 4
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku % kontrasnost znakova i podloge “
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje: |
stranica: 33

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: MIROSLAV PETROVIC
Eargi r::lr:inh sati provedenih na radu za <4} drEiro SRSAREIS 25 Bi :atzlr:filrc:
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Osgosobljgnost radn“ika za rad na siguran DA/NE Pretho_dne ozljede ili profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu
ZADOVOLIAVA ‘;‘_‘;‘:ﬁ"o
OPIS ISPITNE RADNIE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA &
RADNO MIJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svijetla X
Dovolino slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X sri?gxi Zt;: dD;rl]?aSVJeka' paralelno su X
Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcalienje X zjc;z;:';;ma]u adgavarajuceiapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povréina X
Stol je stabilan . ;2;2?1?: mjesta ispod stola za udobno %
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobadno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako citljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 em ili ima produzetak za
Saku) o
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od oéiju { min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
Elcﬁga)ln\?rg:pen (>75Hzza CRTi > 60 Hz za LCD Nema odsjaja .
Znakovi su vidljivi, oétri i pregledni X Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika x ergonomske zahtjeve X
Ol_)liki brzina da\_.ranja informacija sustava s Programska oprema c_}sigurava .
prilagodeni radniku kontrasnost znakova i podloge
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti



azuriranje:1

stranica: 34

Radni prostor/sobay: ADMINISTRACIIA
Ime i prezime: IVANA KONTOSIC SOCE
Eargi r::::i)nr;h sati provedenih na radu za %4H dnevno Sredstva za rad: l:at(;lljgleg
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Osgosobljgnost radnvika za rad na siguran DA/NE Pretho_dne ozljede ili _profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (€lan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu
ZADOVOLIAVA ZUA:V?QVO
OPIS ISPITNE RADNIE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA E
RADNO MIJESTO
Ergonomski oblikovano X Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla -4
Doveljno slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X er?in?g:Lll Ztlré);anr:?asvleubk[ pamelioEl X
Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X fsr]%zl?”r;;ma]u odgavarajuce kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaZnost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s) X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILT RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan X Sng\égE?g mjesta ispod stola za udobno 5
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) .2 Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini X Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola X Nema sjajnu povrsinu X
Srednja visina (< 30 mm) X Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) X Lako Citljivi znakovi X
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za
$aku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od o¢iju { min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina odima X
Elcllé%’nfrg:perl (>75Hzza CRT i > 60 Hz za LCD Néfiia oisidia «
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika % ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
rilagodeni radniku 2 kontrasnost znakova i podloge x
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakuitet politickih znanosti




azuriranje: 1
- -
stranica: 35

Radni prostar/soba/: ADMINISTRACIJA

Ime i prezime: DANIJELA STOJANOVIC

Earga r:g?gnnlqh sati provedenih na radu za <@ F dissvii SrediEte 74 Fadl: fatgljenf?)]:?

Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE

i s adunaiom (Ein 26, ZNR) - DANE | {f et rocnom miost | DAINE
ZADOVOLJAVA ZUAADV?AVO

OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA =

RADNO MIESTO

Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svijetla X

Dovolino slobodnog prostora za rad

RADNI OKOLIS

Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X E;?g:j Ztlr;]fanr'l?asvjenhk' pasalelAo S| X

Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X ?;;z;lrésmaju QHgovaries:kapke X

Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:

Relativna vlaZnost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:

Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)

Buka (<50 dB(A)) X

RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA

Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrsina %

Stol je stabilar % gz\ézlrj]?g mijesta ispod stola za udobno x

Stol na dodir nije hladan X

RADNA OPREMA - RADNI STOLAC

Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda

Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje

Naslon podesiv po nagibu Moguce je nesmetano pomicanje

RADNA OPREMA - TIPKOVNICA

Slobadno pokretna po cijeloj povrsini stola Nema sjajnu pavrsinu

Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki

Kosina (<15 st.) Lako ditljivi znakovi

Donji rub (< 1,5 cm ili ima produZetak za

%aku) X

RADNA OPREMA - ZASLON

Udalien od ociju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ofima X

E(I;gfnsrggpen (>75Hzza CRT i > 60 Hz za LCD Nema odsiaja "

Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni Pomican

Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist

PROGRAMSKA OPREMA

Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava

znanja i iskustvu radnika X ergonomske zahtjeve A

Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava

prilagodeni radniku X kontrasnost znakova i podloge *

NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakuliet politickih znanosti




azuriranje:

stranica: 36

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: IGOR VUKSIC
gggj r::%nr:qh sati provedenih na radu za S H GG T Ay fatzlljgleg
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Oseosoblj@nost radravika za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili _profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu
ZADOVOLJAVA E]A:V(‘)QVO
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA E
RADNO MIESTO
Ergonomski oblikovano ¥ Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetlienost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) ¥ SR;?S:L'J Sgﬁ[:é)anrll?as\’}Etl ikt paralalneis X
Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X g;:ﬁ;;ma]u odgovarajuce kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan » 32;22?5 mjesta ispod stola za udobno "
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola Nema sjajnu povrsinu X
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmijestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako Citljivi znakovi X
Donji rub (< 1,5 em ili ima produZetak za
Saku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od odiju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina odima X
E(I;I(DE;’n\{;:rg:perl (>75Hzza CRT i > 60 Hz za LCD Nema odsjaja X
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni Pomican X
Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist X
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika i ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku * kontrasnost znakova i podloge .
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje: 1
stranica: 37

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: IVAN KRZELJ
rBE;‘gEJ r::?ong sati provedenih na radu za I SRl 74 Bl tattél::f?jlrc])
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Oseosoblj(uenost radnvika za rad na siguran DA/NE Prethc?dne ozljede ili _profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (¢lan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu

ZADOVOLIJAVA ﬁ:&vo
OPIS ISPITNE RADNIE OPIS ISPITNE RADNIE N

DA NE DA =
RADNO MIJESTO
Ergonomski oblikovana Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X 5;?3:& sgﬁr;oganr:?aswetllj s paralcine a0 X
Ometajuci odsjaj, blijestanje, zrcalienje X (P;%zlzlr;;ma]u odgovarajuce kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna vlaZnost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB{A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povriina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol fe stabilan - gce)gglg]r;g mjesta ispod stola za udobno "
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela leda X
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenije X
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetano pomicanje X
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola Nema sjajnu povrsinu X
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako ditljivi znakovi
Donji rub (< 1,5 cmili ima produzetak za
Zaku) &
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od odiju { min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina o¢ima X
Egléa)rn\iggpen (>75Hzza CRTi > 60 Hz za LCD Nema odsjaja x
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni X Pomican X
Osvijetlienost i kontrast su podesivi Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika * ergonomske zahtjeve .
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku X kontrasnost znakova i podloge =
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakuliei politickih znanosti




auriranje: 1
stranica: 38

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: IVAN VLASIC
?ggﬂ rzg?oanh sati provedenih na radu za S 4 hedleymo Sredstva 7a rad: fatilljenfilg
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Oseosoblj(vanost radnuika za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili _profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (¢lan 26. ZNR) bolesti na radnom mijestu
ZADOVOLIAVA T
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA E
RADNO MIJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X ?;?2:1: Sgtlfganr']?asweuhk' paralelia 50 X
Ometajuci odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X (Psrj-:rﬁlr;;maju cdgovarause kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna viaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povriina stola X Ne bljesti radna povrsina X
Stol je stabilan X Sngézlrj]?g mjesta ispod stola za udobno %
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNISTOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) X Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu X Moguce je nesmetana pomicanje X
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola Nema sjajnu povriinu %
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako Citljivi znakovi
Doniji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za
Saku) X
RADNA OPREMA - ZASLON |
Udaljen od ociju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ofima X
Egl;?)’n\?rggpen (>75Hzza CRT i > 60 Hz za LCD Nema odsjaja .
Znakovi su vidijivi, odtri | pregledni Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika % ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku & kontrasnost znakova i podloge *
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




azuriranje:1

stranica: 39

Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: KRISTIAN DOSEN
rBarg]Jr:gﬁ)nr;h sati provedenih na radu za 5, 3 Feodieunn Sredstva za rad: l:at(élilgfzglg
Karekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Oseosob|j(3nost radnvika za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili _profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu

ZADOVOLIAVA ZUA:&VO
OPIS ISPITNE RADNIJE OPIS ISPITNE RADNIJE N

DA NE DA E
RADNO MIJESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svijetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad X
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X SR;?::l; Zt]? dp:rl]l:'i]aSV]etﬂ]kl HarAKkING 5 X
Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcalienje X Pr_ozqri imaju odgovarajuce kapke X

(sjenila)

Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima: X
Relativna vlaznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT) X
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrina X
Stol fesstabilan 5 Ejz\égg?g mjesta ispod stola za udobno »
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola Nema sjajnu povrsinu
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmjestaj tipki
Kosina (<15 st.) Lako Citljivi znakovi
Donji rub {< 1,5 cm ili ima produzetak za
Zaku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od ociju { min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina odima X
E(l;kDa)fnsrggpen (>75Hzza CRT i > 60 Hz za LCD Nema odsjaja .
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika % ergonomske zahtjeve X
Opliki brzipa da\_fanja informacija sustava o Programska oprema Qsigurava X
prilagodeni radniku kontrasnost znakova i podloge
NAPOMENE:

Procjena rizika za: Fakulret politickih znanosti
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Radni prostor/soba/: ADMINISTRACIJA
Ime i prezime: PREDRAG FINZIR
Eargi ;g%nrinh sati provedenih na radu za sl ARG Sredstva za rad: ';E;:(;Tgfilr?
Korekcijska pomagala vida DA/NE Pregled vida kod specijaliste: DA/NE
Osvp_osobljgnost radnjka za rad na siguran DA/NE Prethqdne ozljede ili _profesionalne DA/NE
nacin s racunalom (clan 26. ZNR) bolesti na radnom mjestu
ZADOVOLIAVA P
OPIS ISPITNE RADNIE OPIS ISPITNE RADNIJE N
DA NE DA E
RADNO MIESTO
Ergonomski oblikovano Zaslon nije okrenut prema ni od svjetla X
Dovoljno slobodnog prostora za rad
RADNI OKOLIS
Osvijetljenost adekvatna vrsti rada (> 300 Ix) X En"fggx Ztlreotf;r']?as‘”emﬂ' parsleimo sy |
Ometajudi odsjaj, blijestanje, zrcaljenje X (Psr]%z;:';;ma]u odgovarajuce kapke X
Temperatura zraka [20-25°C] X Ugradena klima:
Relativna viaZznost (40-60%) X Prilagodena ventilacija:
Brzina strujanja zraka [<0,2 m/s] X Elektromagnetsko (uT)
Buka (<50 dB(A)) X
RADNA OPREMA - RADNI STOL ILT RADNA POVRSINA
Prostrana radna povrsina stola X Ne bljesti radna povrgina X
Stol je stabilan X 51‘2;22?5 mjesta ispod stola za udobno ”
Stol na dodir nije hladan X
RADNA OPREMA - RADNI STOLAC
Podesiv po visini (sjedalica) Naslon za cijela leda
Naslon podesiv po visini Udoban za sjedenje
Naslon podesiv po nagibu Moguce je nesmetano pomicanje
RADNA OPREMA - TIPKOVNICA
Slobodno pokretna po cijeloj povrsini stola Nema sjajnu povrsinu X
Srednja visina (< 30 mm) Ergonomski razmijestaj tipki
Kosina (<15 st.) lako citljivi znakovi X
Donji rub (< 1,5 cm ili ima produzetak za
Saku) X
RADNA OPREMA - ZASLON
Udaljen od o¢iju ( min 500 mm) X Prilagodljiva visina i kosina ocima X
E([l:kDa),n\?r:g:pen (»>75Hzza CRTi>60Hzza LCD Neiia cilsiaia X
Znakovi su vidljivi, ostri i pregledni Pomican
Osvijetljenost i kontrast su podesivi X Cist
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema prilagodena razini Programska oprema ispunjava
znanja i iskustvu radnika 2 ergonomske zahtjeve X
Oblik i brzina davanja informacija sustava Programska oprema osigurava
prilagodeni radniku A kontrasnost znakova i podloge x
NAPOMENE:

Procfena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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13. Analiza bioloskih Stetnosti

Prilikom prikupljanja podataka utvrdena je potreba posebne analize biologkih Stetnosti.
Ocekivana pojava bioloske opasnosti: prilikom obavljanja poslova is¢enja (sanitarnih prostora)
te kontakta s otpadom.

Prema navodima poslodavca i kroz rezultate anketa te kroz uvid u tehnologiju rada i proces rada
pri radu se ne ocekuje pojava bioloskih agensa 2, 3 1 4 skupine. O&ekuje se pojava biologkih
agensa 1z skupine 1 - za kojeg nije vjerojatno da ¢e uzrokovati bolest kod ljudi.

Analiza: poslovi ¢i§¢enja

Mjesto rada; prostori visokoSkolskog objekta (uredi, dvorane, kabineti, hodnici, sanitarni
¢vorovi, arhiva, spremiste, knjiznica itd.)

Osim kod redovite kontrole, odgovorna osoba mora hitno uputiti na pregled onog djelatnika koji
pokazuje znakove oboljenja posebno koZe i probavnog sustava.

Radnici su osposobljeni za rad na siguran nacin.

Uvidom u postojece stanje radnicima su osigurani odgovarajuéi radni uvjeti u vidu garderobnog
prostora, prostora za odmor 1 odrZavanje osnovnih higijenskih uvjeta.

Krpe, oprema za pranje i ¢is¢enje skladiste se i drze u posebno uredenom prostoru predvidenom
Za tu namjenu.

Radnici pri radu koriste sva predvidena osobna zastitna sredstva (kuta, gumene rukavice,
odgovarajucu obucu, odgovarajuéa jednokratna maska itd.).

Osim sredstava za pranje i dezinfekciju koze radnicima su stavljena na raspolaganje i sredstva za
zaStitu koZze (zastitne kreme).

Smece se prikuplja u svim prostorima, odnosno izvornim pozicijama nastajanja i odlaZe u ko
namijenjen za privremeno zbrinjavanje. Kasnije se na samom izvoru prema potrebama odvaja po
skupinama otpada i stavlja u odgovarajuéu ambalazu. Obzirom da se u velikoj veéini radi
isklju¢io o komunalnom otpadu odvajanje je potrebno provoditi rijetko te se izravan kontakt sa
istim svodi na kratkotrajno i samo povrino, odnosno povremeno izlaganje (bioloske opasnosti)
gdje je mogucénost zaraze bioloskim agensima svedena svedena na minimum. Otpad se skladisti u
posebno izdvojenom prostoru, kantama/kontejnerima odgovarajuée zatvorenim. Brigu oko
odvoza 1 zbrinjavanju istog ima vanjski suradnik na nivou grada.

Sanitarni ¢vorovi redovito se Ciste 1 odgovarajuée odrzavaju. Proces odrZavanja i ¢iScenja istih
obavlja se uz primjenu svih potrebnih osobnih zastitnih sredstava i odgovarajuéih sredstava za
CiS¢enje. Sredstva za CiSCenje upotrebljavaju se sukladno uputama proizvodaca. Vlazna i
zaprljana odje¢a i obuca odmah se skida sa tijela, odlaZe u za veé to predvideni prostor te
zamjenjuje odgovaraju¢om Cistom. Postupak ¢iséenja odvija se sukladno uputama za rad na
siguran nadin.

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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PROPUSTI U PRIMJENI PRAVILA ZASTITE NA RADU

PROPUSTI U PRIMJENI OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

PROPUSTI U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Lijecnicki pregledi radnika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetima rada nisu provedeni.

Lijec¢nicki pregledi vida za radnike koji rade 4 i vi§e sata dnevno na racunalu nisu provedeni,

ORGANIZACIJSKI PROPUSTI

Radnik/ca odgovoran za obavljanje poslova stru¢njaka zastite na radu bit ée imenovan nakon
provedbe natjecaja za radno mjesto voditelja odsjeka sluzbe odrzavanja.

Procjena rizika za: Fakulter politickih znanosti
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PLAN MJERA
MJERA 1:
Voditelja odsjeka sluzbe odrzavanja odmah po zaposlenju zajedno sa spremacicama
uputiti na lije¢nicki pregled kod specijaliste medicine rada
ROK: odmah KONTROLIRA: Ovlastenik poslodavca uvidom u

svjedodzbe

MIJERA 2:
Radniku na odrzavanju (voditelj odsjeka sluzbe odrzavanja) dati na raspolaganje osobno
zaStitno sredstvo za rad na visini (zastitni pojas).

ROK: odmah KONTROLIRA: Ovlastenik poslodavea vizualnim
putem

MIJERA 3:
Radnik/ca odgovoran za provodenje preventivnih mjera zastite od pozara bit ¢e imenovan
nakon provedbe natjecaja za radno mjesto voditelja odsjeka sluzbe odrzavanja.

ROK: po proteku natjecaja KONTROLIRA: Ovlastenik poslodavea

MIJERA 4:
Radnik/ca odgovoran za obavljanje poslova stru¢njaka zastite na radu bit ¢e imenovan
nakon provedbe natjeCaja za radno mjesto voditelja odsjeka sluzbe odrzavanja.

ROK: po proteku natjecaja KONTROLIRA: Ovlastenik poslodavca
MIERA 5:
Lije¢nicki pregledi radnika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetima rada nisu
provedeni.
ROK: odmah KONTROLIRA: Ovlastenik poslodavea uvidom u
uvjeranja
MIJERA 6:
Lijecnicki pregledi vida za radnike koji rade 4 i viSe sata dnevno na racunalu nisu
provedeni.
ROK: odmah KONTROLIRA: Ovlastenik poslodavca uvidom u
uvjeranja
ZAKLJUCAK

Snimanjem stanja u Sveudiliste u Zagrebu Fakultet politi¢kih znanosti utvrdeno je da se od samog
pocetka rada Fakulteta zapocelo sa zakonskim obavezama iz zaStite na radu i zastite od pozara.
Potrebno je provesti 2 mjere za pobolj$anje stanja ZNR-u.

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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Prilog br. 1.

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih $tetnosti, kemikalija odnosno
bioloskih agensa koji se koriste
U Fakultetu se ne javljaju bioloske Stetnosti samo u vidu ljudi zaraZenih virsuom COVID-19.

Dezinfekeijska sredstva su osigurana, promotivni materijali izdani od strane HZJZ
postavljeni su na vidljivo mjesto.
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Prilog br. 1.a

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti

Fakultet ne posjeduje sigurnosne podatke izvora fizikalnih Stetnosti ( tehni¢ke podatke o
osobnim racunalima i pripadajuéoj opremi, i sl.)




Prilog br. 1.b

Sigurnosni podaci kemikalija

U Fakultetu se ne koriste opasne radne tvari osim komercijalnih sredstava za CiScenje.
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Prilog br. 1.¢

Sigurnosni podaci bioloskih agensa

U tehnoloskim procesima nema bioloskih agensa.

Postoji nenamjerna uporaba bioloskih radnih supstanci odnosno bioloske Stetnosti prisutne su na
poslovima spremacica. Moguci put unosa klica, bakterija i virusa je preko koze ili sluzokoze,
kontaktne ili oralne infekcije, ubodnih rana ili porezotina. Kao posljedica moze doéi do
odgovaraju¢e visokog broja klica do infekcije kozZe, probavnog trakta i disnih puteva 1 kod
nastavljenog talozenja i do alergijskih reakcija.

Prilikom ¢is¢enja toaleta moze doc¢i do kontakta klica sa crijevnim bakterijama i drugim
uzro¢nicima bolesti u urinu, stolici, krvi i povracanju.

Slijedom navedenog preporuceno je cijepljenje tetanus radnika na poslovima spremacica i
koristenje propisanih osobnih zastitnih sredstava, ¢esto pranje ruku, ¢esto mijenjanje rucnika i radne
upute za pranje ruku i poslove ¢iséenja.

Procjena rizika za: Osnovna Skola Sredisée




Prilog br. 2.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

Procjena rizika za: Osnovna skola Srediiée
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Prilog br. 3.

Popis osobne zaStitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanostiPrilog 1.b str 1




WwZAGREBINSPEKT "d.o.0. za kontrolu i infenjering, Zagreb, Draskovideva 29

| Rb. | Radno mjestoili poslovi Vrsta osobne zaStitne opréme . - oo
e e zamjene (mj)
1. | Rukovatelj kotlovnice | Anatomske cipele niske EN 20347-1
postrojenjema-plinskog Prema
grjanja i dostavljac Jednokratne gumene rukavice EN 374-3 Josalog
Radna kuta EN 340 ili preporuci
proizvodaca
Zimska jakna (HRN EN 340)
2. | Spremadice Anatomske cipele niske EN 20347-1
Jednokratne gumene rukavice EN 374-3
Radna kuta EN 340 Premf'i :
dotrajalosti
Zimska jakna (HRN EN 340) i preporticl
proizvodaca
Ki8na kabanica: EN340, EN343
Respirator
3. | Voditelj odsjeka sluzbe | Zastitne cipele niske sa kompozitnom kapicom EN 20345-1
odrZzavanja
Naocale zastitne s prozirnim staklom EN 166
Mehanicke zastitne rukavice EN 388
Radno odijelo, zimsko/ljetno (HRN EN 340)
Usni Stitnici/éepiéi za zastitu sluba: EN352 B
dotrajalosti
Respirator il piepottel
proizvodaca
Zastitna kaciga: EN 397
Zastitna maska za zavarivanje: EN 166, EN 175, EN 169
Zastitni vizir za lice EN 166
Kisna kabanica: EN340, EN343
Napomena:

sva osobna zastitna oprema prema tipu i vrsti mora zadovoljavati zahtjeve propisane u sklopu STL-a
pojedine kemikalije koja se koristi pri radu zahtjeve propisane u sklopu STL-a pojedine kemikalije koja se
koristi pri radu.

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti

Prilog 3

str. 41




Prilog br. 4.

Popis potrebnih ispitivanja

[spitivanja radne opreme navedena su u Prilogu 2 ove procjene

Procjena rizika za: Fakulter politickih znanosti




Prilog br. 4.a

Popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okolisa

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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Prilog br. 4.b

Ispitivanja instalacija i ostala ispitivanja
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Prilog br. 5.

Popis radnih mjesta ili poslova s posebnim uvjetima rada

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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Prilog br. 6.

Procjena izloZenosti opasnostima po radnim mjestima ili poslovima
Pravila, mjere, postupei i aktivnosti za smanjivanje razine rizika

Procjena rizika za: Fakuliet politickih znanosti




OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA 1 RIZICIMA

Organizacijska jedinica ADMINISTRATIVNI POSLOVI

o

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti




Poslovi ili naziv
radnog mjesta

- Tajnik Fakulteta

Polozaj 1. vrste-rukovoditelj odsjeka u podru¢noj sluzbi
- Voditelj ureda dekana i tajnika (Sluzba za
kadrovske 1 pravne poslove i potporu poslovnim
procesima)

Polozaj 1. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
- Struéni savjetnik za koordinaciju arhivskih,
nastavnih i poslovnih procesa

Radno mjesto 1. vrste — struéni savjetnik

- Visi struéni referent za pismohranu

Radno mjesto II. vrste — visi struc¢ni referent

- Poslovni tajnik dekana i prodekana

Radno mjesto II. vrste — ostala radna mjesta II. vrste

- Voditelj racunovodstva

Polozaj I. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
- Voditelj ra¢unovodstva u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja

Radno mjesto II. vrste

- Voditelj racunovodstva u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja

Radno mjesto II. vrste

- Voditelj Studentske referade

Polozaj I. vrste — voditelj referade

- Struéni savjetnik za poslove studentske evidencije
Radno mjesto I. vrste — struéni savjetnik

- Recepcioner i telefonist

Radno mjesto III. vrste — ostala radna mjesta

- Recepcioner i telefonist

Radno mjesto III. vrste — ostala radna mjesta
-Voditelj Ureda za medunarodnu suradnju,
istrazivanje i projekte

Polozaj 1. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
-Stru¢ni suradnik za medunarodnu mobilnost,
znanstvene publikacije i biblioteke

Radno mjesto 1. vrste — stru¢ni suradnik

- Struéni suradnik za financijsko upravljanje
projektima

Radno mjesto 1. vrste — stru¢ni suradnik

- Administrator informacijskog sustava (system
inZenjer)

Radno mjesto 1. vrste - stru¢ni savjetnik

- Administrator informacijskog sustava (system
inZenjer)

Radno mjesto L. vrste - strucni savjetnik

- Voditelj/Glavni urednik Radio Studenta

Polozaj I. vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
- Glavni urednik Televizije Student

Polozaj . vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
- Tehnic¢ar TV studija

Radno mjesto III. vrste — tehnicki suradnik

{moze vide radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti

(US]



Broj radnika | 20 (od toga 0 invalida) Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti: /

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja racuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna struéna sprema ili osposobljenost: VSS/VSS/SSS

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
- tjedni rad 40 sati

- rad u jednoj smjeni

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena

maloljetni radnici X

trudne radnice

radnice koje su nedavno rodile

radnice koje doje

b Il B

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

radnici kod kojih je utvrdena smanjena 1 preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od X
smanjenja radne sposobnosti

Popis poslova:

Rukovodeca i voditeljska radna mjesta vode brigu o cjelokupnom poslovanju Fakulteta i svakog odjela pojed
ina¢no, odgovaraju za zakonitost rada, predlazu osnovne poslovne politike, program rada i plan razvoja te
poduzimaju mjere za njihovo izvrienje, i dr.

Administrativna radna mjesta vrie sve administrativne poslove vezane uz organizacijske dijelove
pojedinacnih radnih procesa Fakulteta.

Poslovi uklju¢uju internu komunikaciju, komunikaciju sa studentima i drugim strankama, pisanje dopisa,
narudZbi, faktura, racuna, vodenje svih propisanih evidencija vezanih za studente, vodenje kadrovskih
poslova, prijave i odjave radnika, obracun placa, putnih troskova i dr., a rad se obavlja najveé¢im dijelom u
uredskim prostorima sa racunalima i ostalom uredskom opremom. Mali dio poslova obavlja se na terenu u
prostorima stranaka i ostalih nadleznih institucija .

Administratori informacijskog sustava (system inzenjeri) sudjeluju u aktivnostima planiranja i razvoja
lokalne mreZe i osobnih racunala, instaliraju i pode3avaju lokalnu mrezu, korisnicka racunala i mrezne
kartice, prate razvoj i vode brigu o moderniziranju i odrzavanju softvera, hardvera i mreze knjiznice,
izraduju sistemske programe, testiraju ih i daju pisane i usmene upute za njihovo koristenje, i dr.

Voditelj/Glavni urednik Radio Studenta organizira redovitost i kontinuitet emitiranja, nadzire odvijanje
programa, planira i nadzire provedbu programske sheme, 1 dr.

Glavni urednik Televizije Student organizira redovitost i kontinuitet reZije i realizacije TV emisija,
nadzire odvijanje programa, planira inadzire provedbu programske sheme, i dr.

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti 4




Tehnicar TV studija vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti opreme, nadzire izdavanje opreme studentima,
nadzire rad demonstratora u TV studiju i dr.

Popis radne opreme:

Osobno ra€unalo s pripadaju¢om opremom , prijenosna radunala, ostala uredska oprema, radijska i TV
oprema.

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Uredski prostori na lokaciji Lepusi¢eva 6

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada zadovoljava zahtjeve pravilnika o zatiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13)

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloZkih $tetnosti:

Nema izvora fizikalnih, kemijskim i biologkih Stetnosti

Procjena rizika za: Fakuitet politickih znanosti
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OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA I RIZICIMA

Organizacijska jedinica ZNANSTVENO NASTAVNICKI POSLOVI

Poslovi ili naziv - Dekan
radnog mjesta - Docent
- Izvanredni profesor
- Redoviti professor
- Redoviti professor u trajnom zvanju
- Predavac
- Visi predavad
- Poslijedoktorand
- Asistent

_____________________________________________________________________________________________

(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)

Eroj radnika | 80 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem: NE

Obavezna struéna sprema ili osposobljenost: VSS/VSS i dr./VSS

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
- prema rasporedu predavanja i konzultacija

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena

maloljetni radnici X

trudne radnice

radnice koje su nedavno rodile

radnice koje doje

Mo R | | X

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti

>

Popis poslova:

Isti vrie ustrojavanje i izvodenje svih oblika nastave, konzultacija, znanstveno-nastavnog istrazivanja. ..

Karakteristi¢no za ove poslove je rad u dvoranama za predavanje i kabinetima sa studentima - predavanja
i konzultacije . Drugi dio radnih zadataka se obavlja sa osobnim racunalom, odnosno znanstveno-
istrazivacki rad, rad na projektima. Dio rada obuhvaéa i povremeni boravak na terenu u istrazivackom
radu.

Procfena rizika za: Fakultet politickibh znanosti 8




Popis radne opreme:

Nastavna pomagala. Osobno ratunalo s pripadajuéom opremom, prijenosna racunala, ostala uredska oprema.

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Dvorane - Predavaonice, kabineti.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada zadovoljava zahtjeve pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13)

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnosti:

Nema izvora fizikalnih, kemijskih i biologkih Stetnosti.

Procjena rizika za: Fakulter politickih znanosti 9
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OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA I RIZICIMA

Organizacijska jedinica KNJIZNICNI POSLOVI

Poslovi ili naziv - Voditelj Knjiznice/ visi knjizniéar
radnog mjesta Radno mjesto I. vrste - vidi knjiznidar
- Diplomirani knjiznic¢ar

_______________________________________________________________________

(moze vide radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)

(8]

Broj radnika Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvriiteljima staZ osiguranja rafuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna strucna sprema ili osposobljenost: SSS,VSS.VSS

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
- od 8:00 do 16.00

Citaonica; - od 8:00 do 16.00

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena

maloljetni radnici X

trudne radnice

radnice koje su nedavno rodile

radnice koje doje

ECR I e

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti

5

Popis poslova:

U uredskim prostorima izvedena je el.instalacija, gromobranska instalacija, protupanina rasvijeta, plinska
instalacija, plinodetekcija, unutarnja hidrantska mreza. Za zastitu od poZara osigurani su vatrogasni aparati.
Osigurano je zagrijavanje i hladenje prostora centralnim grijanjem i hladenjem putem klima uredaja.
Osigurana je prirodna (prozori) i umjetna rasvjeta (stropna rasvijetna tijela) . Unutar prostora osigurani su u
dovoljnom broju evakuacijski putevi koji su oznaden i sukladno propisanim zahtjevima. Prostori knjizice
opremljeni su policama na koji ma su poslozene knjige, asopisi i sl. te ratunalnom opremom koja se koristi
za unos podataka i druge potrebne administrativne poslove knjiznice. Osigurani su pomoéni prostori (Eajna
kuhinja, sanitarni &vor M/Z). Popis izvedenih instalacija i sustava kao i ostalih potrebnih ispitivanja prikazan
Jeu prilogu br. 2. i 4. ove Procjene.

Popis radne opreme:

Racunalo, sredstva za komunikaciju i kancelarijski pribor.

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti 12




Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Knjiznica ,ostalo po potrebi

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada zadovoljava zahtjeve pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13)

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Nema izvora fizikalnih, kemijskih i biolo$kih Stetnosti.

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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Organizacijska jedinica POSLOVI RUKOVANJA KOTLOVNICOM

Poslovi ili naziv Rukovatelj kotlovnice plinskog centralnog grijanja i
radnog mjesta dostavlja¢

(moZe viie radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)

Broj radnika | 1 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: DA

Ako da, zbog kojih okolnosti: ¢l.3 toska 4 priloga Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada

Da li se izvriiteljima staZ osiguranja raduna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna strucna sprema ili osposobljenost: SSS

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Od 08:00 do 16:00, pet dana u tjednu

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena

maloljetni radnici

trudne radnice

radnice koje su nedavno rodile

radnice koje doje

Pl e B I

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti

>

Popis poslova:

Obavlja poslove lozaca centrlanog grijanja, brine o servisiranju kotlovnice, plinodojavnom sustavu
kotlovnice i cijeloj plinskoj instalaciji. Preuzima i otprema postu i novac, pakira, vodi dostavne knjige i
dostavlja postu, i dr.

Popis radne opreme:

kotlovnica

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Kotlovnica , po potrebi svi prostori i prostorije Fakulteta, teren

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada zadovoljava zahtjeve pravilnika o za$titi na radu za mjesta rada (N.N. 29/13)

Izvori fizikalnih, kemijskih i biologkih §tetnosti:
Kemijskih i bioloskih opasnosti nema. Od fizikalnih opasnosti moze se javiti buka u kotlovnici no radnik ne

boravi cijelo vrijeme u prostoru kotlovnice.

Rad na terenu pri poslovima dostave odvija se na prometnicama i prostorima stranaka razli¢itih izvedbi i na
opasnosti koje se pri tim poslovima mogu javiti nije moguée djelovati.

FProcjena rizika za: Fakultet politickih znanosti 16
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rganizacijska jedinica POSLOVI CISCENJA

Poslovi ili naziv - Cistag
radnog mjesta Radno mjesto IV. vrste

(moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)

Broj radnika | 5 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: DA

AKko da, zbog kojih okolnosti: ¢l. 3 to¢ka 56

Da li se izvr3iteljima staZ osiguranja rafuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna strucna sprema ili osposobljenost: NKV, PKV

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Od 7:00 do 15:00, 14:00 do 23:00, pet dana u tjednu

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena

maloljetni radnici X

trudne radnice

radnice koje su nedavno rodile

radnice koje doje

Ell I o

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

radnici kod kejih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti

b

Popis poslova:
Cisti i odrzava Cistoéu u zgradi Fakulteta, brine o opremljenosti sanitarija, izvjeséuje voditelja odsjeka
sluzbe odrzavanja o potrebnim popravcima u zgadi, i dr.

Popis radne opreme:

Pribor za €iS¢enje, usisavag, sredstva za ¢iséenje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Prostorije Fakulteta

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada zadovoljava zahtjeve pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada (NN, 29/ 13)

Procjena rizika za: Fakuliet politickih znanosti 21




Izvori fizikalnih, kemijskih i biolo$kih §tetnosti:

Izvor buke: usisavad
Izvor kemijslih Stetnosti : sredstva za &iséenje

Bioloske Stetnosti mogu se javiti pri &iéenju sanitrnih prostora

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti
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OBRAZAC ZA ANALIZU RADNOG MJESTA PO OPASNOSTIMA I RIZICIMA

Organizacijska jedinica POSLOVI ODRZAVANJA

Poslovi ili naziv - Voditelj odsjeka sluzbe odrzavanja
radnog mjesta _Polozaj IIL viste —voditelj odsjeka .~

Broj radnika | 1 Dozvoljena koncentracija alkohola u krvi: 0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staZ osiguranja raduna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

SSS, stru¢na osposobljenost za navedene poslove

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Od 08:00 do 16:00 sati, pet dana u tjednu

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena

maloljetni radnici

trudne radnice

radnice koje su nedavno rodile

radnice koje doje

S I I B

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti

5

Popis poslova:

Brine o odrzavanju zgrade, obavlja sitne popravke kao npr. zamjena rasvjetnih tijela, dobavlja robu i usluge
za potrebe Fakulteta, vodi evidenciju o ulazu, skladistenju i izlazu robe, brine o dvoridnom i parkimom
prostoru, 1 dr.

Popis radne opreme:

Rucni i elektriéni alat

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Radionica domara, svi prostori i prostorije Fakulteta

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada zadovoljava zahtjeve pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada (N.N. 29/13)

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti 27




Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnosti:
Izvori bioloskih Stetnosti su klice i bakterije. Izvor kemijskih Stetnosti su sredstva za &i$éenje.

Procjena rizika za: Fakultet politickih znanosti

28
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