Na temelju ¢lanka 27. Statuta Fakulteta politickih znanosti Sveucilista u Zagrebu, a u skladu s
¢lankom 26. Zakona o radu (narodne novine broj: 93/2014, 127/2017, 98/2019), Fakultetsko
vijece Fakulteta politickih znanosti Sveucilista u Zagrebu na sjednici, odrzanoj 24. studenog 2022.
godine, donosi

PRAVILNIK O ZNANSTVENOM USTROJSTVU
FAKULTETA POLITICKIH ZNANOSTI SVEUCILISTA U ZAGREBU

(Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku koji imaju rodni zna¢aj, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.)

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Pravilnik o znanstvenom ustroju Fakulteta politickih znanosti Sveucilista u Zagrebu (dalje u
tekstu: Pravilnik) regulira djelovanje odsjeka Fakulteta polititkih znanosti Sveucilita u Zagrebu,
znanstvenih centara i istrazivackih projekata, te postupak izmjene studijskih programa i izrade
novih studijskih programa.

ODSJECI FAKULTETA

Clanak 2.

Na Fakultetu politickih znanosti Sveucilista u Zagrebu (dalje u tekstu: Fakultet) djeluju slijededi
odsjeci:

. Odsjek za hrvatsku politiku,
. Odsjek za medunarodne odnose i sigurnosne studije,
. Odsjek za javne politike, menadzment i razvoj,

. Odsjek za komparativnu politiku,
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5. Odsjek za politicku i socijalnu teoriju,
6. Odsjek za medije i komunikacije,

7. Odsjek za novinarstvo i medijsku produkciju,
8. Odsjek za stratesko komuniciranje,

9

. Odsjek za strane jezike, pedagosku i kineziolodku edukaciju.



Clanak 3.

Svaki stalno zaposleni nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradni¢kom
zvanju €lan je jednog odsjeka s punim pravom glasa, ovisno o svom znanstvenom i nastavhom
interesu.

Nastavnik je pridruZeni ¢lan jednog ili viSe odsjeka i sudjeluje u njihovu radu ako izvodi, ili se
planira da u iducoj akademskoj godini izvodi nastavu na predmetima koji se nalaze u nadleznosti
odsjeka.

Nastavnik koji je pridruZeni lan odsjeka sudjeluje u svim aktivnostima odsjeka i ima pravo glasa
u aktivnostima odsjeka definiranim u ¢lanku 7.,8. i 9. ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Odsjek vodi predstojnik odsjeka.

Predstojnika odsjeka bira Fakultetsko vijece iz reda nastavnika koji su ¢lanovi odsjeka, vode¢i
racuna o prijedlogu odsjeka na razdoblje od dvije godine.

Ista osoba moZe biti imenovana za predstojnika odsjeka najvise dva puta uzastopce.

Predstojnik odsjeka saziva sjednice odsjeka i vodi njihov rad.

Clanak 5.

Odsjek raspravlja te Fakultetskom vijecu i dekanu Fakulteta predlaZe rje$enja, aktivnosti i mjere
za:

1. znanstveno i nastavno usavrSavanje zaposlenika,
2. poboljsanje kvalitete nastave,

3. osiguranje infrastrukture i sredstava za znanstveni rad poput informatickih, knjizni¢nih i drugih
resursa,

4. kadrovski razvoj odsjeka,
5. poboljsanje kvalitete studijskih programa,
6. uvodenje novih studijskih programa.

Odsjek Fakultetskom vijecu predlaZe izbor ¢lanova struénih povjerenstava za izbor u znanstvena
zvanja i radna mjesta iz djelokruga odsjeka.

Odsjek djeluje na sjednicama i odluke donosi veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.



Clanak 6.

Odsjek organizira nastavu na predmetima u nadleznosti odsjeka, vodi brigu o nacinu izvodenja
nastave i broju izvodaCa na obveznim predmetima, te vodi brigu o opterecenju nastavnika
odsjeka s obzirom na broj nastavnih sati i veli¢inu nastavnih grupa.

Odsjek je prilikom izrade izvedbenog plana duzan osigurati izvodenje obveznih predmeta iz svoje
nadleznosti u punoj nastavnoj normi nastavnicima izabranima u znanstveno-nastavna, nastavna
i suradnicka zvanja koji su zaposlenici Fakulteta politickih znanosti.

Ako iznimno i iz opravdanih razloga nije mogucde osigurati izvodenje nastave na obveznim
predmetima nastavnicima zaposlenima na Fakultetu politickih znanosti, odsjek moze predloziti
angatziranje vanjskih suradnika koje je potrebno obrazloZiti koristeci pritom podatke o nastavnom
opterecenju Clanova odsjeka na obveznim i izbornim predmetima i specijalizaciji nastavnika.

Dekan Fakulteta i prodekan za nastavu mogu zajedni¢kom odlukom odbiti prijedlog odsjeka o
angaziranju vanjskih suradnika na obveznim predmetima ukoliko utvrde da je nastavno
opterecenje na obveznim predmetima manje od ukupnog broja radnih sati nastavnika ¢lanova
odsjeka kojem pripada predmet, uzimajuci u obzir specijalizaciju nastavnika. Odluka o odbijanju
angaziranja vanjskih suradnika mora biti obrazloZena i predstavljena Fakultetskom vijec¢u.

Konacnu odluku o angaziranju vanjskih suradnika donosi Fakultetsko vije¢e glasanjem o svakom
vanjskom suradniku pojedinacno.

Ako je predmet u nadleinosti vide odsjeka, odredbe ovog &lanka odnose se jednako na sve
odsjeke koji su nadlezni za predmet.

Tek nakon sto osigura izvodenje nastave na obveznim predmetima odsjek moze predlagati
izborne predmete u izvedbeni plan.

Clanak 7.

U sklopu izrade novih studijskih programa ili izmjena i dopuna postojecih studijskih programa,
odsjek, nakon provedene rasprave, izraduje prijedloge smjerova, usmjerenja, skupina predmeta
i pojedinih predmeta novih studijskih programa iz podruéja znanosti kojim se odsjek bavi.

Odsjek vecinom glasova prisutnih ¢lanova prihvaca prijedloge silabija novih predmeta i upucuje
ih na usvajanje Fakultetskom vijecu.

Silabiji novih predmeta za predstoje¢u akademsku godinu moraju biti usvojeni na odsjecima
najkasnije do pocetka ljetnog semestra tekuce akademske godine, izuzev predmeta koji su
predloZeni u sklopu medunarodnih projekata, centara izvrsnosti i drugih oblika medunarodne
suradnje ili studijskih programa koji se izvode u suradnji s drugim visokim uéiliétima.



Clanak 8.

U sklopu izrade izvedbenog plana odsjek:
1. izraduje izvedbeni plan smjera ili usmjerenja diplomskog studija koji je u nadleznosti odsjeka,

2. utvrduje popis predmeta i nastavnika na predmetima koji ¢e se izvoditi u akademskoj godini,
¢ime utvrduje i popis pridruzenih ¢lanova odsjeka,

3. na temelju rasprave i predloZenih silabija vodi ra¢una da predmeti u nadleznosti odsjeka
ostvaruju ishode ucenja studijskog programa,

4. natemelju rasprave i predloZenih silabija uskladuje nastavne sadrzaje pojedinih predmeta kako
bi se izbjeglo preklapanje sadrzaja ili nastavne literature,

5. nakon provedenog uvida u opseg obveza na pojedinom predmetu provjerava uskladenost
nastavnog opterecenja predmeta s brojem ECTS bodova na temelju Uputa za dodjeljivanje ECTS
bodova na predmetima preddiplomskih i diplomskih studija,

6. nakon uvida u sadrzaj silabija i provedenih aktivnosti iz to¢ke 2., 3., 4. 5. ovog ¢lanka, ve¢inom
glasova svih ¢lanova odobrava silabije svih predmeta prije ukljuéivanja u izvedbeni plan za iduéu
akademsku godinu.

Odsjek e radi izrade prijedloga izvedbenog plana odrzati najmanje jedan tematski sastanak na
kojem Ce se raspravljati o uskladenosti sadrzaja silabija predmeta s ishodima uéenja i programom
studija te uskladenosti stvarnog radnog opterecenja predmeta s brojem ECTS bodova.

Clanak 9.

Odsjek provodi samoanalizu nastave na predmetima u nadleznosti odsjeka, brine se za razmjenu
iskustava i najbolje prakse medu nastavnicima te izraduje prijedloge izmjena | poboljsanja
nastavnih sadrzaja, natina izvodenja nastave i metoda provjere znanja.

Odsjek provodi samoanalizu nastave na predmetima u svojoj nadleznosti s obzirom na:
1. ostvarivanje ishoda u€enja studijskog programa, smjera i pojedinog predmetsa,

2. povezanost sadrZaja predmeta, natina izvodenja nastave i metoda provjere znanja,
3. kriterije ocjenjivanja i prolaznost na predmetu.

Odsjek na kraju akademske godine odrZava najmanje jedan tematski sastanak radi samoanalize
nastave u prethodnoj akademskoj godini i izrade prijedloga za izmjene i pobolj3anja organizacije,
nacina izvodenja i sadrZaja nastave u iducoj akademskoj godini.



Clanak 10.

Fakultetsko vijece, na prijedlog odsjeka ili pet predmetnih nastavnika, moze u cilju kvalitetnijeg
organiziranja nastave iz skupine tematski srodnih predmeta osnovati radno tijelo na koje moze
dijelom ili u cijelosti prenijeti obavljanje poslova iz ¢lanka 7., 8. i 9. Ovog Pravilnika.

Naziv radnog tijela i popis predmeta u nadleznosti radnog tijela utvrduje se aktom osnivanja.

IZMJENA | UVODENJE NOVIH STUDIJSKIH PROGRAMA
Clanak 11.

O pokretanju postupka vecih ili manjih izmjena studijskih programa ili izrade novih studijskih
programa odluku donosi Fakultetsko vijece. U odluci se definira svrha i opseg izmjene studijskih
programa ili svrha izrade novih studijskih programa.

Inicijativu za izmjenu postojecih ili izradu novih studijskih programa mogu pokrenuti Fakultetsko
vijece, Dekan Fakulteta ili odsjeci.

Clanak 12.

Nakon pokretanja postupka izmjena studijskih programa ili izrade novih studijskih programa
dekan Fakulteta imenuje radnu skupinu za koordinaciju izrade prijedloga veéih ili manjih izmjena
studijskih programa, odnosno izrade novih studijskih programa.

Clanak 13.

Postupak vecih ili manjih izmjena studijskih programa i izrade novih studijskih programa provodi
se tako da odsjeci na koje se izmjena odnosi izraduju prijedloge izmjena postojecih ili izrade novih
studijskih programa.

Odsjeci, ovisno o postupku koji se provodi, izraduju prijedloge koji se mogu odnositi na pojedine
predmete, skupine predmeta, usmjerenja ili smjerove.

Radna skupina za izradu studijskih programa i Odbor za osiguranje kvalitete uskladuju radni
prijedlog izmjena ili prijedloga novih studijskih programa na temelju prijedloga odsjeka.

Uskladeni radni prijedlog se potom upucuje na raspravu na odsjeke.



Clanak 14.

Nakon provedene rasprave na odsjecima radna skupina za izradu studijskih programa na temelju
prijedloga odsjeka izraduje konacnu verziju izmjena ili prijedlog novih studijskih programa koji se
potom upucuje na raspravu na Fakultetsko vijece.

Prijedlog izmjena ili izrade novih studijskih programa usvaja Fakultetsko vije¢e nakon provedene
rasprave na posebnoj sjednici.

ZNANSTVENI CENTRI

Clanak 15.

Znanstveni centri obavljaju znanstvenu i stru¢nu djelatnost, uklju€ujuéi i izdavacku djelatnost, te
organiziranje znanstvenih i strucnih skupova i radionica, ukljuéujuéi i skupove s ciljem
popularizacije znanosti.

Centar u ime Fakulteta i uz odobrenje dekana Fakulteta mogu pruzati intelektualne usluge
vanjskim korisnicima po trziSnim uvjetima.

Djelovanjem i djelatno3¢u centra prava i obveze stjeée Fakultet.

Centar djeluje pod imenom Fakulteta i pod svojim imenom.

Clanak 16.

Znanstveni centar osniva se na inicijativu najmanje tri zaposlenika Fakulteta izabrana na
znanstvena-nastavna ili suradnicka radna mjesta.

Centar mora imati najmanje tri ¢lana koji su stalni zaposlenici Fakulteta u znanstveno-nastavnom
ili suradni¢kom zvanju.

Svi zaposlenici Fakulteta zaposleni na znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradni¢ckom radnom
mjestu mogu postati ¢lanovi centra.

Znanstvene centre osniva Fakultetsko vijece vec¢inom glasova na sjednici na kojoj je prisutno
najmanje dvije trecine ¢lanova u znanstvenim i znanstveno-nastavnim zvanjima.

Clanak 17.

Znanstveni centri se financiraju iz sredstava znanstvenih i stru¢nih projekata koje centarprovodi,
te od prihoda od usluga koje pruzaju u ime i za racun Fakulteta.



Centar e izdvojiti 15% svih prihoda od usluga koje u ime Fakulteta pruzaju vanjskim korisnicima
na trzistu za pokrivanje troskova redovne djelatnosti Fakulteta.

Uz odobrenje Fakultetskog vijeca Fakulteta, centar se moze financirati i iz donacija.

Clanak 18.

Prilikom osnivanja centra Fakultetsko vijece Fakulteta usvaja povelju centra kojom se definira
opseg djelovanja centra te se poblize ureduju odnosi centra i Fakulteta.

Clanak 19.

Znanstveni centar ima predstojnika koji vodi rad centra, njegovog zamjenika te vijece centra koje
Cine svi ¢lanovi centra i vanjski suradnici koji suraduju na projektima.

Predstojnika centra i njegova zamjenika imenuje Fakultetsko vijece u irem sastavu na vrijeme od
Cetiri godine.

Predstojnik odnosno zamjenik predstojnika centra mora biti osoba zaposlena na Fakultetu na
znanstveno-nastavnom ili suradnickom radnom mjestu.

Vijece centra donosi odluke o programu rada centra, prijavama na istrazivacke projekte te
predlaZe kandidate za izbor predstojnika centra i zamjenika predstojnika centra.

Clanak 20.

Znanstveni centri imaju pravo na koristenje prostora Fakulteta u zasebnim prostorijama iskljucivo
u razdoblju u kojem imaju aktivne istrazivacke projekte ili istrazivatke projekte u postupku
pripreme ili evaluacije projektne prijave.

Clanak 21.

Znanstveni centri jednom godisnje podnose izvjeS¢e o svom radu Odboru za osiguranje kvalitete.
Ukoliko nema primjedbi na izvjeSce centra, Odbor za osiguranje kvalitete ga predlaze na usvajanje
Fakultetskom vijecu Fakulteta.

Ako znanstveni centar dvije godine uzastopce ne podnese izvje$ée, ili podnese izvjeice iz kojeg
je razvidno da centar ne provodi nikakve aktivnosti, Fakultetsko vijece moze izabrati novo
vodstvo centra i usvojiti novi plan rada ili pokrenuti postupak ukidanja centra.



Clanak 22.

Prilikom prijave za znanstvene projekte, znanstveni centar ¢e u dogovoru s upravom, a ovisnoo
vrsti i sadrZaju projektne prijave definirati nadin na koji ¢e se osigurati administrativni kapaciteti
za provedbu projekta te nacin na koji ¢e projekt osigurati sredstva za potporu redovne djelatnosti
Fakulteta.

ZNANSTVENI PROJEKTI

Clanak 23.

Prijave znanstvenih i struCnih projekata u kojima je Fakultet ugovorna strana ili nositel] projekta
odobrava dekan Fakulteta nakon pribavljenog misljenja prodekana zaduzenog za znanost i
istrazivanje i voditelja Ureda za medunarodnu suradnju, istraZivanje i projekte.

Nositelj prijave znanstvenih i strucnih projekata u kojima je ugovorna strana Fakultet, mora biti
osoba zaposlena na Fakultetu na znanstveno-nastavnom ili suradni¢kom radnom mijestu.

Iznimno u slucaju prijave programa dolazne mobilnosti, uz odobrenje Fakultetskog vijeca i
imenovanje znanstvenika-sponzora iz redova zaposlenika Fakulteta izabranog na znanstveno-
nastavno radno mjesto kao odgovorne osobe za provodenje projekta, nositelj prijave
znanstvenog projekta moZe biti i osoba koja nije zaposlenik Fakulteta, ako se radi o istaknutom
znanstveniku s doktoratom znanosti i relevantnim istraZivackim iskustvom.

Clanak 24.

Prodekan zaduzen za znanost i istraZivanje i voditelj Ureda za medunarodnu suradnju,
istraZivanje i projekte misljenje ¢e izraditi s obzirom na financijske i administrativne zahtjeve

projekta, zahtjeve i obveze koje projekti postavljaju pred Fakultet, te provedbene i financijske
rizike.

Misljenje moZe biti izradeno i u obliku preporuka koje se odnose na provedbu, upravljanje i
proracun projekta i s njima povezane rizike, odnosno na doprinos projekta djelovanju Fakulteta.
U slucaju negativnog misljenja, isto je potrebno detaljno pisano obrazloZiti, uz prethodno
ocitovanje predlagatelja projekta.

Clanak 25.

Prije odobravanja prijave znanstvenih i struénih projekata podnositelj prijave i uprava Fakulteta
Ce definirati nadin na koji ¢e se iz proracuna projekta osigurati sredstva za potporu redovne



djelatnosti Fakulteta, ovisno o vrsti i sadrzaju projektne prijave, o é€emu ée odluku donijeti dekan
Fakulteta.

Sredstva za potporu redovne djelatnosti Fakulteta iz proracuna projekta mogu se osigurati na
jedan ili vise slijedecih nadina:
1. osiguravanjem sredstava za nabavu opreme za potrebe Fakulteta,

2. osiguravanjem sredstava za zaposljavanje projektnih administratora za provodenje projekta u
Uredu za medunarodnu suradnju, istraZivanje i projekte,

3. osiguravanjem sredstava za zapo3ljavanje na radno mjesto zaduzeno za potporu provodenju
projekata u racunovodstvu,

4. osiguravanjem novc€anih sredstava za placanje troskova provodenja projekta,

5. osiguravanjem sredstava za organiziranje radionica za unaprjedenje nastavnickih ili
istrazivackih vjestina dostupnih svim nastavnicima ili studentima Fakulteta.

Clanak 26.

Prije odobravanja prijave znanstvenih i struénih projekata uprava Fakulteta ¢e s prijaviteljem
projekta definirati nacin pokrivanja troskova za projekte &ije financiranje se odvija putem
nadoknade sredstava za provedene aktivnosti. Ukupan iznos koji se na svim projektima smije
potrositi za ovu namjenu prije nadoknade sredstava ne smije biti veéi od 500.000,00 kuna.

Clanak 27.

Sufinanciranje projekata od strane Fakulteta moZe se vriiti iskljucivo kroz rad zaposlenika
Fakulteta na projektu ili kroz redovne materijalne trodkove djelovanja Fakulteta.

Clanak 28.

Potporu prijavi i provedbi projekata obavlja Ured za medunarodnu suradnju, istrazivanje i
projekte.

Ured za medunarodnu suradnju, istrazivanje i projekte obavlja slijedece poslove:
1. pruza administrativnu potporu djelovanju znanstvenih centara i istrazivackihprojekata,
2. pruza savjetodavnu i administrativnu potporu prilikom pisanja projektnih prijedloga,

3. pruza savjetodavnu i administrativnu potporu prilikom izvodenja projektnih aktivnosti
sukladno odluci dekana o osiguranju sredstava za provedbu projekta,

4. osigurava cuvanje dokumentacije i vodenje arhive projekata,



5. provjerava ispravnost projektne dokumentacije u provedbi projekata,
6. provjerava prihvatljivost projektnih aktivnost te projektnih troskova,

7. djeluje kao iskljucivi posrednik u komunikaciji izmedu znanstvenih centara, pojedinih projekata
te tajnistva Fakulteta i raunovodstva,

8. savjetuje Dekana Fakulteta u poslovima iz svoje nadleZnosti.

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Clanak 29.

Raspored izbora u znanstveno-nastavna, nastavna ili suradnic¢ka zvanja provodi se sukladno planu
izbora na radna mjesta i zaposljavanja koji svake godine za predstojece petogodinje razdoblje,
usvaja Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.

Plan izbora na radna mjesta i zaposljavanja utvrduje raspored izbora ili napredovanja na visa
znanstveno-nastavna, nastavna ili suradnicka radna mjesta za trenutne zaposlenike Fakulteta
politickih znanosti te plan zaposljavanja novih zaposlenika na znanstveno-nastavna, nastavna ili
suradnicka radna mjesta.

Plan izbora na radna mjesta i zaposljavanja utvrduje iznos koeficijenata slozenosti poslova
potrebnih za zapo3ljavanja i napredovanja na znanstveno-nastavna, nastavna ili suradni¢ka radna
mjesta, iznos i izvor koeficijenata sloZenosti poslova koji su na raspolaganju za zaposljavanje
novih zaposlenika u znanstveno-nastavna, nastavna ili suradni¢ka radna mjesta, izvore
koeficijenata sloZenosti poslova prema godinama, te neutrodene koeficijente slozenosti poslova
koji se prenose u iduéu godinu.

Clanak 30.

Kod zaposljavanja novih zaposlenika na sva slobodna znanstveno-nastavna, nastavna ili
suradnicka radna mjesta te prilikom zaposljavanja na svako znanstveno nastavno mjesto docenta
i suradnicka radna mjesta asistenta i viSeg asistenta Fakultetsko vijec¢e ¢e imenovati povjerenstvo
u sastavu od pet clanova, koje ce Ciniti predstavnici najmanje tri odsjeka, sukladno prijedlozima
odsjeka, te najmanje jedan vanjski ¢lan.

Odsjeke koji provode svaki natjecaj za slobodno radno mjesto te za zaposljavanje na radna mjesta
docenta, asistenta i viSeg asistenta utvrduje vijece u Planu izbora na radna mjesta i zaposljavanja.

Prilikom provodenja izbora povjerenstvo je duino uzeti u obzir prije svega ukupne znanstvene i
strucne potencijale kandidata.



Clanak 31.

U postupku izbora novih zaposlenika u znanstveno-nastavna, nastavna ili suradnitka radna
mjesta povjerenstvo za izbor duino je obaviti razgovor sa svakim kandidatom koji udovoljava
uvjetima natjecaja.

Svaki kandidat koji je izabran u uZi izbor duzan je odriati javno predavanje kojem mogu
prisustvovati svi clanovi vijeca u kojem ce povjerenstvu predstaviti svoj objavljeni ili neobjavljeni
znanstveni rad, istrazivanje, projekt, doktorsku disertaciju ili drugi oblik relevantnog znanstvenog
rada.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta i na
sluzbenim mreinim stranicama Fakulteta, a primjenjuje se od dana dobivene suglasnosti,
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o znanstvenom ustrojstvu Fakulteta
politickih znanosti Sveucilista u Zagrebu KLASA: 003-05/21-02/01, URBROJ: 251-73/02-21-2 kojeg
je donijelo Fakultetsko vijece na sjednici 8. srpnja 2021.

KLASA: 011-01/22-02/01
URBROJ: 251-73/02-22-8
Zagreb, 24. studenog 2022.

Dekan

\ Izv prof. dr. sc. Andrija Henjak

ENEL

Ovaj Pravilnik B]E_)]ﬁ';iffén Je na oglasnoj plocii intranetskim stranicama Fakulteta dana%Q.11.2022., a stupa na
snagu9 .14.2022,,




