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Na temelju Elanka 26. | 27. Zakona o radu ("Narodne novine" 93/14) | Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,Narodne
novine* 141/12, 150/13 i 153/13), Fakultetsko vije¢e Fakulteta politickih znanosti
Sveutilista u Zagrebu, nakon savjetovanja s radnickim vijeéem odnosno sindikalnim
povjerenikom koji zamjenjuje radnicko vijece, na sjednici odrzanoj dana 14. sijegnja
2016. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje sklapanje ugovora

o radu, probni rad radnika, obrazovanje i osposobljavanje za rad, odmori | dopusti,
place, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, zabrana natjecanja s
Fakultetom, prestanak ugovora o radu, a poblize se ureduje:

- zasnivanje radnog odnosa:

- zastita Zivota, zdravlja, privatnosti | dostojanstva radnika;

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad:

- radno vrijeme;

- odmori i dopusti:

-  zastita radnika koji su priviemeno ili trajno nesposobni za rad:

- place i naknade place;

- materijalna prava radnika;

- zabrana natjecanja radnika s poslodavcem:

- naknada stete;

- prestanak ugovora o radu:

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa;

- mjere kontrole

- druga vaZna pitanja u svezi s radom.

Clanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na mugki i Zenski rod.

Clanak 3.
Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i sli¢no - u
daljnjem tekstu: radnik) u smislu ovog Pravilnika je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu
obavlja odredene poslove za Fakultet.

Clanak 4.

Fakultet je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
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Evidencija iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o
radnom vremenu.

Fakultet je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka
2. ovoga €lanka.

Clanak 5.

Fakultet je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama Fakulteta u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Fakultet ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujudi
pritom prava i dostojanstvo radnika.

Fakultet je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad i na nagin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i uvjeta rada,
uklju€ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Fakultet je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Clanak 6.

U radnom odnosu Fakultet i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o
radu i drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih
ugovora i ovog Pravilnika.

Prije stupanja radnika na rad, Fakultet je duzan omoguciti radniku da se upozna
$ propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik
moraju se na prikladan nagin uginiti dostupnima radnicima.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu Sindikata i Fakulteta ili ovim
Pravilnikom, a koje nije uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom, primjenjuju se u
skladu s naravi toga ugovora, opéi propisi obveznoga prava.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o0 radu,
kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu Sindikata i Fakulteta,



zakonom ili ovim Pravilnikom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukcije odredeno.
Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
2. 1. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 7.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Clanak 8.

Kad se na Fakultetu ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim
radnikom, dekan donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa.

Svi zaposlenici sklapaju ugovor o radu temeljem javnog natjedaja osim
izuzetaka propisanih kolektivnim ugovorom.

2. 2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije
drukéije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna
od njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da
je skloplien na neodredeno vrileme.

2.3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 10.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Fakultet s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu iz &lanka 11. stavka 3. ovog Pravilnika mora
navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno
vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine,
osim ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazo&nog radnika ili je zbog nekih
drugih objektivnih razioga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.
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Ogranitenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
skloplien na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sliede¢im
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz
stavka 3. ovoga &lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona
o radu ili ako radnik nastavi raditi na Fakultetu i nakon isteka vremena za koje je ugovor
skloplien, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Fakultet je duZan radniku koji je kod njega zaposien na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s Fakultetom ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili slignim strudnim znanjima i vjeStinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove.

2.4. Oblik ugovora o radu
Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece
na postojanje i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Fakultet je duzan prije
pocetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu.

Ako Fakultet prije podetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Fakultet je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

2.5. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde
o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 12.
Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom

ugovoru o radu iz €lanka 11. stavka 3. ovog Pravilnika, mora sadrzavati podatke o:
1. strankama te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,



2. mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli€itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde,nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u
sluCaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora
odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6., 7., 8. i 9. ovoga &lanka, moze se u
ugovoru, odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon,
drugi propis, kolektivni ugovor ili ovaj pravilnik koji ureduje ta pitanja.

2.6. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s osobom
koja udovoljava tim uvjetima.

Strani drZavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

2.7. Obveza radnika da obavijesti Fakultet o bolesti i nekim drugim okolnostima
Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je
duzan obavijestiti Fakultet o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Fakultet moZe uputiti radnika na lijeénicki pregled.

Troskove lije¢nitkog pregleda iz stavka 2. ovoga &lanka snosi Fakultet.



2.8. Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 15.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sliéno) i sklapanja ugovora o radu, kao | tijekom trajanja radnog odnosa,

Fakultet ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga €lanka, ne mora se odgovoriti.

. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
3.1. Obveze Fakulteta u zastiti Zivota, zdravlja i éudoreda radnika
Clanak 16,
Fakultet je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji
se obavlja.

Fakultet je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Fakultet je duZan osposobiti radnika za rad na nagin koji osigurava zastitu Zivota
i zdravlja radnika te sprie¢ava nastanak nesreéa.

3.2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 17.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga Clanka potrebno prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavijati treéim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
odnosa, odnosnho u vezi s radnim odnosom, Fakultet ¢e unaprijed odrediti koje ¢e
podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati tre¢im
osobama samo Fakultet ili osoba koju za to posebno opunomoéi Fakultet.

Pogre&no evidentirani osobni podaci moraju se odmabh ispraviti.

Osobni podaci za éije Cuvanje vi$e ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi na&in ukloniti.



Dekan imenuje osobu koja mora uzivati povjerenje radnika i koja je osim njega
ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama
osobni podaci u skladu sa zakonom.

Osoba iz stavka 6. ovoga ¢lanka il druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

IV. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD

4.1. Obveza obavjeséivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 18.

Radnik je duzan, $to je moguce prije obavijestiti Fakultet (Tajnistvo) o
priviemenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti
lije€nicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajanju.

Ovlasteni lije€nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovog €lanka.

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1.

ovoga Clanka, duzan je to uciniti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od
dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucéavao.

4.2. Zabrana otkazivanja u sluéaju privremene nesposobnosti uzrokovane
ozljedom na radu ili profesionalnom boleséu

Clanak 19.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, Fakultet ne moZe otkazati ugovor o radu.

4.3. Zabrana stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava

Clanak 20.

Ozlieda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na
napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom.

4.4. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove radnika koji
je privremeno bio nesposoban za rad

Clanak 21.
Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na

radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka,
ovlasteni lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je

7



sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio, a ako
je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Fakultet mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

Ako Fakultet nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, Fakultet mu mozZe otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.

4.5. Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 22.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Fakultet je duzan, uzimajuéi u obzir
nalaz i mislienje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je vise moguce odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga €lanka, Fakultet je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno
poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.

Ako je Fakultet poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga &lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u
skladu s nalazom i miglienjem ovlaStenog tijela, Fakultet radniku moze otkazati ugovor
0 radu uz suglasnost radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika koji zamjenjuje
radnicko vijeée, a ako sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na otkaz radniku,
suglasnost moZe nadomijestiti arbitrazna odluka.

4.6. Otpremnina u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 23.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrsenog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
Fakultet ne moZe osigurati odgovarajuée poslove iz ¢lanka 22. ovoga Pravilnika, ima
pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stiecanje
prava na otpremninu propisanu Zakonom.

Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove
iz ¢lanka 22. ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.



4.7. Prednost pri struénom osposobljavanju i $kolovanju
Clanak 24.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost
pri struénom osposobljavanju i §kolovanju koje organizira Fakultet.
V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
5.1. Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad iz stavka 1. ovog Clanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 3. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika
0 otkazu ugovora o radu, osim &lanka 89., Clanka 90. stavka 1. i &lanka 94. ovoga
Pravilnika.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.
5.2. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 26.

Fakultet je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama
rada, skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati
se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promijene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada, Fakultet je

duzan, u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje
ili usavr§avanje za rad.

5.3. Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s njim sklopiti ugovor o radu
Clanak 27.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, Fakultet

moZe zaposliti kao pripravnika (viezbenik ili drugi pripravnik - u daljnjem tekstu:
pripravnik).



Pripravnik iz stavka 1. ovoga Clanka osposobliava se za samostalni rad u
zanimanju za koje se $kolovao.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
5.4. Nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 28.

Voditelj ustrojbene jedinice u kojoj se zaposljava pripravnik duzan je donijeti
program njegova osposobljavanja.

Program iz stavka 1. ovog é&lanka osobito mora propisivati poslove koje je
pripravnik duzan obavljati te nagin pracenja i ocjenjivanja njegova rada.

Voditelj ustrojbene jedinice duzan je imenovati pripravniku voditelja - mentora iz
reda radnika koji je duzan pomagati pripravniku u njegovu osposobljavanju.

5.5. Trajanje pripravni¢kog staza
Clanak 29.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze:
- za poslove lll. vrste sloZenosti poslova - 3 mjeseci
- Zza poslove Il. vrste sloZenosti poslova - 6 mjeseci
- za poslove |. vrste sloZenosti poslova -12 mjeseci.
5.6. Strucni ispit
Clanak 30.

Nakon &to zawr$i pripravnicki staz, pripravnik polaze struéni ispit pred
povjerenstvom od tri &lana koje imenuje dekan.

Clanovi povjerenstva moraju imati struénu spremu najmanje jednaku
pripravnikovoj.

Ispit se polaze usmeno, ili usmeno i pisano u terminima koje odredi voditelj
ustrojbene jedinice.

Na ispitu pripravnik polaze dio koji se odnosi na poznavanje sustava visokog
Skolstva i dio koji se odnosi na poznavanje propisa ovisno o vrsti poslova na kojoj radi.

O polaganiju ispita vodi se posebni zapisnik.

Ako pripravnik ne poloZi pripravni&ki ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati
jos jednom u roku koji ne moze biti kraci od 15 dana.

Pripravniku koji ne polozi struéni ispit Fakultet moZe redovito otkazati.
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5.7. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 31.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Fakultet moze osobu
koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa (struCno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se
u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga Clanka moZe trajati najduze
koliko traje pripravnicki staz.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o radnim
odnosima Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
placi i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VI. RADNO VRIJEME
6.1. Pojam radnog vremena
Clanak 32.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Fakulteta, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili na drugom mjestu koje odredi Fakultet.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati
se pozivu Fakulteta za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se
radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu

koje je odredio Fakultet.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Fakulteta smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Fakultet il u
mjestu koje je odabrao radnik.

Nastavnicima i suradnicima se u radno vrijeme ubraja vrijeme odrZzavanja
predavanja, seminara, vjezbi, konzultacija, priprema za nastavu, ispita, ocjenjivanja
seminarskih radova, mentorstva, ocjenjivanja i obrane diplomskih radova studenata te
vrijeme struénog i Znanstvenog osposobljavanja i usavrS$avanja za potrebe nastavnog
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i Znanstvenog rada, znanstveni rad, sudjelovanje u radu tijela Fakulteta i Sveugilidta te
povjerenstava koja oni imenuju.

6.2. Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 33.
Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od 40 sati tiedno.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom
duZim od Cetrdeset sati tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Fakultet o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e
se radom u punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boZi¢ne blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukg&ije uredeno.

Fakultet je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
skloplienog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao
I radnika koji je stranka ugovora o radu skloplienog za nepuno radno vrijeme za

sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu
vrstu rada.

6.3. Raspored radnog vremena
Clanak 34.

O dnevnom i tiednom rasporedu radnog vremena odlu¢uje dekan posebnom
odlukom.

6.4. Prekovremeni rad
Clanak 35.
U slu¢aju vige sile, izvanrednog povedéanja opsega poslova i u drugim sliénim

sluCajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev Fakulteta mora raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
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Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze
od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od
250 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetninh radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom
do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vie
poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Fakultetu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vige sile.

Iznimno, umjesto uvecanja pla¢e po osnovi prekovremenog rada, Fakultet moze
omoguciti radniku koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1.5.

6.5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 36.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se
preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od 12 neprekidnih
mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili
nepunog radnog vremena, na nacin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivhim
ugovorom, odnosno sporazumom skloplienim izmedu radnickog vije¢a odnosno
sindikalnog povjerenika koji zamjenjuje radniéko vijece | Fakulteta, Fakultet je duzan
utvrditi plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljuCenih u preraspodijelieno radno vrijleme, te takav plan preraspodjele prethodno
dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ukljugujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti
duZe od 48 sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga &lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati
duze od 48 sati tjedno, ali ne duze 56 sati tiedno, pod uvjetom da je isto predvideno
kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Fakultetu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Radnik koji preraspodjelom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od 48 sati
tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
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Fakultet je duzan na zahtjev inspektora rada, uz plan iz stavka 2. ovoga &lanka,
priloZiti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga &lanka.

Fakultet je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji
su dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga Clanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom nije drukeije odredeno, u kojem sluCaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju preraspodijelom
radnog vremena, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijleme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Maloljetnik ne smije raditi duze od 8 sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vise poslodavca,
trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, mogu raditi u preraspodieljenom ili nejednakom rasporedu radnog
vremena iz stavka 4. ovoga ¢lanka, samo ako dostave Fakultetu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6.6. Rad u smjenama
Clanak 37.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom
viemenu Fakulteta koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena) tiiekom radnog
tiedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

Rad u smjenama je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana
u tiednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smijeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 2. i 3. ovoga Clanka ispla¢uje se za
obavljanje poslova u drugoj smjeni.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad, mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u noc¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

14



VIIl. ODMORI | DOPUST]
7.1. Stanka
Clanak 38.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti u prva tri sata nakon pocCetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje prekid rada radi kori$tenja odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka, dekan ¢e radniku omoguciti da dnevno radi trideset minuta krace.

7.2. Dnevni odmor
Clanak 39.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

7.3. Tjedni odmor
Clanak 40.

Radnik ima pravo na tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz &lanka 39. ovoga Pravilnika.

Maloljetni radnik ima pravo na tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
48 sati.

Odmor iz stavka 1. | 2. ovoga Clanka radnik koristi nedjeliom, te u dan koji
nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka,
mora mu se za svaki radni tiedan omogugiti koristenje zamjenskog tiednog odmora
odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije
koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razligitim smjenama ili
objektivno nuznih tehniékih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor
u trajanju iz stavka 1. ovoga Clanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u
neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Getiri sata, kojem se ne pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 39. ovoga Pravilnika.
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7.4. Pravo na godi$nji odmor

Clanak 41.
Radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
7.5. Najkrace trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 42,

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tiedna.

Preracunavanje tjiedana godi$njeg odmora u radne dane za potrebe koristenja
godisnjeg odmora vr$i se na naéin da se kao tjedan uzima 5 radnih dana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi
od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga
Clanka, nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa na Fakultetu.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, ima pravo na puni godisnji odmor
za tu godinu.
7.6. Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 43.
Duzina godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana dodaju dani
godisnjeg odmora prema sloZenosti poslova, duZini radnog staZa, rezultatima rada,

posebnim socijalnim uvjetima.
1. Prema sloZenosti rada radniku se godi$nji odmor povecéava:

- ako radi na poslovima i radnim zadacima za koje se traZidr.sc. ................ za 5 dana
- ako radi na poslovima i radnim zadacima za koje se trazi VSS i mr. sc. ....za 4 dana
- ako radi na poslovima i radnim zadacima za koje se trazi VSS .................. za 3 dana
=POSIOVI SSS L., za 2 dana
=08l POSIOVE .o za 1dan
2. S obzirom na radni staz radniku se povec¢ava godi$nji odmor:

=0d 6 d0 12 gOAINA ..o 3 dana
-0d 12.do 18 9OAINA ...vvviiiiii i 4 dana
=0d 18.d0 24 gOUINE .....ooiiiiii i 5 dana
=00 24 d0 30 GOAINA ....oiiiiiiiecie e 6 dana
=00 30 d0 36 GOAING ..o.vviiiiieie e, 7 dana
= Preko 36 GOAINA ......ooiiieiiii e, 8 dana
3. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete do 15 godina starosti ............ 2 dana
- roditelju, posvaojitelju, staratelju djeteta s teZzim smetnjama u razvoju ............. 3 dana
- 0sobi s invaliditetom ..., 3 dana

4. Godis$nji odmor radnika moze trajati najduze 30 radnih dana.
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Clanak 44.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik,
ne uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Dani placenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Iznimno od odredbi stavaka 1., 2. i 3. ovoga Clanka, ako bi po rasporedu radnog
vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi,
a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora
uracunava se i taj dan.

7.7. Razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 45,

Radnik koji nije ispunio uvjet za stiecanje prava na godi$nji odmor na nagin
propisan €lankom 42. stavkom 3. ili 4. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio
godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora
iz ¢lanka 42. stavka 1. i &lanka 43. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

lznimno od &lanka 42. Ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za
tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisSnjeg odmora.

Ako je Fakultet radniku iz stavka 2. ovoga Clanka, prije prestanka radnog
odnosa omogucio korigtenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu
pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje naknade place isplacene za
koristenje godi$njeg odmora.

Pri izraunavaniju trajanja godisnjeg odmora na nadin iz stavaka 1. j 2. ovoga
¢lanka, najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje tofno u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

7.8. Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 46.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi§nii odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.



7.9. Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor
Clanak 47.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Fakultet je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga c¢lanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenoga godisnjeg odmora.

7.10. Raspored koriStenja godi$njih odmora
Clanak 48.

U pravilu se godidnji odmor na Fakultetu organizira kao kolektivni odmor za
vrijeme ljetnog prekida nastave i u tom vremenu se mora iskoristiti vise od polovice
ukupnog godisnjeg odmora. Preostali godi$nji odmor se koristi tijekom bozZiénih i
novogodisnjih blagdana, za vrijeme zimskog prekida nastave ili u drugom razdoblju, a
najkasnije do 30. lipnja sljede¢e godine, pod uvjetom da se ne remeti redoviti radni
proces organizacijske jedinice u kojoj je radnik zaposlen.

Odluku o rasporedu koristenja godi$njeg odmora donosi dekan Fakulteta, uz
obavezu savjetovanja s radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom koji

zamjenjuje radniCko vije¢e te o tome, najmanje 15 dana prije koritenja godignjeg
odmora, struéna sluzba Fakulteta obavjestava sve radnike.

Tijekom kalendarske godine radnik moze koristiti iznimno dva dana godi$njeg
odmora po Zelji uz uvjet da 2 dana prije kori$tenja odmora dobije suglasnost dekana.

Raspored koriStenja godis$njih odmora utvrduje dekan na nacdin da radnici
godisnji odmor u pravilu koriste od 15. srpnja do 31. kolovoza.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koritenja obavijestiti o rasporedu i
trajanju godisnjeg odmora.

7.11. Plac¢eni dopust
Clanak 49.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada
uz naknadu place (plac¢eni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa
sklapanjem braka, rodenjem djeteta, teZom bolesti ili smréu &lana uze obitelji.

Clanak 50.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na koritenje plaéenog dopusta u
sliedecim slu¢ajevima:

- sklapanje braka — 5 radnih dana,
- obrana doktorata — 4 radna dana,
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- rodenje djeteta — 5 radnih dana,

- smrt Clana uZe obitelji (supruznik, dieca radnika, roditelji radnika, o&uh i
madéeha,

- posvojenici, posvojitelji i unuci radnika) — 5 radnih dana,

- smrt Clana obitelji (brat, sestra, djeda i bake radnika kao i roditelja supruznika

- radnika) - 2 radna dana,

- selidba u isto mjesto stanovanja - 2 radna dana,

- selidba u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana,

- teska bolest roditelja ili djeteta radnika, izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana,

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan,

- elementarna nepogoda koja je teZe ostetila imovinu radnika — 5 radnih dana

- dobrovoljno davanje krvi, nakon svakog davanja krvi — 2 radna dana,

- Osposobljavanje i usavr$avanje za potrebe rad nickog vije¢a i sindikata — 2 radna
dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluaj ¢lana uze obitelji,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Za svako koritenje plac¢enog dopusta, radnik podnosi zahtjev Tajnistvu. u
kojem navodi razlog i prilaze dokaz zbog kojih trazi plaéeni dopust.

Clanak 51.

Clanom uze obitelji iz ¢lanka 50. smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruznici, braéa i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan viastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelji i
osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbra¢noj zajednici.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obrazovanja ili strué¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeéa ili
sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim
ugovorom.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

7.12. Slobodna studijska godina
Clanak 52.
Nastavnici izabrani u jedno od znanstveno-nastavnih zvanja mogu nakon svakih
Sest godina neprekinutog rada na Fakultetu koristiti dodatnu slobodnu studijsku godinu

u skladu s Pravilnikom o koriétenju slobodne studijske godine.

Za vrijeme kori$tenja slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na
naknadu osnovne place.

Za vrileme koristenja slobodne studijske godine nastavnik nema pravo na
naknadu troskova prijevoza.
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KoriStenje slobodne studijske godine odobrava dekan na prijedlog Fakultetskog
vijeéa.

7.13. Neplaceni dopust
Clanak 53.

Fakultet moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to
dopusta priroda posla i potrebe Fakulteta.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

7.14. Studijski dopust
Clanak 54.

Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti plaéeni ili neplaéeni dopust radi:
- znanstvenog ili stru€nog usavr§avanija,
- sudjelovanje u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.

Radniku se studijski dopust moze odobriti ako je predviden planom znanstvene
i struéne djelatnosti ustanove.

Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom i
suradniCkom zvanju mozZe se jednom u kalendarskoj godini odobriti placeni dopust u
trajanju do tri mjeseca radi:

- upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada,

- koristenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na
programu ili projektu,

- suradnje na projektu.

VIIl. PLACA | NAKNADA PLAGE
8.1. Odredivanje place

Clanak 55.

Fakultet ne smije radniku obragunati i isplatiti plaéu u iznosu manjem od iznosa
odredenoga kolektivnim ugovorom.

Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaéa osnovnu plaéu i sva dodatna davanja
bilo koje vrste koja Fakultet izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora
o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje radnici ili
radniku za obavljeni rad.
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Osnovnu plaéu radnika g&ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koji je radnik rasporeden i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za
svaku navr$enu godinu radnog staza.

8.2, Isplata plaée i naknade plaée
Clanak 56.

Pla¢a se isplaéuje nakon obavljenog rada.

Pla¢a i naknada plage ispladuju se u novcu.

Pla¢a i naknada plaée su u bruto 1Znosu.

8.3. Isprave o plaéi, naknadi place i otpremnini

Clanak 57.

Fakultet je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plaée ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Fakultet na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili
ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknada plaée ili otpremnine radniku dostaviti obragun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obraguni iz stavka 1. i 2. ovog Clanka su ovrsne isprave.

8.4. Pravo na poveéanu plaéu
Clanak 58.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom,

blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik

ima pravo na poveéanu plaéu.

Osnovna placa radnika uveéat ¢e se:

- zaradnoCu ...................... 40%
- Zaprekovremenirad............... 50%
- zarad subotom.................... 25%
- Zarad nedjeljom..................... 35%
- zasmjenskirad...................... 10%

Osnovna placa radnika uveéat ée se za 8% ako radnik ima znanstveni stupan;j
magistra znanosti, odnosno za 15% ako radnik ima znanstveni stupanj doktora
znanosti.

Zarad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih Zzakonom i rad na dan Uskrsa
radnik ima pravo na plaéu uveéanu za 150%.

Dodaci iz ovo &lanka medusobno se ne isklju€uju.
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Fakultet moze svim ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio plaée ovisno
o rezultatima poslovanja Fakulteta i zalaganju radnika pri ostvarivaniju tih rezultata.

Odluku o isplati stimulativnog dijela place donosi dekan.,

Radnicima koji uz poslove za koje imaju skloplien ugovor o radu obavljaju i neke
druge dodatne poslove, Fakultet ¢e isplatiti uveéanu placu odnosno ugovor, razmjerno
opsegu i prirodi dodatnih poslova koje oni obavljaju.

Odluku o isplati toga dijela donosi dekan.

Uvecana plac¢a iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga Clanka odlukom dekana moze se
odrediti kao stalan ili povremeni dodatak na plaéu.

8.5. Dodaci za uspjesnost na radu
Clanak 59.

Za ostvarene natprosjeéne rezultate rada, radniku se mose isplatiti nagrada
sukladno odredbama Zakona o placama u javnim sluzbama, o &emu odluku donosi
dekan Fakulteta.

8.6. Naknada plaée
Clanak 60.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu, radnik
ima pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:

- godisSnjeg odmora;

- plaéenog dopusta;

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je
upucen od strane Fakulteta:

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti:

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje;

- Zzastoja u poslu do kojeg je doslo krivnjom Fakulteta ili uslijed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran:

- idrugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja |
sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu plaée, u visini kao da je radio, za vrijeme
dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to
vrijeme ne obavlja druge odgovarajuée poslove.
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8.7. Zabrana prijeboja
Clanak 61.
Fakultet ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku
naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate
naknade place ili dijela naknade place.

Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovog Clanka dati prije nastanka
potrazivanja.

8.8. Zastita plaée pri prisilnom ustegnuéu
Clanak 62.
Placa ili naknada pla¢e radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom
zakonu.
IX. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 63.
Materijalna prava radnika utvrdena u glavi IX. ovog Pravilnika isplaéuju se na teret
drzavnog proraguna, odnosno, ukoliko nisu predvidena proraGunom, na teret vlastitih

prihoda ukoliko su prethodno planirana u istima za tekuéu godinu.

Visinu iznosa materijalnih prava na teret viastitih prinoda utvrduje dekan sukladno &I.
13. Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 64.
9.1. Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Radnik koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri
proraéunske osnovice.

9.2. Pomoéi
Clanak 65.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu€aju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada — 3 proracunske osnovice i troskove pogreba;

- smrti radnika — 2 proragunske osnovice:
- smrti supruZnika, djeteta i roditelja — 1 proradunske osnovice.
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Clanak 66.

Radnik ima pravo na pomoé u sluéaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisnje u visini jedne proraéunske
osnovice;

- nastanka teske invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika
— u visini jedne proracunske osnovice:

- rodenja djeteta u visini 50% jedne proradunske osnovice.

Nastanak invalidnosti radnika i supruznika utvrduje se dostavom pravomoénog
riesenja o opcoj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomocnim rie$enjem
o invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokri¢a troskova lijedenja, odnosno pokri¢a troSkova prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lijeénika
specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za
radnika, dijete ili supruznika, a troskovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja,
radniku se nadoknaduje troak u visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne
proracunske osnovice, jednom godisnje.

9.3. Jubilarne nagrade
Clanak 67.

Radniku ¢e se ispladivati jubilarna nagrada za rad na Fakultetu odnosno za
neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na promjenu poslodavca, i to za
navrsenih:

- S godina— u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢&lanka ;
- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka ;
- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka ;
- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga €lanka;
- 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga €lanka;
- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka;
- 35 godina — u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga €lanka;
- 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga Elanka.

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada Republike Hrvatske |
sindikati javnih sluZbi pregovarat ée svake godine u postupku donosenja Prijedloga
DrZzavnog proraguna s time da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu
nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplaéuje se sliede¢eg mjeseca nakon &to radnik ostvari
pravo na jubilarnu nagradu.
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9.4. Naknada za tro$ak prijevoza
Clanak 68.

Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla na nadin
utvrden Temeljnim kolektivnim ugovorom.

9.5. Dar u prigodi Dana sv. Nikole
Clanak 69.

Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15
godina u tekucoj godini u kojoj se isplaéuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana
sv. Nikole.

O visini dara za djecu Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi
pregovarat ¢e svake godine u postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proraduna, s
time da, ako se dogovor ne postigne, dar za dijete iznosi najmanje onoliko koliko je
bila zadnja isplata dara za djecu u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade
Republike Hrvatske i sindikata.

X. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA
10.1. Izum ostvaren na radu ili u svezi s radom

Clanak 70.

Radnik je duZan obavijestiti Fakultet o svojem izumu ostvarenom na radu ili u
svezi s radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga &lanka radnik je duzan &uvati kao poslovnu
tajnu i ne smije ih priopéiti tre¢oj osobi bez odobrenja Fakulteta.

lzum iz stavka 1. ovoga &lanka pripada Fakultetu, a radnik ima pravo na
nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Ako nadoknada nije utvrdena na nagin iz stavka 3. ovoga Clanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nadoknadu.

10.2. Izum koji je u vezi s djelatnoséu Fakulteta
Clanak 71.
O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi
s djelatnos¢u Fakulteta, radnik je duzan obavijestiti Fakultet te mu pisano ponuditi

ustupanje prava u vezi s tim izumom.

Fakultet je duzan u roku od mjesec dana ogitovati se o ponudi radnika iz stavka
1. ovoga ¢&lanka.
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Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga Clanka na odgovarajuéi se naéin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Xl. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S FAKULTETOM
11.1. Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 72.

Radnik ne smije bez odobrenja Fakulteta, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja Fakultet (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga Clanka, Fakultet moze od
radnika traziti naknadu pretrpliene tete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov raéun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Fakulteta iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana
kada je Fakultet saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja
posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Fakultet znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Fakultet mozZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga €lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Xil. NAKNADA STETE
12.1. Odgovornost radnika za $tetu uzrokovanu poslodavcu

Clanak 73.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,

smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom,
za §tetu odgovaraju solidarno.
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12.2. Unaprijed odredeni iznos naknade $tete
Clanak 74.

Ako bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne troskove ili bi utvrdivanje
njezina iznosa uzrokovalo nerazmjerne trokove, tada se naknada &tete odreduje u
pausalnom iznosu od 200,00 kn.

Naknada Stete odreduje su u pausalnom iznosu ako je prouzrokovana:
- tuénjavom radnika,
- napustanjem rada prije kraja radnog vremena,
- kasnjenjem u dolasku na posao,
- nemarnim obavljanjem poslova.

Ako je Steta uzrokovana $tetnom radnjom iz stavka 2. ovoga ¢lanka vecéa od
utvrdenog iznosa naknade, Fakultet moze zahtijevati naknadu u visini stvarno
pretrpliene i utvrdene $tete.

Odluku o odgovornosti i naknadi &tete donosi dekan.
12.3. Regresna odgovornost radnika
Clanak 75.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu trecoj osobi, a $tetu je naknadio Fakultet, duzan je naknaditi iznos
naknade ispla¢ene tre¢oj osobi.

12.4. Smanjenje ili oslobadanje radnika od duznosti naknade Stete
Clanak 76.

Naknada $tete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje Fakultetu, umanijit
¢e se pod uvjetom da Steta nije u&injena namjerno odnosno da radnik do sada nije
uzrokovao $tetu, ako:

— se Steta moze u cijelosti ili djelomicno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada

ustanove; ili

— je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko

pogodila; ili

— se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku; ili
— se radi 0 manjoj $teti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga Clanka iznosi najmanje 20%, a
radnika se moze i u cijelosti osloboditi od naknade $tete.
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12.5. Odgovornost Fakulteta za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 77.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Fakultet je duZan radniku
naknaditi tetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na $tetu koju je
Fakultet uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
13.1. Naéini prestanka ugovora o radu
Clanak 78.

Ugovor o radu prestaje:

1) smréu radnika,

2) istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3) kada radnik navrSi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Fakultet i radnik druk¢ije ne dogovore,

4) sporazumom radnika i Fakulteta,

5) dostavom pravomocnog rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

6) otkazom,

7) odlukom nadleznog suda.

13.2. Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 79.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
13.3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 80.
Ugovor o radu mogu otkazati i Fakultet i radnik.
13.4. Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 81.
Fakultet moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih

ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
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odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem
radnika).

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Fakultet mora voditi raéuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

Fakultet koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

13.5. lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 82,

Fakultet i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc¢.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Strana ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga €&lanka, izvanredno
otkaZe ugovor o radu, ima pravo od strane koja je kriva za otkaz traziti naknadu $tete
zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

13.6. Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 83.

Priviemena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Fakulteta
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu,
odnosno obraéanje radnika nadleznim tijelima izvréne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri

podnosenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
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13.7. Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 84.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo
ako je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

13.8. Postupak prije otkazivanja
Clanak 85.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Fakultet je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost
otkaza u sluCaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati da to uéini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika,
Fakultet je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati da to ucini.

13.9. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 86.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Fakultet mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

13.10. Otkazni rok
Clanak 87.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom
radnom vremenu zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doiji
dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teée za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti

za rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od
dana urucéenja odluke o otkazu ugovora o radu.
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Otkazni rok teCe za vrijeme godidnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnost za rad radnika kojeg je Fakultet u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu
nije drukcije uredeno.

13.11. Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 88.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
1) dva tiedna, ako je radnik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno manje
od jedne godine,
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno jednu
godinu,
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu na Fakultetu proveo
neprekidno dvije godine,
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno pet
godina,
5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu na Fakultetu proveo
neprekidno deset godina,
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga €lanka radniku koji je na Fakultetu proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecéava se za dva tjedna ako je radnik
navr$io pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina
Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivlienim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u
duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga &lanka.

Ako radnik na zahtjev Fakulteta prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Fakultet mu je duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s
rada najmanje Cetiri sata tiedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se odrediti kraci otkazni rok za
radnika nego za Fakultet, od roka odredenog u stavku 1. ovoga &lanka, za sluéaj kada
radnik otkazuje ugovor o radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec
dana, ako on za to ima osobito vaZan razlog.
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13.12. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 89.

Odredbe Zakona o radu i ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju
se i na slutaj kada Fakultet otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Fakulteta,
pridrZava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza
ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Fakultet, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.

U slu¢aju otkaza iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik koji smatra da mu je Fakultet
povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana od dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati
od Fakulteta ostvarenje toga prava, s time da mu rok tece od dana kada se radnik
izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili
od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Fakultet, ako
se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

13.13. Vracéanje radnika na posao u slucaju nedopustenog otkaza
Clanak 90.

Ako sud utvrdi da otkaz Fakulteta nije dopusten i da radni odnos nije prestao,
nalozit ée vra¢anje radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze trazZiti da sud privremeno, do
okoncanja spora, naloZi njegovo vraéanje na posao.

13.14. Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 91.

Ako sud utvrdi da otkaz Fakulteta nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni
odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu
§tete u iznosu od najmanije tri, a najvise osam propisanih ili ugovorenih mjesecnih pla¢a toga
radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanja koje terete
radnika.

Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moze donijeti i na zahtjev Fakulteta, ako postoje
okolnosti koje opravdano upuéuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nije moguc.

Fakultet i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavaka 1. i 2.
ovoga &lanka, podnijeti do zaklju€enja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.
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13.15. Otpremnina
Clanak 92.

Radnik kojem Fakultet otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa na Fakultetu.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
tre€ine prosjeéne mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada na Fakultetu.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno drukgije,
ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veci od Sest prosjecnih
mjeseénih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
14.1. Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 93.
Pravo odluéivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima dekan.
14.2. Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 94.

Radnik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od Fakulteta ostvarenje toga
prava.

Ako Fakultet u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka
1. ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest
(15) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik
koji prethodno Fakultetu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom $tete ili drugim nov&anim potraZivanjima iz radnog
odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak

mirnoga rje$avanja nastaloga spora, rok od petnaest dana (15) za podnosenje tuzbe
sudu te¢e od dana okonéanja toga postupka.
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Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva
radnika iz ¢lanka 98. ovoga Pravilnika.

14.3. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 95.

Fakultet je duzan imenovati osobu koja je osim dekana ovlastena primati i
rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Fakultet stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada, odnosno obavljanja posla,
od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima oni redovito dolaze u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s
mjerodavnim zakonima. Fakultet ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije,
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja njegovih radnika, kao ni bilo koje oblike takvog
postupanja radnika Fakulteta prema studentima ili drugim osobama s kojima
zaposlenici Fakulteta dolaze u dodir tijekom njihovog rada na Fakultetu.

Dekan ili osoba iz stavka 1. ovoga &lanka duzna je, u roku utvrdenom
kolektivnim ugovorom, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprije¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako Fakultet u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne poduzme mijere za
sprieCavanje uznemiravanja, ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
oCito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8
dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ée Fakultet zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Fakultetu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio Fakultet u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovoga ¢&lanka radnik ima pravo na
naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivlienje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno

uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog
za diskriminaciju.
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14.4. Suglasnost radni¢kog vijeca i sindikata s odlukom Fakulteta
Clanak 96.

Ako je Fakultet zatraZio suglasnost radnickog vijec¢a ili sindikata za svoju odluku,
njihova je duznost, u roku osam dana od dostave zahtjeva Fakulteta, oditovati se o
davanju ili uskrati te suglasnosti, ako Zakonom o radu za pojedini sluéaj nije drukéije
odredeno.

Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka radni¢ko vijeée ili sindikat ne dostave

Fakultetu svoje olitovanje o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da su suglasni s
odlukom Fakulteta.

14.5. Zastara potrazivanja iz radnog odnosa
Clanak 97,
Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukgije odredeno, potraZivanja iz
radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.
XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 98.
Na ostala pitanja u svezi sa radnim odnosom koja nisu propisana ovim
Pravilnikom na odgovarajuc¢i nacin primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ostalih
zakona, kolektivnog ugovora, te ostalih akata Fakulteta.

Clanak 99.

Ako kod Fakulteta nije utemeljeno radni¢ko vijeée sindikalni povjerenik
preuzima sva prava i obveze radnikog vije¢a propisanog Zakonom o radu.

Clanak 100.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i Fakulteta, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

Clanak 101.
Pravilnik o radu donosi se i mijenja na naéin propisan odredbama Zakona o
radu. O dono$enju i mijenjanju Pravilnika o radu Fakultet se mora savjetovati sa

radnickim vije¢em, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, a ako nije
utemeljeno radnicko vijece sa sindikalnim povjerenikom.
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Clanak 102.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 27. lipnja
2014. godine. Klasa: 011-02/11-02/1, Ur.broj: 251-73-1/02-15-26, koji je bio na snazi
od 08. srpnja 2014. godine
Clanak 103.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od osam (8)
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

- Dekanica
; 57 “ 5 —_— m‘@ < )

!i\};préf.._lti_"i__?;.)sc. Lidija Kos- Stanisié

Ovaj Pravilnik objavljen je 15. sije€nja 2016. godine na oglasnoj ploci te je stupio na
snagu 23. sijeénja 2016. godine.

KLASA: 003-05/16-02/01
URBROJ: 251-73/02-16-1
Zagreb, 15. sijecnja 2016.

Suglasan sindikalni povjerenik:
Izv.prof.dr.sc. Branko Dubravica
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U svojstvu sindikalnog povjerenika Fakulteta politickih znanosti Sveugilita u Zagrebu ja,

lzv.prof.dr.sc. Branko Dubravica dajem sljedeéu

IZJAVU O SUGLASNOSTI

Ovom izjavom izrigito izjavljuiem da sam sukladno &, 1 50. Zakona o radu (NN 93/14), u
svojstvu sindikalnog povjerenika koji zamjenjuje radniéko vijece na Fakultetu politickih znanosti
Sveutilista u Zagrebu, dana 14. prosinca 2015. godine upoznat s namjerom donosenja novog
Pravilnika o radu. Tekst prijedloga novog Pravilnika o radu Fakulteta politikih znanosti
Sveutilista u zagrebu poslan mi je gore navedenog datuma putem sluzbenog e-maila.

Owu Izjavu dajem pod punom moralnom, radnopravnom, materijalnom i kaznenom
odgovorno$éu.

Ovu Izjavu sam u potpunosti proCitao, ona predstavlja moju pravu volju i neopoziva jetejuu

znak suglasnosti potpisujem.

U Zagrebu, 12. sije¢nja 2016. godine

Sindikalni povjerenik
Izv.prof.dr.sc. Branko Dubravica
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