IzvjeStaj fokus skupine — Standard zanimanja specijalist javnih politika

Fokus skupina odrzala je 4 radna sastanka na kojima su na temelju ankete poslodavaca utvrdeni
opis standarda zanimanja Specijalist javnih politika te konacni popisi klju¢nih poslova i klju¢nih
vijestina. Fokus skupina je utvrdila i skupove kompetencija te je dodijelila klju¢ne vjestine kljucnim
poslovima.

Fokus skupina odrzala je sastanke 15.04.2016., 22.04.2016., 25.04.2016. 1 10.05.2016..
Fokus skupinu sacinjavali su:

Andrija Henjak — Fakultet politickih znanosti, Sveuciliste u Zagrebu
Ana Petek — Fakultet politickih znanosti, Sveuciliste u Zagrebu
Anka Kekez — Fakultet politickih znanosti, SveuciliSte u Zagrebu
Gordana Zoreti¢ — Ministarstvo uprave RH

Ivana Puljiz — Agencija za mobilnost 1 programe EU

Boris Zelenika — Ured za zakonodavstvo Vlade RH

Dubravka Prelec — Drzavna skola za javnu upravu

Nives Miosi¢ — nevladine udruge (GONG)

Martina Horvat — nevladine udruge (GONG)
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Radna skupina izradila je konacni prijedlog kljuénih poslova, kljucnih vjestina i skupova
kompetencija na temelju rezultata ankete poslodavaca, odnosno navoda poslodavaca o klju¢nim
poslovima 1 klju¢nim vjestinama. Navodi poslodavaca iskazani u anketi su kodirani u klju¢ne
poslove i klju¢ne vjestine 1 sluzili su kao ishodi$na tocka za utvrdivanje konacnog popisa kljuénih
poslova i klju¢nih vjestina koji je fokus skupina obavila na cetiri sastanka, pri ¢emu je najprije
definiran konacan popis kljué¢nih poslova. U drugom koraku je definiran popis kljucnih vjestina
koje su potom povezane s kljuénim poslovima. Bududi da se radi o standardu zanimanja koji
obuhvaca $iri raspon poslova koji traze temeljna znanja o javnim politikama i njihovom okruzenju
fokus skupina je utvrdila da je znatan broj identificiranih kljuénih vjestina potreban za obavljanje
vise kljucnih poslova, dok je manji dio klju¢nih vjestina specifican i povezan iskljucivo uz jedan ili
dva kljuc¢na posla.

Popis klju¢nih poslova — Specijalist javnih politika - definiranih od fokus skupine kroz razradn
kodova kljuinib poslova i vjestina iz ankete poslodavaca

Pracenje stanja i analiziranje problema i potreba

Dizajniranje istrazivanja javnih politika

Provodenje istrazivanja i prikupljanje podataka,

Analiziranje podataka i aktera javnih politika

Pisanje izvjestaja i preporuka u razli¢itim formatima
Definiranje ciljeva i mjera javnih politika

Procjenjivanje ucinaka rjesenja predlozenih javnih politika
Evaluiranje javnih politika

Predstavljanje nalaza istrazivanja razlic¢itim akterima
Koordiniranje aktivnosti u ciklusu javnih politika i koordiniranje s drugim tijelima
Osmisljavanje okvira za pracenje implementacije javnih politika
Upravljanje projektnim ciklusom
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Popis skupova kompetencija sa pripadajuc¢im kompetencijama — Specijalist javnih politika
- definiranih od fokus skupine kroz razradu kodova kijucnibh poslova i vjestina iz ankete poslodavaca

Oblikovanje javnih politika
- znati formulirati prijedloge i preporuke javnih politika

- znati formulirati i izraditi ciljeve, mjere i indikatore javnih politika na razlicitim
razinama

- znati Citati 1 tumaciti akte i propise

- poznavati temeljne koncepte politologije, politickog sustava, politickih procesa 1
institucionalnog ustroja RH 1 EU

- poznavati procese i aktere javnih politika 1 javnog upravljanja

- poznavati osnovne pristupe i koncepte sociologije, ekonomije i prava
IstraZivacke i analiticke kompetencije

- znati prikupljati informacije i podatke te poznavati izvore podataka

- znati izabrati 1 oblikovati istrazivacko pitanje

- poznavati primjenu statistickih metoda u analizi kvantitativnih podataka

- poznavati kodiranje kvalitativnih podataka

- poznavati programe za obradu i analizu podataka

- poznavati dizajn istrazivanja te kvantitativne, kvalitativhe 1 interpretacijske
istrazivacke metode

Komunikacija i koordinacija aktera
- znati izraditi razli¢ite formate tekstova javnih politika

- znati javno komunicirati sukladno potrebama razli¢itth publika i moderirati
deliberaciju gradana i dionika

- biti sposoban jasno argumentirati pozicije i objasnjavati rjeSenja i probleme
- koordinirati aktere javnih politika
- organizirati rad tima
Upravljanje projektima
- poznavati izradu proracuna, financijsko planiranje i financijsko izvjestavanje
- znati izraditi projektni prijedlog
- poznavati upravljanje projektom
- poznavati projektni ciklus
Genericke kompetencije
- znati kriticki razmisljati i zakljucivati

- biti sposoban za kontinuirano cjelozivotno ucenje



