
Izvještaj fokus skupine – Standard zanimanja specijalist javnih politika 

Fokus skupina održala je 4 radna sastanka na kojima su na temelju ankete poslodavaca utvrđeni 
opis standarda zanimanja Specijalist javnih politika te konačni popisi ključnih poslova i ključnih 

vještina. Fokus skupina je utvrdila i skupove kompetencija te je dodijelila ključne vještine ključnim 

poslovima. 

Fokus skupina održala je sastanke 15.04.2016., 22.04.2016., 25.04.2016. i 10.05.2016.. 

Fokus skupinu sačinjavali su:  

1. Andrija Henjak – Fakultet političkih znanosti, Sveučilište u Zagrebu 
2. Ana Petek – Fakultet političkih znanosti, Sveučilište u Zagrebu 
3. Anka Kekez – Fakultet političkih znanosti, Sveučilište u Zagrebu 
4. Gordana Zoretić – Ministarstvo uprave RH 
5. Ivana Puljiz – Agencija za mobilnost i programe EU 
6. Boris Zelenika – Ured za zakonodavstvo Vlade RH 
7. Dubravka Prelec – Državna škola za javnu upravu 
8. Nives Miošić – nevladine udruge (GONG) 
9. Martina Horvat – nevladine udruge (GONG) 

 
Radna skupina izradila je konačni prijedlog ključnih  poslova, ključnih vještina i skupova 

kompetencija na temelju rezultata ankete poslodavaca, odnosno navoda poslodavaca o ključnim 
poslovima i ključnim vještinama. Navodi poslodavaca iskazani u anketi su kodirani u ključne 

poslove i ključne vještine i služili su kao ishodišna točka za utvrđivanje konačnog popisa ključnih 

poslova i ključnih vještina koji je fokus skupina obavila na četiri sastanka, pri čemu je najprije 
definiran konačan popis ključnih poslova. U drugom koraku je definiran popis ključnih vještina 

koje su potom povezane s ključnim poslovima. Budući da se radi o standardu zanimanja koji 
obuhvaća širi raspon poslova koji traže temeljna znanja o javnim politikama i njihovom okruženju 

fokus skupina je utvrdila da je znatan broj identificiranih ključnih vještina potreban za obavljanje 

više ključnih poslova, dok je manji dio ključnih vještina specifičan i povezan isključivo uz jedan ili 

dva ključna posla.  

Popis ključnih poslova – Specijalist javnih politika - definiranih od fokus skupine kroz razradu 
kodova ključnih poslova i vještina iz ankete poslodavaca 

1. Praćenje stanja i analiziranje problema i potreba 
2. Dizajniranje istraživanja javnih politika 
3. Provođenje istraživanja i prikupljanje podataka, 
4. Analiziranje podataka i aktera javnih politika 
5. Pisanje izvještaja i preporuka u različitim formatima 
6. Definiranje ciljeva i mjera javnih politika 
7. Procjenjivanje učinaka rješenja predloženih javnih politika 
8. Evaluiranje javnih politika 
9. Predstavljanje nalaza istraživanja različitim akterima 
10. Koordiniranje aktivnosti u ciklusu javnih politika i koordiniranje s drugim tijelima 
11. Osmišljavanje okvira za praćenje implementacije javnih politika 
12. Upravljanje projektnim ciklusom 

 

 

 



Popis skupova kompetencija sa pripadajućim kompetencijama – Specijalist javnih politika 

- definiranih od fokus skupine kroz razradu kodova ključnih poslova i vještina iz ankete poslodavaca 

Oblikovanje javnih politika  

- znati formulirati prijedloge i preporuke javnih politika 

- znati formulirati i izraditi ciljeve, mjere i indikatore javnih politika na različitim 

razinama 

- znati čitati i tumačiti akte i propise 

- poznavati temeljne koncepte politologije, političkog sustava, političkih procesa i 

institucionalnog ustroja RH i EU 

- poznavati procese i aktere javnih politika i javnog upravljanja 

- poznavati osnovne pristupe i koncepte sociologije, ekonomije i prava 

Istraživačke i analitičke kompetencije  

- znati prikupljati informacije i podatke te poznavati izvore podataka 

- znati izabrati i oblikovati istraživačko pitanje 

- poznavati primjenu statističkih metoda u analizi kvantitativnih podataka 

- poznavati kodiranje kvalitativnih podataka 

- poznavati programe za obradu i analizu podataka 

- poznavati dizajn istraživanja te kvantitativne, kvalitativne i interpretacijske 
istraživačke metode 

Komunikacija i koordinacija aktera 

- znati izraditi različite formate tekstova javnih politika 

- znati javno komunicirati sukladno potrebama različitih publika i moderirati 

deliberaciju građana i dionika 

- biti sposoban jasno argumentirati pozicije i objašnjavati rješenja i probleme 

- koordinirati aktere javnih politika 

- organizirati rad tima 

Upravljanje projektima 

- poznavati izradu proračuna, financijsko planiranje i financijsko izvještavanje 

- znati izraditi projektni prijedlog 

- poznavati upravljanje projektom 

- poznavati projektni ciklus 

Generičke kompetencije  

- znati kritički razmišljati i zaključivati 

- biti sposoban za kontinuirano cjeloživotno učenje 


