IZVADAK ZAPISNIKA

s 3. izvanredne sjednice Fakultetskog vije¢a 12. lipnja 2025. godine

1. Nacionalni sveucilisSni, znanstveni i umjetnicki kriteriji za izbor na znanstveno-
nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na
sveuciliStu i znanstvenom institutu

Dekan izv. prof. dr. sc. Dario Niki¢-Cakar je predstavio pristigle komentare na Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetniCke kriterije za izbor na znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveuciliStu i znanstvenom
institutu.

Nakon opsezne rasprave Fakultetsko vijeCe je vecCinom glasova izglasalo zakljuCak
Fakulteta politickih znanosti o Nacionalnim sveuciliSnim, znanstvenim i umjetnickim
kriterijima za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno
radno mjesto na sveuciliStu i znanstvenom institutu kako slijedi:

Fakultet politickih znanosti SveudiliSta u Zagrebu nakon rasprave na 3. izvanrednoj sjednici
Fakultetskog vije¢a odrzanoj 12. lipnja 2025. godine daje komentare na prijedlog Nacionalnih
sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija koji su stavljeni u javno savjetovanje. Fakultet
politickih znanosti podrzava Zaklju¢ak o prijedlogu Nacionalnih sveudiliSnih, znanstvenih i
umjetnickih kriterija usvojen na 1. izvanrednoj sjednici Senata Sveucili$ta u Zagrebu 10. lipnja 2025.
godine te dodatno istice sljedeée argumente:

1. Shvacanje znanosti i umjetnosti kao poziva koji obiljezava viSedesetljetnu radnu karijeru
zaposlenika u visokoobrazovnim, znanstvenim i umjetnickim institucijama te ih obvezuje na
kvalitetan rad i davanje visokovrijednih rezultata povezani su s pravnom sigurnos$éu i
predvidljivo$¢u rada i izbora u zvanja. Smatramo da prijedlog Nacionalnih kriterija to dovodi u
pitanje, a posebno istiCemo dva aspekta koja su problemati¢na:

a) Dijelovi prijedloga Nacionalnih kriterija nerazumljivi su i nejasni. Svakom pristupniku i akterima
uklju€enima u procese zaposljavanja, izbora i reizbora u zvanja te zainteresiranoj javnosti trebaju
biti jasne sve odredbe relevantnih pravila i ne smiju postojati dijelovi koji su podlozni razli¢itim
tumacenjima. Niz recCenica ili dijelova recenica u ovom dokumentu semanticki su problematic¢ni, ¢cime
se narusava nacelo pravne sigurnosti i predvidljivosti.

b) Ovaj dokument sadrzi isti nacin bodovanja znanstvenih radova kao i trenutno vazeci Pravilnik o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN, 28/17. 72/19., 21/21. i 111/22.). Odredbe oba
dokumenta ne omogucavaju pristupniku da jasno kontrolira sve aspekte svoga znanstvenog rada i
publiciranja njegovih rezultata. Po njima, neizvjesno je koliko ¢e bodova pristupnik dobiti za svoj rad

1



u trenutku njegove predaje u recenzentski postupak jer broj bodova ovisi o drugim akterima i
okolnostima na koje pristupnik nema utjecaj. To su godiSnje promjene rangiranja ¢asopisa u kvartile
koje se odnose na prethodnu godinu, a koje se odreduju prema citiranosti ¢asopisa neovisno o
kvaliteti pristupnikovog rada. Pristupnik zbog toga ne moze biti odgovoran za konacan broj bodova
svojih objavljenih radova niti ih moZe planirati i predvidjeti.

2. U okolnostima u kojima djeluju znanstvene i visokoobrazovne institucije u Hrvatskoj, pojedini
kriteriji izbora u zvanje vrlo su tesko ostvarivi, narocCito za najvisa zvanja. Sli¢no kao i kod bodovanja
znanstvenih radova, ostvarivanje nekih od horizontalnih kriterija nabrojanih u ¢l. 6.1 7. ovisi o
drugim akterima i okolnostima na koje pristupnik ¢esto nema utjecaj. To se posebice tice vodenja
kompetitivnih projekata i mentoriranja doktoranada. Problemati¢no je i smanjenje broja kriterija
znanstveno-strucnog i institucijskog doprinosa u odnosu na postoje¢u Odluku o nuznim uvjetima za
ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(NN, 122/17.), odnosno ,uvjeta Rektorskog zbora“. Rad u visokoobrazovnim i znanstvenim
institucijama individualan je te bi zbog toga pristupnicima trebalo biti ponudeno viSe kriterija
nastavnog, znanstveno-struc¢nog i institucijskog doprinosa od postojeceg prijedloga kako bi neke od
njih ostvarili tijekom svoje radne karijere i time ispunili uvjete za izbor u zvanje.

3. Nastava je u prijedlogu Nacionalnih kriterija podcijenjena, kao uostalom i u postoje¢em pravnom
okviru kojim su regulirani uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna radna mjesta. SveuciliSta su
znanstvene i visokoobrazovne institucije u kojima je propisano radno opterecenje u znanosti i
nastavi za znanstveno-nastavna radna mjesta u jednakom omjeru. S vrednovanjem odrZavanja
nastave i kontrolom kvalitete njezina izvodenja na ovakve nacine kakvi su propisani u ovom
prijedlogu nastavni segment trpi, a samim time su oSteceni i studenti. Takvi propisi demotiviraju
nastavnike da unaprjeduju kvalitetu svojih predavanja i drugih oblika izvodenja nastave jer se
ponajprije moraju usredotociti na ispunjavanje znanstvenih kriterija izbora u zvanje, a znatno manje
na nastavne Kriterije.

4. Radni vijek u sustavu znanosti i visokog obrazovanja obi¢no traje vise desetljeca i pretpostavlja
izgradnju i kumuliranje znanja i vjeStina. Fakultet politickih znanosti u Zagrebu upozorava na cesto
mijenjanje pravila izbora i reizbora u zvanje, ponajprije Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja koji je donesen 2017. godine, a zatim je tri puta mijenjan, Odluke o nuZnim uvjetima za ocjenu
nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja koja je donesena 2017. godine, a
mijenjana 2021. godine, te Odluke o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena,
znanstveno nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta te o obliku izvjeSc¢a
stru¢nog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora koja je donesena 2021. godine, a
mijenjana 2022. godine. Takva ulestalost promjena oteZava rad zaposlenika u znanosti i visokom
obrazovanju koji je ve¢ zahtjevan i ponekad ih prisiljava na kompromisne odluke koje su usmjerene
na zadovoljenje novih uvjeta, a na Stetu kvalitete znanstvenog i nastavnog rada. Ovaj prijedlog
Nacionalnih kriterija dodatan je prilog takvoj praksi zbog ¢ega zahtijevamo da ne bude usvojen te da
se izradi prijedlog novog dokument koji ¢e uvaziti stvarne doprinose zaposlenika u sustavu visokog



obrazovanja i znanosti. Sva pravila o znanstvenom i visokoobrazovnom sustavu trebaju biti
usmjerena prema razvoju znanosti i visokog obrazovanja u Hrvatskoj, a ne njihovom sputavanju.
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